
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวดัชัยภูมิ 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านการสรรหา  1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง

และกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ อบต.  
- ด าเนินการตามแผนอัตราก าลังสามปี (พ.ศ. 
2564 – 2566)  

 1.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งรับราชการ
หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่ง
ที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ด าเนินการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล
จ านวน 1 อัตรา  
1. รองปลัด อบต. (ต้น)  
2. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  
- ด าเนินการย้ายพนักงานส่วนต าบล 1 อัตรา  
1. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก) 
 

 1.3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น  - ด าเนินการการเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 
ระดับช านาญการ จ านวน 1 อัตรา  
1. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  
 

2. ด้านการพัฒนา  2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและด าเนินการตาม 
แผนฯให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
 

 - มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
 ประจ าปี พ.ศ. 2564 – 2566 
 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม 
 เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง 
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการ

พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง  
- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมตามสายงานความก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากรฯ  
 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E-learning  

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ 
ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning 
ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง  
 

 2.4 ด าเนินการประเมินพนักงานส่วนต าบลตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่ง
บุคลากร เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน  
 

 2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร  - หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้าน
การพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ สภาพแวดล้อมการ
ท างาน บ าเหน็จความชอบพร้อมทั้ง ติดตาม และ
น าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และ
จัดให้มีขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ  
 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ  

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว  

 3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน  

- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว 
ตามระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จที่ก าหนดไว้  

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่
เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้  

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเปน็ไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได้  

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล
ครั้งที่ 1/2564 และครั้งที่ 2/2564 ให้เป็นไป
ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ผ่านกระบวนการ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ตามค าสั่งเลื่อน
ขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุมดังกล่าว  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 3.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่

ราชการประจ าปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน  

- ปีละ 2 ครั้ง  

 3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน  

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน  
- จัดให้มียาและเวชภัณฑ์ส าหรับการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น  
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ  

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ  4.1  
 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบล ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง  

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  

- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผล
การด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  
 

 

 


