
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566) 

ผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก 

อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 
ลำดับท่ี มาตรการ/โครงการ/ ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ 

 กิจกรรมท่ีดำเนินการ ไมสามารถ ดำเนินการ ดำเนินการ 
1                     

การใชงบประมาณ 

1.จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจาย

งบประมาณ ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการ

ใชจายงบประมาณอยางสมำ่เสมอ 

2. จัดใหมีการเปดเผยขอมูลแผนการจัดซื้อ 

จัดจางหรือการจัดหาพสัดุ รวมถึงกระบวนการ

เบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับ

การตรวจสอบจากทุกภาคสวน 

  -จัดทำประกาศรายงานผลการใชจายงบประมาณ-จัดทำ

ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง/แผนการจัดหาพสัด ุ

-จัดทำประกาศรายงานผลการจดัซื้อจัดจางหรือจัดหา

พัสด ุ

ต.ค.65-ก.ย.66 

2 

การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

1. การจัดใหมีคูมือหรือระเบียบการใช
ทรัพยสินของราชการ  
2. การสรางระบบการกำกับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม-คืนทรัพยสินของราชการ 
และการลงโทษอยางเครงครัด 

  -จัดทำคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการขอยืมทรัพยสิน
ของราชการ 
-จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ 
-หนังสือแจงเวียนถือปฏิบัติ 

ต.ค.65-ก.ย.66 

 

 

 

 

 

 



-2- 

ลำดับท่ี มาตรการ/โครงการ/ ผลการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ 
 กิจกรรมท่ีดำเนินการ ไมสามารถ ดำเนินการ ดำเนินการ 

3 

การแกไขปญหา 

การทุจริต 

1.จัดใหมีมาตรการการปองกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อยางชัดเจนและเปดเผย  

2.จัดใหมีชองทางการรองเรียนท่ีสะดวก 
เขาถึงไดงาย 
3.เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นและการติดตาม
ตรวจสอบการทำงานของหนวยงานไดโดยงาย
และสะดวก 

  -จัดทำประกาศ/มาตรการปองกันการรับสนิบน  
-จัดทำประกาศ/มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวม
ในการสงเสริมความโปรงใส 
-จัดทำประกาศ/มาตรการในการตรวจพบหรือไดรับ
แจงหรือรับทราบการทุจริตหรือการกระทำท่ีกอใหเกิด
ความเสียหายแก อบต.บานกอก 
-เพ่ิมชองทางแจงเรื่องรองเรียนในสื่อโซเซ่ียลตางๆ 
เชน เว็ปไซต อบต.บานกอกท่ีเขาถึงไดงาย,เฟสบุค  
-จัดทำประกาศ นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ต.ค.65-ก.ย.66 

4                 

การเปดเผยขอมูล 

1.จัดใหมีการเผยแพรขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงาน ประกอบดวยขอมูลดานการ

บริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง

หรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ฯลฯ รวมทั้งขาวประชาสัมพนัธ และมีชองทาง

การปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชน

ทั่วไป  

  -จัดทำคูมือประชาชน/มาตรฐานการใหบริการในแตละ
ภารกิจ ทุกกอง ทุกสวนงาน 
-ประชาสัมพันธคูมือ/มาตรฐานการใหการบริการในทุก
ชองทางของหนวยงาน ใหประชานไดรับทราบ  

ต.ค.65-ก.ย.66 

5                 

การปองกันการ

ทุจริต 

1.จัดใหมีมาตรการการปองกันและมีระบบการ

ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยาง

ชัดเจนและเปดเผย  

  -จัดทำประกาศ/มาตรการปองกันการรับสนิบน  
-จัดทำประกาศ นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 

 
ต.ค.65-ก.ย.66 



ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก  อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 
 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 2    

การใช

งบประมาณ 

1.จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณ 

ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใชจาย

งบประมาณอยางสม่ำเสมอ 

5.2 จัดใหมีการเปดเผยขอมูลแผนการจัดซื้อ 

จัดจางหรือการจัดหาพสัดุ รวมถึงกระบวนการ

เบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการ

ตรวจสอบจากทุกภาคสวน 

 

-จัดทำประกาศรายงานผลการใชจายงบประมาณ 

-จัดทำประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจาง/แผนการจัดหา

พัสด ุ

-จัดทำประกาศรายงานผลการจดัซ้ือจัดจางหรือ

จัดหาพัสด ุ

กองคลัง 8 ก.พ.67 
 

29 ต.ค. 65 

 
5 ต.ค. 66 

เผยแพรประชาสัมพันธ
ผานเวบ็ไซตของ อบต.
บานกอก และแจงให
ทราบเก่ียวกับการ 
ดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมความโปรงใสใน
การใชจายงบประมาณ
และในการดำเนินการ
เก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จาง   

ตัวช้ีวัดท่ี 4 

การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

1. การจัดใหมีคูมือหรือระเบียบการใชทรัพยสิน
ของราชการ  
2. การสรางระบบการกำกับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม-คืนทรัพยสินของราชการ 
และการลงโทษอยางเครงครัด 

-จัดทำคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการขอยืม
ทรัพยสินของราชการ 
-จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ 
-หนังสือแจงเวียนถือปฏิบัติ 

กองคลัง 
 
 

4 ม.ค. 66 

                         
4 ม.ค. 66 

4 ม.ค. 66 

 

เผยแพรประชาสัมพันธ

ผานเวบ็ไซต อบต.   

บานกอก และแจงให

ทราบเก่ียวกับการ 

ดำเนินการตามมาตรการ

สงเสริมความโปรงใสใน

การใชจายงบประมาณ

และในการดำเนินการใช

ทรัพยสินของราชการ  
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 

การแกไขปญหา

การทุจริต 

1.จัดใหมีมาตรการการปองกันและมีระบบการ

ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจน

และเปดเผย  

2.เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการ

ทำงานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก 

-จัดทำประกาศ/มาตรการปองกันการรับสนิบน  
-จัดทำประกาศ/มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวม
ในการสงเสริมความโปรงใส 
-จัดทำประกาศ/มาตรการในการตรวจพบหรือไดรับ
แจงหรือรับทราบการทุจริตหรือการกระทำที่
กอใหเกิดความเสียหายแก อบต.บานกอก 
-จัดทำประกาศ นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาที ่

สำนักปลัด 
 

4 ม.ค. 66 

4 ม.ค. 66 

4 ม.ค. 66 

 

4 ม.ค. 66 

 

เผยแพรประชาสัมพันธ

ผานเวบ็ไซต อบต.   

บานกอก และแจงให

ทราบเก่ียวกับการ 

ดำเนินการตาม

มาตรการตางๆ ในการ

แกไขปญหาการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 9 

การเปดเผย

ขอมูล 

1.จัดใหมีการเผยแพรขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงาน ประกอบดวยขอมูลดานการบริหารงาน

ทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจางหรือจัดหา

พัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล ฯลฯ รวมทัง้

ขาวประชาสัมพนัธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธ

กับผูรับบริการและประชาชนทัว่ไป  

 

-จัดทำขาวประชาสัมพนัธการดำเนินงานและ
กิจกรรมตางๆของหนวยงาน  
-จัดทำประกาศรายงานผลการใชจายงบประมาณ
ประจำป  
-จัดทำประกาศรายงานผลการจดัซ้ือจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุประจำป 
-จัดทำประกาศผลการสรรหาพนักงานจาง 
-จัดใหมีระบบสื่อสารระหวางหนวยงานกับ
ผูรับบริการทางสื่อโซเชียล เชน ทางหนาเว็บไซต
หลักของหนวยงาน Facebook , Chatbot  

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองสาธารสุข 
กองการศึกษาฯ 
การสวัสดิการ
สังคม 
การสงเสริม

การเกษตร 

1 ต.ค.65- 30 ก.ย.66                     
 

8 ก.พ.67 

 

5 ต.ค. 66 

 

7 ธ.ค.65    

1 ต.ค.65- 30 ก.ย.66                     

           

เผยแพรประชาสัมพันธ

ผานเวบ็ไซต อบต.   

บานกอก และชองทาง

ระบบสื่อสารตางๆ 

และแจงใหทราบ

เก่ียวกับการ 

ดำเนินการตาม

มาตรการเผยแพร

ขอมูลขาวสารตอ

สาธารณะ 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/แนวทางการปฏิบัต ิ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 10 

การปองกันการ

ทุจริต 

1.จัดใหมีมาตรการการปองกันและมีระบบการ

ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจน

และเปดเผย  

 

-จัดทำประกาศ/มาตรการปองกันการรับสนิบน  
-จัดทำประกาศ นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาที ่
 

สำนักปลัด  6 ม.ค.66                    

6 ม.ค.66 

 

 

เผยแพรประชาสัมพันธ

ผานเวบ็ไซต อบต.   

บานกอก และแจงให

ทราบเก่ียวกับการ 

ดำเนินการตาม

มาตรการตางๆ ในการ

ปองกันการทุจริต 

 

5. บทสรุป : 
องคการบริหารสวนตำบลบานกอกเสนอรายงานการทบทวนและวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานในหนวยงานภาครัฐขององคการบริหารสวนตำบล

บานกอก  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 แกคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก   เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน และยกระดับ
คาคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน   เพ่ือนำไปสูธรรมาภิบาลภายในหนวยงานและเกิดประโยชนกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
6. ขอเสนอแนะ :  
 ใหหนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบัน และแจงใหทราบเก่ียวกับการดำเนินการตามมาตรการตางๆ ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานรัฐ โดยหลักสำคัญ คือ การเปดเผยขอมูล ของหนวยงานรัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบ และสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได และ เปดโอกาส ใหผูมีสวนไดเสีย

ของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานภาครัฐ ไดเขามามีสวนรวมประเมิน หรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐตอไป 

 
 
 
 
 



ภาคผนวก/เอกสารประกอบ 
ผลลัพธ/ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครฐั ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ตัวชี้วดั มาตรการ/แนวทางการปฏิบตั ิ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 2    
การใช

งบประมาณ 

1.จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจาย
งบประมาณ ตลอดจนการจัดทำ
รายงานผลการใชจายงบประมาณ
อยางสม่ำเสมอ 
5.2 จัดใหมีการเปดเผยขอมูล
แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจาย
งบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับ
การตรวจสอบจากทุกภาคสวน 

-จัดทำประกาศรายงานผล
การใชจายงบประมาณ 
-จัดทำประกาศแผนการ
จัดซ้ือจัดจาง/แผนการจัดหา
พัสดุ 
-จัดทำประกาศรายงานผล
การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหา
พัสดุ 

กองคลัง 8 ก.พ.67 
 

29 ต.ค. 65 
 
 

5 ต.ค. 66 
 

เผยแพรประชาสัมพันธผานเวบ็ไซต
ของ อบต.บานกอก และแจงให
ทราบเกี่ยวกับการ ดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริมความโปรงใสใน
การใชจายงบประมาณและในการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัด
จาง   

 

1. จัดทำประกาศรายงานผลการใชจายงบประมาณ 

 - ประกาศทางเว็ปไซด์ อบต.บา้นกอก (www.baankok.go.th) 

    https://baankok.go.th/select_news.php?news_id=855 
 

 
 
 
 
 
 
 



2. จัดทำประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจาง/แผนการจัดหาพัสดุ 
 - ประกาศทางเว็ปไซด์ อบต.บา้นกอก (www.baankok.go.th) 

     https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=524 

 
 
3. จัดทำประกาศรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสด ุ
 - ประกาศทางเว็ปไซด์ อบต.บา้นกอก (www.baankok.go.th) 

     https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=960 

 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=524
http://www.baankok.go.th/
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=960


ตัวชี้วดั มาตรการ/แนวทางการปฏิบตั ิ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช

ทรัพยสินของ
ราชการ 

1. การจัดใหมีคูมือหรือระเบียบการ
ใชทรัพยสินของราชการ  
2. การสรางระบบการกำกับดูแลและ
ติดตามตรวจสอบการยืม-คืนทรัพยสิน
ของราชการ และการลงโทษอยาง
เครงครัด 

-จัดทำคูมือปฏิบัติงาน
เกี่ยวกบัการขอยืมทรัพยสิน
ของราชการ 
-จัดทำประกาศแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ 
-หนังสือแจงเวียนถือปฏิบัติ 

กองคลัง 
 
 

4 ม.ค. 66 
                         

4 ม.ค. 66 
4 ม.ค. 66 

 

เผยแพรประชาสัมพันธผานเวบ็ไซต 
อบต.   บานกอก และแจงใหทราบ
เกี่ยวกบัการ ดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริมความโปรงใสใน
การใชจายงบประมาณและในการ
ดำเนินการใชทรัพยสินของราชการ  

 

1. จัดทำคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอยืมทรัพยสินของราชการ 

 - ประกาศทางเว็ปไซด์ อบต.บา้นกอก (www.baankok.go.th) 

    https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=720 

 
 

 
 
 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=720


2. จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ 
 - ประกาศทางเว็ปไซด์ อบต.บา้นกอก (www.baankok.go.th) 

    https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=720 

 
 
3. หนังสือแจงเวียนถือปฏิบัต ิ
 - ประกาศทางเว็ปไซด์ อบต.บา้นกอก (www.baankok.go.th) 

    https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=720 

 
 

 

 

 



ตัวชี้วดั มาตรการ/แนวทางการปฏิบตั ิ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 
การแกไข
ปญหาการ

ทุจริต 

1.จัดใหมีมาตรการการปองกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรม
การทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย  
2.เปดโอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ
การติดตามตรวจสอบการทำงานของ
หนวยงานไดโดยงายและสะดวก 

-จัดทำประกาศ/มาตรการ
ปองกันการรับสินบน  
-จัดทำประกาศ/มาตรการให
ผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมใน
การสงเสริมความโปรงใส 
-จัดทำประกาศ/มาตรการใน
การตรวจพบหรือไดรับแจง
หรือรับทราบการทุจริตหรือ
การกระทำทีก่อใหเกิดความ
เสียหายแก อบต.บานกอก 
-จัดทำประกาศ นโยบายไม
รับของขวัญ (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หนาที ่

สำนักปลัด 
 

4 ม.ค. 66 
 

4 ม.ค. 66 
 

4 ม.ค. 66 
 
 

4 ม.ค. 66 
 

เผยแพรประชาสัมพันธผานเวบ็ไซต 
อบต.บานกอก และแจงใหทราบ
เกี่ยวกบัการ ดำเนินการตาม
มาตรการตางๆ ในการแกไขปญหา
การทุจริต 

 

1. จัดทำประกาศ/มาตรการปองกันการรับสินบน  
 - ประกาศทางเว็ปไซด์ อบต.บา้นกอก (www.baankok.go.th) 

    https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=712 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. จัดทำประกาศ/มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการสงเสริมความโปรงใส 
 - ประกาศทางเว็ปไซด์ อบต.บา้นกอก (www.baankok.go.th) 

    https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=714 

 
 
3. จัดทำประกาศ/มาตรการในการตรวจพบหรือไดรับแจงหรือรับทราบการทุจริตหรือการกระทำท่ีกอใหเกิดความเสียหาย
แก อบต.บานกอก 
 - ประกาศทางเว็ปไซด์ อบต.บา้นกอก (www.baankok.go.th) 

    https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=915 

 
 
 
 



4. จัดทำประกาศ นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 

 - ประกาศทางเว็ปไซด์ อบต.บา้นกอก (www.baankok.go.th) 

    https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=650 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วดั มาตรการ/แนวทางการปฏิบตั ิ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วดัที่ 9 
การเปดเผย

ขอมูล 

1.จัดใหมีการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐาน
เก่ียวกับการปฏบิัตงิาน ประกอบดวยขอมูล
ดานการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การ
จัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดแุละการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ฯลฯ รวมทั้งขาว
ประชาสัมพันธ และมีชองทางการ
ปฏิสัมพันธกับผูรบับริการและประชาชน
ทั่วไป  
 

-จัดทำขาวประชาสัมพันธการ
ดำเนินงานและกิจกรรมตางๆ
ของหนวยงาน  
-จัดทำประกาศรายงานผล
การใชจายงบประมาณ
ประจำป  
-จัดทำประกาศรายงานผล
การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหา
พัสดุประจำป 
-จัดทำประกาศผลการสรรหา
พนักงานจาง 
-จัดใหมรีะบบสื่อสารระหวาง
หนวยงานกับผูรับบริการทาง
สื่อโซเชียล เชน ทางหนา
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
Facebook , Chatbot  

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองสาธารสุข 
กองการศึกษาฯ 
การสวัสดิการ
สังคม 
การสงเสริม
การเกษตร 

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66  

 

8 ก.พ.67 

 
5 ต.ค.66 

 

 
 

7 ธ.ค.65   
 

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66                     

           

เผยแพรประชาสัมพันธผาน
เว็บไซต อบต.   บานกอก 
และชองทางระบบสื่อสาร
ตางๆ และแจงใหทราบ
เก่ียวกับการ ดำเนินการตาม
มาตรการเผยแพรขอมูล
ขาวสารตอสาธารณะ 

 
1. จัดทำขาวประชาสัมพันธการดำเนินงานและกิจกรรมตางๆของหนวยงาน  
 - ประกาศทางเว็ปไซด์ อบต.บา้นกอก (www.baankok.go.th) 

     https://www.baankok.go.th/index.php 

 

http://www.baankok.go.th/


 

 
  

    
 

 

 

 

 

 

 

 



https://www.baankok.go.th/news.php?id_type=1 

0 

2. จัดทำประกาศรายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป  
 - ประกาศทางเว็ปไซด์ อบต.บา้นกอก (www.baankok.go.th) 

    https://baankok.go.th/select_news.php?news_id=855 
 

 
 
 
 
 
 
 



3. จัดทำประกาศรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำป 
 - ประกาศทางเว็ปไซด์ อบต.บา้นกอก (www.baankok.go.th) 

     https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=960 

 
 

4. จัดทำประกาศผลการสรรหาพนักงานจาง 
 - ประกาศทางเว็ปไซด์ อบต.บา้นกอก (www.baankok.go.th) 

    https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=535 

 
 
 
 
 
 

http://www.baankok.go.th/
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=960


5. จัดใหมีระบบส่ือสารระหวางหนวยงานกับผูรับบริการทางสื่อโซเชียล เชน ทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
Facebook , Chatbot 
          1) ช่องทางเว็ปไซด์ อบต.บ้านกอก (www.baankok.go.th)      

      ช่องทาง กระดาน  ถาม – สอบ    https://www.baankok.go.th/phpBB3/ 

 
  
 2) ช่องทางเว็ปไซด์ อบต.บ้านกอก (www.baankok.go.th)      

      ช่องทาง ตดิต่อสอบถาม    https://www.baankok.go.th/data.php?content_id=19 

 
 
 
 
 
 
 
 



  3) ช่องทางเว็ปไซด์ อบต.บ้านกอก (www.baankok.go.th) 

     ชองทาง E-Service   https://www.baankok.go.th/eservice.php 
 

 
 

 
       
 
 
 
 
 
       

http://www.baankok.go.th/


 4) ช่องทางเว็ปไซด์ อบต.บ้านกอก (www.baankok.go.th) 

     ชองทาง ช่องทางการรับฟังความคิดเหน็  https://www.baankok.go.th/contact_form2.php 

 

 
 
 4) ช่องทางเว็ปไซด์ อบต.บ้านกอก (www.baankok.go.th) 

     ชองทาง ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต https://www.baankok.go.th/contact_form1.php 
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 5) ช่องทาง Facebook  องคการบริหารสวนตำบลบานกอก 

 

https://www.facebook.com/adminbaankok.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วดั มาตรการ/แนวทางการปฏิบตั ิ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วดัที่ 
10 การ

ปองกันการ
ทุจริต 

1.จัดใหมมีาตรการการปองกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทจุริต
อยางชดัเจนและเปดเผย  
 

-จัดทำประกาศ/มาตรการ
ปองกันการรับสินบน  
-จัดทำประกาศ นโยบายไมรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหนาที ่
 

สำนักปลัด  6 ม.ค.66 
 6 ม.ค.66 

 
 

เผยแพรประชาสัมพันธผาน
เว็บไซต อบต.บานกอก และ
แจงใหทราบเก่ียวกับการ 
ดำเนินการตามมาตรการ
ตางๆ ในการปองกันการ
ทุจริต 

 

1. จัดทำประกาศ/มาตรการปองกันการรับสินบน  
 - ประกาศทางเว็ปไซด์ อบต.บา้นกอก (www.baankok.go.th) 

    https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=712 

 
 

2. จัดทำประกาศ นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 - ประกาศทางเว็ปไซด์ อบต.บา้นกอก (www.baankok.go.th) 

    https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=650 
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