
 

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ     สำนักปลัด    องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก                                                                   
ที่   ชย ๗๓๓๐๑/                                  วันที ่  30   ตุลาคม   2567    .    

เรื่อง     รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67   

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก 

              ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก  ประกาศใช้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ และนำมาใช้กับการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กรและเกิดประโยชน์ต่อให้บริการประชาชน  และการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น  จึงขอรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก  ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตาม
รายละเอียดแนบท้ายนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

( นางสมิตา   ประจงค้า ) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 

ความเห็นหัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

.......-เห็นควรรายงาน ปลัด อบต.บ้านกอก ทราบ.........................................................................................  

 

( นางสางชวนพิศ   เลิศประเสริฐ ) 
หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก 

 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
.......-เห็นควรประชาสัมพันธ์ของเว็บไซด์ อบต.บ้านกอก...............................................................................  

 

 ( นายสุทธิศักดิ์   สังข์ทอง ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก 

คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  

   อนุมัต ิ
   ไม่อนุมัติ .........................................................................................................................  

 
( นายสมพงษ์   ผิวรักษา ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก 

อำเภอจัตุรัส   จังหวัดชัยภูมิ 
 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
1
. 

งานวางแผนอัตรากำลังคน  
 

 
- 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2567 

ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ มีมติเห็นชอบ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-
2569) และมีการประชุมเพ่ือ
วางแผนกำลังคนให้เกิดประสิทธิภาพ 
เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 

2
. 

การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง จำนวน 2 ราย ใน
ตำแหน่ง คนงานประจำรถบรรทุกน้ำ  
จำนวน 2 อัตรา 

 
 

 
- 

 

72,000 72,000 1 มิถุนายน 2567 
ถึง  30 กันยายน 

2567 

บรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง     
เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน  2567 

3
. 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.1 ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 
3.2 ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 
 

 
 

 
- 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 
1 ตุลาคม 2566 ถึง  
31 มีนาคม 2567 

ครั้งที่ 2 
1 เมษายน 2567 
ถึง  30 กันยายน 

2567 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
4 การบริหารค่าตอบแทน 

ดำเนินการเลื่อนเงินเดือน และค่าจ้าง
ค่าตอบแทนของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

 
 

 
- 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2567 

 

5 การสร้างแรงจูงใจ 
คัดเลือกบุคลากรดีเด่นเพื่อเป็นการ
ส่งเสริม ยกย่อง เป็นขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

 
 

 
- 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2567 

 

 
2) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
2. งานพัฒนาองค์ความรู้ 

2.1 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ 

- 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
- 

 

ไม่มีข้าราชการบรรจุใหม่ 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  
- จัดโครงการฝึกอบรมตาม

มาตรฐานการปฏิบัติราชการและ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปี 2567 

- บุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านกอกเข้ารับการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 
จำนวน 18 ราย 
 

 
 
 
 
 

  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

200,000 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

186,754 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ข้อมูลสถิติ 

3. พัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบสามารถดำเนินการบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
 

 
 

 
- 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2567 

 

3.2 
โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-leaning) 
 

 
 

 
- 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2567 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
4. พัฒนาจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี 

4.1 
โครงการฝึกอบรมฝึกอบรมพัฒนา
ประชาธิปไตยและการปกป้องสถาบัน 

 
 15,000 13,400 16 กรกฎาคม     

๒๕67 
 

4.2 
โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต  

 20,000 15,600 16 กรกฎาคม     
๒๕67  

 

5. บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีและสร้างความสามัคคีในองค์กร 

5.1 
โครงการจัดกีฬาของบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลประจำปี 
2567 

 
 50,000 48,640 

16-20 ธันวาคม 
๒๕66  

 

5.2 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคี
เครือข่ายงานพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี 
2567 

 

  
400,000 

 
398,245 10-13 กันยายน  

2567 
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3) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
1. อบรม “เชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมและยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Ita) ประจำปี 2567 
 

โรงแรมสยามริเวอร์รึสอร์ท  
อำเภอเมือง   
จังหวัดชัยภูมิ 

22 ม.ค. 2567 1 นางสมิตา  ประจงค้า 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

2. หลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติและเอกสารที่ใช้
ตั้งแต่ข้ันตอน จัดทำTOR ราคากลาง ทำสัญญา 
บริหารสัญญา ควบคุมงาน ตรวจรับพัสดุ  ให้
เชื่อมโยงถูกต้องตามระเบียบกฎหมายและ
หนังสือสั่งการสำหรับช่าง พัสดุ รุ่นที่ 4 
 

โรงแรมพันล้าน บูติค รีสอร์ท 
จังหวัดหนองคาย 

21-24 มี.ค. 2567 1 นายนาราวุธ  แขตสันเทียะ 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจ้างเพ่ือจัดทำข้อมูล
และการจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเมืองชัยภูมิ  
อำเภอเมือง        จังหวัด
ชัยภูมิ 

11 มิ.ย. 2567 1 นางสาวนงนุช  จันณรงค์ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

5. โครงการ “สัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2567” 
 

โรงแรมสยามริเวอร์รึสอร์ท  
อำเภอเมือง   
จังหวัดชัยภูมิ 

7 – 9  มิ.ย. 2567 2 1. นางสาวชวนพิศ  เลิศประเสริฐ 
ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 
2. นางสมิตา  ประจงค้า 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

6. หลักสูตร “เทคนิคการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ระเบียบเบิกจ่าย พ.ศ. 2566 และการ
ตรวจสอบ วิเคราะห์สารพันปัญหากระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบเบิกจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 2” 
 

โรงแรมมิตรพันธ์ 
อำเภอเมือง 
จังหวัดกาญจนบุรี 

7 – 10 มิ.ย. 2567 1 นางสาวกมลรัตน์  สุขสิงห์ 
ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

7. อบรม “พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมการ
ให้บริการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพและได้
มาตรฐาน(ประปาหมู่บ้าน) ประจำปี 2567 
 

โรงแรมเดอะรอยัลริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

10– 11 มิ.ย. 2567 1 นายดนัย  ถิ่นหนองแวง 
ตำแหน่ง นายช่างโยธา 

8. โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพจังหวัดชัยภูมิ 
ปีงบประมาณ 2567 
 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ชัยภูมิ 
อำเภอเมือง   
จังหวัดชัยภูมิ 

7  มิ.ย. 2567 1 1. นางสิริพร  น้อยวิเศษ 
ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
2. นางกนกกาญจน์  ทองขัติ 
ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 

9. หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
พัฒนาชุมชนและหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตาม
การจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและปฏิบัติงานตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ(ฉบับใหม่) ปี พ.ศ.2566 ประจำปี
งบประมาณ 2567” 
 

โรงแรมสีดารีสอร์ท 
อำเภอเมือง 
จังหวัดนครนายก 

28 – 30 ม.ิย.2567 2 1. นางสาวบังอร  หล่าบุตรศรี 
ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน 
2. นางพัชรินทร์  ทองจำรูญ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

10
. 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ผู้จัดการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ 2567  

โรงแรมเอวาน่า  เทล แอนด์ 
คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ บางนา 
กรุงเทพมหานคร 

6 – 12 ก.ค. 2567 1 นางสาวอินทุอร  อินพัน 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
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11
. 

ประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ช่วยคนพิการ 
และแนวทางการจัดบริการผู้ช่วยคนพิการให้แก่
คนพิการอย่างยั่งยืนและเป็นธรรม ในพ้ืนที่
จังหวัดชัยภูมิ 

โรงแรมสยามริเวอร์รึสอร์ท  
อำเภอเมือง   
จังหวัดชัยภูมิ 

5 ส.ค. 2567 1 นายยุทธนา  พิพิธกุล 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

12
. 

อบรม “การปรับปรุงแผนที่ภาษี LTAX GIS 
จัดเก็บภาษีโดยใช้โปรแกรม LTAX3000 และ
LTAX Online การย้ายข้อมูลเข้าสู่ระบบ
ออนไลน์ รุ่นที่ 6” 
 

โรงแรมจันทรารีสอร์ท 
จังหวัดนครนายก 

16-18 ส.ค. 2567 2 1. นางสาวผกาวรรณ  เหลือผล  
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

2. นางสาววีณา  ยะประพันธ์  
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 
 

13
. 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้จัดการการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2567 กิจกรรมที่ 
2 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพ่ิมเติม 

โรงแรมสยามริเวอร์รึสอร์ท  
อำเภอเมือง   
จังหวัดชัยภูมิ 

18–23 ส.ค. 2567 1 1.นางดวงฤทัย  มาสิงห์ 
ตำแหน่ง อาสาบริบาลท้องถิ่น 
2.นางนพรัตน์  ทองแย้ม 
ตำแหน่ง อาสาบริบาลท้องถิ่น 
 

14
. 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้นำ
กลุ่มการส่งเสริมทักษะการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเพ่ือ
พัฒนาความฉลาดทางอารมณ์โดยครอบครัวมี
ส่วนร่วม จังหวัดชัยภูมิ ปีงบประมาณ 2567 
 

สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดชัยภูมิ 
อำเภอเมือง   
จังหวัดชัยภูมิ 

29 – 30 ส.ค.2567 1 1. นางกนกกาญจน์  ทองขัติ 
ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวเข็มพร  จันนพคุณ 
ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
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15
. 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้จัดการการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2567 กิจกรรมที่ 
1 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการ
ผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง(Care Manager) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยภูมิ 
อำเภอเมือง   
จังหวัดชัยภูมิ 

12–13 ก.ย. 2567 1 นางสาวอินทุอร  อินพัน 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 

 
ปัญหา / อุปสรรค 

- ไม่มีปัญหาอุปสรรค................. 
ข้อเสนอแนะ  
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ..................... 
 
 


