
บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกอก 

ท่ี  ชย ๗๓๓๐๑ /        -    วันท่ี  6  มกราคม 2568 

เรื่อง   รายงานการประเมนิผลแผนปฏบิัตกิารปองกันการทุจรติ ประจําปงบประมาณ 2567 

 (ต.ค.2566-ก.ย.2567) 

เรยีน   นายกองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก  

ตามที่องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก ไดจัดทําแผนปฏบิัตกิารปองกันการทุจรติ       

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570) และไดประกาศใชแผนปองกนัปราบปรามการ

ทุจรติและประพฤตมิชิอบ ประจําป 2567 (พ.ศ.2566-2567) เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2567 นัน้ 

บัดนี้ไดสิ้นสุดรอบระยะเวลาดําเนนิการตามแผนปองกันการทุจรติ ประจําป พ.ศ.2567 รอบ 

การดําเนินการ 12 เดือน (ต.ค.2566-ก.ย.2567) ผานระบบ E-PlanNACC สําหรับสถานการณ การ

ดําเนินงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีจํานวนโครงการในแผนทั้งสิ้น 24 โครงการ  และไดดําเนินการ

เสร็จเรยีบรอยแลว มีการนําแผนฯ ไปปฏิบัติ ในระดับมาก คดิเปนรอยละ 100  ทัง้นี้ไมมีปญหาหรืออุปสรรค

ในการดําเนนิการแตอยางใด  

จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

 (นางสาวชวนพศิ  เลศิประเสรฐิ) 

   หัวหนาสํานักปลัด 

เรยีน  นายกองคการบริหารสวนตําบลบานกอก 

   - เพื่อโปรดทราบ 

        ( นายสุทธศัิกดิ์   สงัขทอง ) 

   ปลัดองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 

  ความเห็นของนายกองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 

- ทราบ 

         ( นายสมพงษ  ผิวรักษา ) 

  นายกองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก 

ลําดับ รายการโครงการ มิติ 

สถานะ ผลการใชจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดําเนินการได 

1 

2 

3. 

4 

5 

6 

7 

8 

มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมของ อบต.บานกอก” 

โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย

และระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหแกบุคลากร

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภา

ทองถ่ิน 

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตาม

มาตรฐานดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 

โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรการ No Gift  Policy 

มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกํากับติดตามการ

เผยแพรขอมูลสาธารณะของ อบต.บานกอก 

กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลบานกอก 

มาตรการกระจายอํานาจของ อบต.บานกอก 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

2 

 - 

 / 

/ 

/ 

 / 

/ 

/ 

/ 

/ 

 - 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

20,000 บาท 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.67-ม.ค.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.67-ม.ค.68 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

9 มกราคม 2567 

 16 กรกฎาคม 2567 

ตลอดป 2567 

ดําเนินการ10 ก.ค.67 

เบิกจาย 20,000 บาท 

2 มกราคม 2567 

8 พฤศจิกายน 2565, 

6 กรกฎาคม 2568  

5 พฤศจิกายน 2567 

15 กรกฎาคม 2564 

16 ตลุาคม 2563 



9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของ อบต.บาน

กอก 

โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหาร

งบประมาณ 

มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอ

การใหบริการของ อบต.บานกอก 

โครงการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับ

เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานกอก 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ อบต.

บานกอก 

กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.บาน

กอก 

กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหาร

กิจการของ อบต.บานกอก 

มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ

องคการบริหารสวนตําบลบานกอก 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

3 

3 

3 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

4 มกราคม 2567 

4 มกราคม 2566 

ตลอดป 2567 

พฤษภาคม 2565 

30 ตลุาคม 2567 

มกราคม 2566 

ตลอดป 2567 

ตุลาคม 2567 

จัดเวทีประชาคม 

25 กรกฎาคม 2567 

จัดเวทีประชาคม 

9 มิ.ย..66,25 ก.ค.67 

ตลอดป 2567 



20 

21 

22 

23 

24 

มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่อง

รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ อบต.บานกอก 

กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ อบต.

บานกอก 

มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจง หรือตรวจ

พบการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก 

โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 

4 

4 

4 

4 

4 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

แลวเสร็จ ตลุาคม 2567 

ตลอดป 2567 

ตลอดป 2567 

มีนาคม 2566 

27 กันยายน 2567 

     หมายเหตุ   โครงการ/กิจกรรมท่ียังไมไดดําเนินการ หรือยกเลิกหรือยังไมมีการเบิกจายงบประมาณ ใหแสดงใหเห็นวาโครงการดังกลาวยังไมไดดําเนินการ หรือยกเลิก หรือยังไมมีการเบิกจาย 

   งบประมาณ โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1

มาตรการ

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่ว

นตำบลบ้านกอก”

1 0.00 0.00 9 มกราคม 2567

2

โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก

ี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00 0.00 16 กรฏาคม 2567

3
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต
1 0.00 0.00 ตลอดปี 2567

e-PlanNACC 2567



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

4
โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ

ียง
1 20,000.00 20,000.00

1.

ดำเนินการเมื่อวันที่

10 กรกฎาคม

2567 2.

เบิกจ่ายงบประมาณ

จำนวน 20,000

บาท

5 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00 2 มกราคม 2567

6

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่ว

นตำบลบ้านกอก

2 0.00 0.00

8 พฤศจิกายน

2565 , 6

กมราคม 2568

7

กิจกรรม

“การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล

บ้านกอก”

2 0.00 0.00
5 พฤศจิกายน

2567



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

8 มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก 2 0.00 0.00

15 กากฏาคม

2564 , 16

ตุลาคม 2563

9 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00 0.00 4 มกราคม 2567

10
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ

้านกอก
2 0.00 0.00 4 มกราคม 2566

11 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00 ตลอดปี 2567

12
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรร

มและความโปร่งใส
2 0.00 0.00 พฤษภาคม 2565

13
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขอ

งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก
2 0.00 0.00 30 ตุลาคม 2567

14
โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค

์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก
2 0.00 0.00 มกราคม 2566



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

15
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต

ำบลบ้านกอก
2 0.00 0.00 ตลอดปี 2567

16
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำ

บลบ้านกอก
3 0.00 0.00

5 พฤศจิกายน

2567

17 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 2,000.00 0.00
เวทีประชาคม 25

กรกฏาคม 2567

18
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การ

บริหารส่วนตำบลบ้านกอก
3 0.00 0.00

จัดเวทีประชาคมวัน

ที่ 9 มิถุนายน

2566 , 25

กรกฏาคม 2567

19
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต

ำบลบ้านกอก
3 0.00 0.00 ตลอดปี 2567



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

20
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก
4 0.00 0.00

แล้วเสร็จ ตุลาคม

2567

21 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

ตลอดปี 2567

ดำเนินการแล้วเสร็จ

เมื่อวันที่ 4

พฤศจิกายน 2567

22
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน

ตำบลบ้านกอก
4 0.00 0.00 ตลอดปี 2567

23
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก
4 0.00 0.00 มีนาคม 2566

24 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00 27 กันยายน 2567

รวมทั้งสิ้น 22,000.00 20,000.00 15 6 1 5 0 0 24 0



ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวชวนพิศ เลิศประเสริฐ ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด

ปัญหา อุปสรรค

-

ข้อเสนอแนะ

-

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 24 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 24 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 20,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 90.91

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00



 

 

ลําดับท่ี  1   มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก”  

 
1. เผยแพรประมวลจริยธรรมทางเว็ปไซด อบต.บานกอก www.baankok.go.th 

        13 มกราคม 2568 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-13454405811.pdf 
หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดําเนินงาน  ประมวลจริยธรรม ขาราชการ  ลําดับท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.baankok.go.th/
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-13454405811.pdf


 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/3790082759.pdf 
หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดําเนินงาน  ประมวลจริยธรรม ผูบริหารทองถ่ิน  ลําดับท่ี 20 

 
 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2753116814.pdf 
หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดําเนินงาน  ประมวลจริยธรรม สมาชิกสภาทองถ่ิน  ลําดับท่ี 21 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/3790082759.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2753116814.pdf


ลําดับที่ 2 โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวของกับการปฏบิัตงิาน 

ใหแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ช่ือโครงการเสริมสร้างความรู้ดา้นการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต 

วนัท่ี 16  กรกฎาคม 2567 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-07-243000423819.pdf 

หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดําเนินงาน ปองกันปราบปรามการทุจริต   ลําดับท่ี 8 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-07-243000423819.pdf


3. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานดว้ยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุ์จริต

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-066755523947.pdf 

หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดําเนินงาน การบริหารงานบุคคล  ลําดับท่ี 1 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-066755523947.pdf


           บันทกึขอความ 
สวนราชการ    สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกอก ……………………………………………………….….. 

ท่ี…ชย 73301 / ………………………วันท่ี…2…ธันวาคม  ๒๕67..................................................………… 

เรื่อง   ประกาศบุคลากรดีเดนประจําเดือน ธันวาคม 2567 
.................................................................................................................................................................... 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลบานกอก ผาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกอก 

 
   เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามพระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง 
ท่ีดี พ.ศ.2546 และแกไขเพ่ิมเติม 2562 (ฉบับท่ี 2) และอํานวยความสะดวกตอบสนองความตองการของประชาชนและ
เพ่ือเปนการยกระดับมาตรฐานการบริการท่ีเปนความตองการของประชาชนตามอํานาจหนาท่ี และบรรลุวิสัยทัศนของ
องคการบริหารสวนตําบลบากอก  
 

  ดังนั้นจึงไดจัดทําประกาศยกยองบุคลากรดีเดน ผูท่ีไดรับการพิจารณาคัดเลือกประจําเดือน ธันวาคม 2567  

คือ นางสาวแสงดาว  ประสพหมู  ตําแหนง นักวิชาการพัสดุชํานาญการ ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบริหาร

จดัการองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

           (ลงชื่อ)                      

            ( นางสาวชวนพิศ  เลิศประเสริฐ ) 
                    หัวหนาสํานักปลัด  
       
 
ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................... 

           
                                                                           ( นายสุทธิศักดิ์   สังขทอง ) 
                 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 
ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................... 

                                                                     

                   ( นายสมพงษ  ผิวรักษา ) 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลบานกอก 



 
ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 

เรื่อง   บุคลากรดเีดนประจําเดอืน ธันวาคม 

----------------------------------- 

 

  เพื่อใหการปรับปรุงการบรกิารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสอดคลองกับ มาตรา 52       แหง

พระราชกฤษฎกีา วาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารจัดการที่ด ีพ.ศ.2546  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

2562 ที่ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน และ

เพื่อเปนการยกระดับมาตรฐานการบริการที่เปนความตองการ   ของประชาชนและประชาชนสามารถ

ตรวจสอบได  

  องคการบริหารสวนตําบลบานกอก  จึงไดจัดทํามาตรการใหรางวัลและลงโทษ           แก

พนักงานสวนตําบล   พนักงานจางตามภารกิจ   เพื่อเปนแนวทางการปฏบิัติราชการและการปฏบิัติงานเพื่อให

บรรลุเปาหมายการพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลบานกอก จากปญหาและความตองการของประชาชน 

ตามกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบล      บานกอก  

  ดังนัน้องคการบรหิารสวนตําบลบานกอกจึงประกาศมาตรการใหรางวัลแกพนักงาน 

สวนตําบล  เปนบุคลากรดเีดนประจําเดอืน ธันวาคม  2567  ตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหาร

สวนตําบลบานกอก ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบรหิารจัดการองคกรท่ีมีประสทิธภิาพ คอื 

 

  นางสาวแสงดาว  ประสพหมู  ตําแหนง นักวชิาการพัสดุชํานาญการ 

  

    ประกาศ  ณ  วันที่  2  เดอืน ธันวาคม  พ.ศ.2567 

 

                                                                        

                    ( นายสมพงษ  ผิวรักษา ) 

           นายกองคการบริหารสวนตําบลบานกอก 

 

 
 
 
 
 

 



บุคลากรดีเดน 
Persornal Outstanding 

 

 

 

 

    

  ช่ือ   นางสาวแสงดาว  นามสกุล  ประสพหมู 
    Name : MISS SAENGDNO  PRASOPMU 

 ตําแหนง  นักวชิาการพัสดุ ชํานาญการ 

 Name of Position :  Procurement Specialist 

    ประจําเดือน   ธันวาคม  พ.ศ. 2567 

                  December 2024 

    ดาน  การบริหารจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ  
     Side  : Effective  Corporate  Governance 

 

********************************** 



          บันทกึขอความ 
สวนราชการ    สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกอก ……………………………………………………….….. 

ท่ี…ชย 73301 / ………………………วันท่ี…3…มกราคม  ๒๕68..................................................………… 

เรื่อง   ประกาศบุคลากรดีเดนประจําเดือน ธันวาคม 2568 
.................................................................................................................................................................... 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลบานกอก ผาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกอก 

 
   เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามพระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง 
ท่ีดี พ.ศ.2546 และแกไขเพ่ิมเติม 2562 (ฉบับท่ี 2) และอํานวยความสะดวกตอบสนองความตองการของประชาชนและ
เพ่ือเปนการยกระดับมาตรฐานการบริการท่ีเปนความตองการของประชาชนตามอํานาจหนาท่ี และบรรลุวิสัยทัศนของ
องคการบริหารสวนตําบลบากอก  
 

  ดังนั้นจึงไดจัดทําประกาศยกยองบุคลากรดีเดน ผูท่ีไดรับการพิจารณาคัดเลือกประจําเดือน มกราคม 2568  

คือ นางสาวอภิญญา  นาสูงเนิน  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบริหารจดัการ

องคก์รท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

           (ลงชื่อ)                      

            ( นางสาวชวนพิศ  เลิศประเสริฐ ) 
                    หัวหนาสํานักปลัด  
       
 
ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................... 

           
                                                                           ( นายสุทธิศักดิ์   สังขทอง ) 
                 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 
ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................... 

                                                                     

                   ( นายสมพงษ  ผิวรักษา ) 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลบานกอก 



 
ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 

เรื่อง   บุคลากรดเีดนประจําเดอืน มกราคม 

----------------------------------- 

 

  เพื่อใหการปรับปรุงการบรกิารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสอดคลองกับ มาตรา 52       แหง

พระราชกฤษฎกีา วาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารจัดการที่ด ีพ.ศ.2546  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

2562 ที่ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน และ

เพื่อเปนการยกระดับมาตรฐานการบริการที่เปนความตองการ   ของประชาชนและประชาชนสามารถ

ตรวจสอบได  

  องคการบริหารสวนตําบลบานกอก  จึงไดจัดทํามาตรการใหรางวัลและลงโทษ           แก

พนักงานสวนตําบล   พนักงานจางตามภารกิจ   เพื่อเปนแนวทางการปฏบิัติราชการและการปฏบิัติงานเพื่อให

บรรลุเปาหมายการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก จากปญหาและความตองการของประชาชน 

ตามกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบล      บานกอก  

  ดังนัน้องคการบรหิารสวนตําบลบานกอกจึงประกาศมาตรการใหรางวัลแกพนักงาน 

สวนตําบล  เปนบุคลากรดเีดนประจําเดอืน มกราคม  2568  ตามยทุธศาสตรการพัฒนาขององคการบรหิาร

สวนตําบลบานกอก ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบรหิารจัดการองคกรท่ีมีประสทิธภิาพ คอื 

 

  นางสาวอภิญญา  นาสูงเนิน  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

  

    ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดอืน มกราคม  พ.ศ.2568 

 

                                                                                           

                              ( นายสมพงษ  ผิวรักษา ) 

           นายกองคการบริหารสวนตําบลบานกอก 

 

 
 
 
 

 

 



บุคลากรดีเดน 
Persornal Outstanding 

 

 

 

 

    

  ช่ือ   นางสาวอภิญญา  นามสกุล  นาสูงเนิน 
    Name : MISS ABHINYA  NASUNON 

 ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธรุการ 

 Name of Position :  Administrative  Assistant 

    ประจําเดือน   มกราคม  พ.ศ. 2568 

                  January 2025 

    ดาน  การบริหารจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ  
     Side  : Effective  Corporate  Governance 

 

********************************** 
 



 

ลาํดบัท่ี  4  โครงการส่งเสริมการดาํเนินชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

รายงานผลการดําเนินงาน และการใชจายเงินตามขอบัญญัตงิบประมาณประจําปงบประมาณ     

พ.ศ.2567 

โครงการสงเสรมิการเรยีนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ประจําป 2567 บูรณาการรวมกับ

โครงการปลูกผักสวนครัวร้ัวกนิได ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง    

ดําเนินงานโดย กองสวัสดิการสังคม องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 
 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-07-174218703769.pdf 

หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดําเนินงาน  ขาวประชาสัมพันธ  ลําดับท่ี 10 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-07-174218703769.pdf


ลําดับท่ี 5  มาตรการ NO Gift Policy 
ประกาศเจตนารมณ สรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-098227594350.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท จุ ร ติ  ห น า ท ี่ 1   ล ํา ด ับ ท ี่ 1 

ประกาศเจตนารมณ์ งดรับ งดให้ของขวญั 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2 0 2 5 - 0 1 - 0 3 6 6 9 0 6 6 0 4 7 7 .pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท จุ ร ติ  ห น า ท ี่ 1   ล ํา ด ับ ท ี่ 2 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-098227594350.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-036690660477.pdf


 
 
ประกาศเจตนารมณ์ภาษาไทย และภาษาองักฤษ No Gift Policy 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-036025907057.pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท จุ ร ติ  ห น า ท ี่ 1   ล ํา ด ับ ท ี่ 3 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-036025907057.pdf


  
ลําดับท่ี 6   มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ 
               บริหารสวนตําบลบานกอก 
 
 1) มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-315385547 918.pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ห ัว ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ   ล ํา ด ับ ท ี่ 1  

 
 
 
 2)  การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2 0 2 4 - 0 9 - 1 7 2 5 6 8 8 4 4 2 .pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น  ร า ย ง า น + /ท า ง ข ว า ม อื  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ล ํา ด ับ ท ี่ 1 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น  ต า ม ข อ บ ัญ ญ ัต งิ บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จ ํา ป  2 5 6 8  

 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-315385547918.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-09-1725688442.pdf


รายงานผลการดําเนินงานดานบริการสาธารณะ 
กองชาง 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2 0 2 4 - 1 0 - 0 8 4 7 0 6 4 7 5 0 6 4 .pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ห ัว ข อ ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ  ล ํา ด ับ ท ี่ 8

รายงานผลการดําเนินงานดานบริการสาธารณะ 
กองสาธารณสุข 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-118096042377.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ห ัว ข อ ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ  ล ํา ด ับ ท ี่ 7

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-084706475064.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-118096042377.pdf


 
รายงานผลการดําเนินงานดานบริการสาธารณะ 

กองคลัง 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-301351291565.pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ห ัว ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ   ล ํา ด ับ ท ี่ 4 

 
 
 

รายงานผลการดําเนินงานดานบริการสาธารณะ 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สํานักปลัด 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-30907840295.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ห ัว ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ   ล ํา ด ับ ท ี่ 3 

 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-301351291565.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-30907840295.pdf


 
รายงานผลการดําเนินงานดานบริการสาธารณะ 

กองสวัสดิการสังคม 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-318351978650.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ห ัว ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ   ล ํา ด ับ ท ี่ 4 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-318351978650.pdf


 
ลําดับท่ี 7 กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก 

มาตรการ "จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภบิาล" 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2 0 2 3 - 1 1 - 1 6 8 0 9 4 2 1 0 7 5 5 .pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ห ัว ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ   ล ํา ด ับ ท ี่ 6  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2023-11-168094210755.pdf


 

ลําดับท่ี  8  มาตรการกระจายอํานาจขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก 
 
ห น ัง ส อื ม อ บ อ ํา น า จ  

https://www.baankok.go.th/fileupload/9 9 1 2 5 2 8 5 5 3 .pdf 

    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น  ก า ร บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล   ล ํา ด บั ท ี่ 2 4  

 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/9948206506.pdf 
    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น  ก า ร บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล   ล ํา ด บั ท ี่ 2 1  

 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/9912528553.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/9948206506.pdf


 

ลําดับท่ี 9  โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=872 
    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   เ อ ก ส า ร เ ผ ย แ พ ร   ล ํา ด ับ ท ี่ 2  

 

 
 
 
 
 
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=871 
    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   เ อ ก ส า ร เ ผ ย แ พ ร   ล ํา ด ับ ท ี่ 1  

 
 

 

 

 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=872
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=871


 

ลําดับที่ 10 มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 

https://www.baankok.go.th/fileupload/6 2 7 7 2 9 8 8 9 9 .pdf 

    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ติ   ล ํา ด ับ ท ี่ 38  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/6277298899.pdf


 
ผลประโยชนทับซอน หรือความ 

ขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตน 
และผลประโยชนสวนรวม 

---------------------------------------------------- 

กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

          พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 
100 ไดบัญญัติหามเจาหนาท่ีของรัฐดําเนินกิจการท่ีเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวมดังนี ้
          มาตรา ๑๐๐ หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐผู ใด

ดําเนินกิจการดังตอไปนี้  
          (๑) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทํา
กับหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีใน
ฐานะท่ี เปนเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงมี อํานาจกํากับ ดูแล 
ควบคุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคด ี
          (๒) เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวน

หรือบริษัทท่ีเขาเปนคู สัญญากับหนวยงานของรัฐท่ี

เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีในฐานะท่ีเปน

เจาหนาท่ีของรัฐซึ่ งมีอํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม 

ตรวจสอบ หรือดําเนินคดี 

 

            

          (๓) รับสัมปทานหรือคงถือไวซ่ึงสัมปทานจาก

รัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือ

ราชการสวนทองถ่ิน หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวย

ราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ

สวนทองถ่ินอันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน ท้ังนี้ 

ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือเปนหุนสวนหรือผู

ถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทท่ีรับสัมปทานหรือเขา

เปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว 

          (๔) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ท่ี

ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจางในธุรกิจของ

เอกชนซ่ึงอยูภายใตการกํากับ ดูแล ควบคุม หรือ

ตรวจสอบของหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น

สังกัดอยูหรือปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเปนเจาหนาท่ีของรัฐ 

ซ่ึงโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจของเอกชนนั้น

อาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชน

ทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติ

หนาท่ี ของเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น 

          เจาหนาท่ีของรัฐตําแหนงใดท่ีตองหามมิให

ดํ า เนิ น กิ จ ก ารต าม ว ร รค ห นึ่ ง ให เป น ไป ต าม ท่ี

คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดโดยประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา 

          ใหนําบทบัญญัติในวรรคหนึ่งมาใชบังคับกับคู

 

 

 

 

 



 
 
 

  

พบเห็นขาราชการ 

พนักงาน อบต.บานกอก 

ทุจริต คอรรปัชั่น 

รับสินบน 

โปรดแจงเบาะแสไดที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 
  

   

  

 

 

 

อบต.บานกอก  

ตอตานการทุจริต 

 

 

จิตสํานึกไทยไมโกง 

ตามนโยบายการตอตานการคอรรปัชั่น  

 

ศูนยปฏิบัติการ 

ตอตานทุจริต 

อบต. บานกอก 

อําเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 

โทร. 044-056391  

หรือ 

สายตรง ปลัด อบต. 

โทร. 081-8792075 

 



 
 
ลําดับท่ี 11 โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 
ประกาศทางเว็ปไซด อบต.บานกอก (www.baankok.go.th)  ดวยวธิปีระกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส (e-bidding) 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1103 

หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดําเนินงาน งานการคลัง จัดซ้ือจัดจาง  ลําดับท่ี 1 

 
 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-313395797056.pdf 

หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดําเนินงาน งานการคลัง   ลําดับท่ี 1 

 
 

 

 

 

http://www.baankok.go.th/
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1103
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-313395797056.pdf


 

 

ลําดับท่ี  12  มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/9 3 9 3 4 2 1 4 3 4 .pdf 

    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ติ   ล ํา ด ับ ท ี่ 4 4  

 
 
 

ลําดับท่ี  13  โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบล 
                 บานกอก 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-30529524181.pdf 

    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ   ล ํา ด ับ ท ี่ 2  

 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-30529524181.pdf


 

ลําดับท่ี  14  โครงการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานกอก 
https://www.baankok.go.th/fileupload/8630641661.pdf 
    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ติ   ล ํา ด ับ ท ี่ 4 2  

 
 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/518436855.pdf 
    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   เ อ ก ส า ร เ ผ ย แ พ ร   ล ํา ด ับ ท ี่ 2  

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/8630641661.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/518436855.pdf


 
https://www.baankok.go.th/fileupload/6006818059.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   เ อ ก ส า ร เ ผ ย แ พ ร   ล ํา ด ับ ท ี่ 1  

 
 
 

 
ลําดับท่ี  15  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-311510243508.pdf 
    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ติ   ล ํา ด ับ ท ี่ 7  

 

 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-311510243508.pdf


 

 
ลําดับท่ี 16 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก 
                รอสมรรถนะ 7 กอง 

 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-11-057490577157.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น  ร า ย ง า น  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม นิ ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร   ล ํา ด ับ ท ี่ 1  

 
 

 
ลําดับท่ี  17  กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 
การประชุมรับฟงความคิดเห็นการแกไขปญหาการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-08-086655284063.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ   ล ํา ด ับ ท ี่ 18 

 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-08-086655284063.pdf


 

 
ลําดับท่ี 18  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก 

 

กจิกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจรติ   

https://www.baankok.go.th/fileupload/3717519813.pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ   ล ํา ด ับ ท ี่  

 
 

การประชุมรับฟงความคดิเห็นของประชาชน 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-08-083808045736.pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ   ล ํา ด ับ ท ี่ 16 

 
 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/3717519813.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-08-083808045736.pdf


 

 

สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบรหิารกิจการของ อบต.บานกอก 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-08-071905487095.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ   ล ํา ด ับ ท ี่ 17 

 

 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-039857577695.pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ   ล ํา ด ับ ท ี่ 2 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-08-071905487095.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-039857577695.pdf


 
 
ลําดับท่ี  19  มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-03438782060.pdf 
    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท จุ ร ติ   ล ํา ด ับ ท ี่ 5  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-03438782060.pdf


 
 

ลําดบัท่ี 20  มาตรการจดัให้มีระบบและชอ่งทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการทจุริตขององค์การบริหาร 
                  สว่นตําบลบ้านกอก 

     มาตรการจัดใหมรีะบบและชองทางการรับเรื่องรองเรยีนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ

บริหารสว่นตําบลบ้านกอก   มมีาตรการดําเนนิงานดานบรหิารงานบุคคลของหนวยงาน จํานวน 1 มาตรการ 

ชองทางแจงเรื่องรองเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

https://www.baankok.go.th/contact_form1.php 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ห น า ห ล ัก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/contact_form1.php


 
 
https://www.baankok.go.th/index.php 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ห น า ห ล ัก  

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.baankok.go.th/index.php


 

รายงานขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-248114755586.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ปองกันและปราบปรามการทุจริต  ลําดับท่ี 7 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-248114755586.pdf


 
 

ลําดับท่ี  21 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
https://www.baankok.go.th/select_new s.php?new s_id=1213  

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   การควบคุมภายใน  ลําดับท่ี 4 

รายงานประเมินผลการควบคุมภายใน ประจําป พ.ศ.2567 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1213


 
 

ลําดับท่ี  22 มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก 
https://www.baankok.go.th/fileupload/1661339798.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ปองกันและปราบปรามการทุจริต  ลําดับท่ี 16 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง (กองคลัง) 
 

 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/9597266707.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ปองกันและปราบปรามการทุจริต  ลําดับท่ี 17 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
 

 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/1661339798.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/9597266707.pdf


https://www.baankok.go.th/fileupload/6277298899.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ปองกันและปราบปรามการทุจริต  ลําดับท่ี 18 

มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัว 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=714 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ปองกันและปราบปรามการทุจริต  ลําดับท่ี 19 

มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมาสวนรวม 

https://www.baankok.go.th/fileupload/6277298899.pdf
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=714


ลําดับท่ี  23  มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหาร 
  สวนตําบลบานกอก 

https://www.baankok.go.th/fileupload/7 9 1 8 7 0 2 8 4 3 .pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ปองกันและปราบปรามการทุจริต  ลําดับท่ี 34 

รายงานขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-248114755586.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ปองกันและปราบปรามการทุจริต  ลําดับท่ี 7 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-248114755586.pdf


ลําดับท่ี  24  โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-11-287354815979.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   การควบคุมภายใน  ลําดับท่ี 3 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-11-287354815979.pdf
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