
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ 2566 

รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกนัยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกอก 

อาํเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 

ลาํดับ 
ท่ี 

เหตุการณ์ความเส่ียงการ

ทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจดัการความเส่ียง 

ผลการดําเนินการ 
รายละเอยีดการดําเนินการ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ ไม่สามารถ

ดําเนินการได้ 
ดําเนินการ

แล้วเสร็จ 
1 บุคลากรไม่ใหค้วามสาํคญั 

และไม่สนใจในผลงานของ 

ตวัเองนาํมาประกาศเผยแพร่ 

 

ปานกลาง 1.โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร   

ท่ีปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐาน

ดว้ยความวิริยะอุตสาหะและ

ซ่ือสัตยสุ์จริต 

 / ประกาศบุคลากรดีเด่นประเดือน ม.ค. – ธ.ค.66 

2 . บุคลากรของหน่วยงาน 

ปฏิบติัตามนโยบายของ

ผูบ้ริหาร โดยไม่มี

กฎระเบียบรองรับ 

 

ปานกลาง 2.โครงการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์

ความรู้ดา้นกฎหมายและระเบียบ  

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานใหแ้ก่

บุคลากรของ อปท. 

 / โครงการเสริมสร้างความรู้ดา้นการ

ป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต 

 

13 กรกฎาคม 2566 

3 . บุคลากรของหน่วยงาน

ไม่ใหค้วามสาํคญักบัการ

ปฏิบติังาน เอางานส่วนตวั 

มาทาํท่ีทาํงาน ขาดความ

รับผิดชอบต่อการปฏิบติังาน 

ปานกลาง 3.ส่งเสริมการปฏิบติังานตาม

ประมวลจริยธรรมของ อบต. 

บา้นกอก 

 / มีการเผยแพร่ 3 ช่องทางดงัน้ี 

1.มีการเผยแพร่บนเวป็ไซด ์

www.baankok.go.th  

2.มีการเผยแพร่บนบอร์ด

ประชาสัมพนัธ ์

3. มีการเผยแพร่ในหนงัสือราชการส่ง 

 

 6 มีนาคม 2566 

 

 10 มีนาคม 2566 

 

  30 มีนาคม 2566 

http://www.baankok.go.th/


ลาํดับ 
ท่ี 

เหตุการณ์ความเส่ียงการ

ทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจดัการความเส่ียง 

ผลการดําเนินการ 
รายละเอยีดการดําเนินการ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ ไม่สามารถ

ดําเนินการได้ 
ดําเนินการ

แล้วเสร็จ 
ของ อบต.บา้นกอก 

 

 

 

4 มีการจดัซ้ือตน้ไม ้ไมด้อก 

ไมป้ระดบัในการปรับปรุง

ภูมิทศัน์ 

ปานกลาง 4. โครงการส่งเสริมการดาํเนิน 

ชีวิตตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 / กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลกั 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกผกั 

สวนครัวร้ัวกินได ้

31 สิงหาคม 2566 

 

 

5 การบรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ย 

โอน เล่ือนตาํแหน่ง/เงินเดือน 

และการมอบหมายงาน ไม่

เป็นธรรม เอาแต่พวกพอ้ง 

หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้

ไดรั้บการแต่งตั้งหรือเล่ือน

ตาํแหน่ง 

ปานกลาง 5. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของ อบต.บา้นกอก 

 / โครงการเสริมสร้างความรู้ดา้นการ

ป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต 

 

 13 กรกฎาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

6  การบริหารการเงิน 

งบประมาณ การจดัซ้ือจดั

จา้ง การจดัหาพสัดุ ไม่

เป็นไปตามระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้ง หรือไม่เป็นไปตาม

วตัถุประสงค ์หรือใชเ้งินไม่

เกิดประโยชน์กบัราชการ 

ปานกลาง 6. โครงการเสริมสร้างความ

โปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

 

 / 1.  มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้น

การเงิน การคลงั และการพสัดุ 3 

ช่องทางดงัน้ี 

 1.1  มีการเผยแพร่บนเวป็ไซดต ์

www.bankok.go.th 

 1.2 มีการเผยแพร่บนบอร์ด อบต. 

  1.3  เผยแพร่หนงัสือส่งจาก อบต. 

2. มีการจดัเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็น 

 

 

 

 31 พฤษภาคม 2566 

 

 28 มีนาคม 2566 

  

15 ธนัวาคม 2566 



ลาํดับ 
ท่ี 

เหตุการณ์ความเส่ียงการ

ทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจดัการความเส่ียง 

ผลการดําเนินการ 
รายละเอยีดการดําเนินการ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ ไม่สามารถ

ดําเนินการได้ 
ดําเนินการ

แล้วเสร็จ 
เพื่อพฒันาการใชจ่้าย งปม. ปี 2566 

ประชาคมแผนพฒันา(เพิ่มเติม คร้ังท่ี 

14/2566  

 

 

 

 

7 การปรับขึ้นเงินเดือนไม่

เป็นไปตามสมรรถนะท่ีทาํ

ไดจ้ริง แต่ขึ้นอยูก่บัความพึง

พอใจของผูบ้งัคบับญัชาและ

ผูบ้ริหาร 

ปานกลาง 7.กิจกรรมการจดัทาํขอ้ตกลงการ

ปฏิบติัราชการของ อบต.บา้นกอก 

 / ประกาศ อบต.บา้นกอกเร่ืองขอ้ตกลง

ในการปฏิบติัราชการระหวา่ง

ขา้ราชการและพนกังานจา้งกบั

ผูบ้ริหาร ปีงบประมาณ 2566 จาํนวน 

7 กอง 

1 ตุลาคม 2565 

 

 

 

 

8  มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก 

ผูข้อรับบริการนอกเหนือจาก

ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลก

กบัการใหบ้ริการ หรือการ

พิจารณาอนุมติัอนุญาต 

 8.มาตรการ NO Gift Policy  / 1.  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  

No Gift Policy 

2. โครงการปลุกจิตสาํนึกฯ 

3. ประชุมมอบนโยบายและใหค้วามรู้ 

เร่ือง No Gift Policy 

 

 4  มกราคม 2566 

 

 14 มีนาคม 2566 

 27 มีนาคม 2566 

 

9 เปิดเผยขอ้มูลไม่ถูกตอ้ง     

ไม่ครบถว้น ไม่ชดัเจนและ

ไม่เป็นปัจจุบนั 

 9.มาตรการเปิดเผยขอ้มูล

สาธารณะและกาํกบัติดตามการ

เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะของ  

อบต.บา้นกอก 

 / ประกาศมาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อ

สาธารณชน 

27 ตุลาคม 2565 

 

 

 



 

 

ลาํดับ 

ท่ี 
เหตุการณ์ความเส่ียงการ

ทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจดัการความเส่ียง 

ผลการดําเนินการ รายละเอยีดการดําเนินการ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

10 ผูม้าติดต่อราชการไมท่ราบ

ขั้นตอนการปฏิบติังาน 

ปานกลาง 10.โครงการจดัทาํคู่มือหรือ

มาตรฐานการปฏิบติังานสาํหรับ

เจา้หนา้ท่ีของ อบต.บา้นกอก 

 / คู่มือการปฏิบติังานเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4 มกราคม 2566 

11 หน่วยงานท่ีรับประเมิน

ไม่ไดอ้อกสาํรวจขอ้มูลจริง  

ปานกลาง 11.โครงการประเมินความพึง

พอใจของประชาชนท่ีมีต่อการ

ใหบ้ริการของ อบต.บา้นกอก 

 / โครงการประเมินความพึงพอใจ ต.ค.65-30 ก.ย.66 

 

 

12 มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู ้

ขอรับบริการนอกเหนือจาก

ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลก

รับการใหบ้ริการหรือการ

พิจารณาอนุมติั อนุญาต 

ปานกลาง 12.มาตรการป้องกนัผลประโยชน์

ทบัซอ้นของ อบต.บา้นกอก 

 

 

 / การประกาศใช ้มาตรการป้องกนั

ผลประโยชน์  การขดักนัระหวา่ง

ผลประโยชน์ส่วนตวักบัผลประโยชน์

ส่วนรวม 

 

4 มกราคม 2566 

 

 

 

 

 

13 การอาํนวยความสะดวก    

ในการปฏิบติังาน ลดเวลา

การปฏิบติังาน 

ปานกลาง 13.มาตรการกระจายอาํนาจของ 

อบต.บา้นกอก 

 / คาํสั่งการมอบอาํนาจให้รองนายก

ปฏิบติัราชการแทนนายก 

7 มกราคม 2565 

 

 

 

 



 

 

ลาํดับ 

ท่ี 
เหตุการณ์ความเส่ียงการ

ทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจดัการความเส่ียง 

ผลการดําเนินการ รายละเอยีดการดําเนินการ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

14 ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ

ไม่ทราบขั้นตอนการ

ปฏิบติังาน 

ปานกลาง 14.โครงการจดัทาํคู่มือสาํหรับ

ประชาชนผา่นระบบ 

อเลก็ทรอนิกส์ 

 / มีการจดัทาํคู่มือสาํหรับประชาชน

ประกาศลงในเวป็ไซดข์อง อบต.บา้น

กอก 

26 มกราคม 2566 

15 ประชาสัมพนัธเ์วป็ไซดข์อง

หน่วยงานใหป้ระชาชน

ทราบ 

ปานกลาง 15.มาตรการจดัทาํแผนปฏิบติัการ

ป้องกนัการทุจริตเพื่อยกระดบั

คุณธรรมและความโปร่งใส 

 / รายงานการดาํเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดาํเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจาํปี 2566 

 

16 เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ

แผนปฏิบติัการป้องกนัการ

ทุจริต 

 16.มาตรการจดัการเร่ืองราวร้อง

ทุกข/์ร้องเรียนของ อบต.บา้นกอก 

 / จดัทาํประกาศผลการดาํเนินงานตาม

การประเมินความเส่ียงการทุจริตใน 

อบต.บา้นกอก  

22 ธนัวาคม 2566 

17 การจดัทาํแผนงาน/โครงการ

ตามความตอ้งการของ

ผูบ้ริหาร  

ปานกลาง 17.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการบริหารกิจการ

ของ อบต.บา้นกอก 

 / การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วน

ร่วมในการประชุมประชาคมระดบั

ตาํบลพจิารณาร่างแผนฯ ปี 2566-

2570 เพิ่มเติม-เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 

3/2566 

6 มิถุนายน 2566 

 

 

 

18 ความตอ้งการของบุคคลบาง

กลุ่ม และมุ่งผลประโยชน์

ปานกลาง 18.กิจกรรมส่งเสริมชุมชน 

เฝ้าระวงัการทุจริต 

 / การประชุมรับฟังความคดิเห็นของ

ประชาชน ในการจดัหาสถานท่ีทิ้ง

ขยะและแนวทางในการบริหาร

10 พฤศจิกายน 2566 

 

 



ลาํดับ 

ท่ี 
เหตุการณ์ความเส่ียงการ

ทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจดัการความเส่ียง 

ผลการดําเนินการ รายละเอยีดการดําเนินการ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ส่วนตน จดัการขยะของ อบต.บา้นกอก  

 

 

ลาํดับ 

ท่ี 
เหตุการณ์ความเส่ียงการ

ทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจดัการความเส่ียง 

ผลการดําเนินการ รายละเอยีดการดําเนินการ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

19 การบรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ย 

โอน เล่ือนตาํแหน่ง/เงินเดือน 

และการมอบหมายงาน      

ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพอ้ง 

หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้

ไดรั้บการแต่งตั้งหรือเล่ือน

ตาํแหน่ง 

ปานกลาง 19.กิจกรรมกาประเมินผลการ

ปฏิบติัราชการของ อบต.บา้นกอก 

 / บนัทึกขอ้ตกลงในการปฏิบติัราชการ

ระหวา่งขา้ราชการ และพนกังานจา้ง 

กบัผูบ้ริหาร ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

1 ตุลาคม 2565 

20 การปฏิบติัตามภารกิจของ

หน่วยงานตามนโยบาย  

กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

ปานกลาง 20.โครงการจดัทาํแผนการ

ตรวจสอบภายในประจาํปี 

 / มีการจดัทาํแผนการตรวจสอบภายใน

ประจาํปี 2566  

26 กนัยายน 2565 

 

 

21 ใชจ่้ายเงินแผน่ดินเป็นไป

อยา่งมีประสิทธิผล 

ประชาชนเกิดความเช่ือถือ

ปานกลาง 21.กิจกรรมติดตามและ

ประเมินผลการควบคุมภายใน 

 / มีการรายงานการประเมินผลการ

ควบคุมภายใน ประจาํปี 2566 

31 ตุลาคม 2566 

 

 



ลาํดับ 

ท่ี 
เหตุการณ์ความเส่ียงการ

ทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจดัการความเส่ียง 

ผลการดําเนินการ รายละเอยีดการดําเนินการ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

และเช่ือมัน่ในการปฏิบติังาน  

22 การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี

ชดัเจน เป็นมาตรฐานดียวกนั 

ปานกลาง 22.มาตรการจดัการในกรณีได้

ทราบหรือรับแจง้หรือตรวจสอบ

พบการทุจริตของ อบต.บา้นกอก 

 / ประกาศมาตรการจดัการเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจา้หนา้ท่ี 

16 มีนาคม 2566 

 

 

ลาํดับ 

ท่ี 
เหตุการณ์ความเส่ียงการ

ทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจดัการความเส่ียง 

ผลการดําเนินการ รายละเอยีดการดําเนินการ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

23 เปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ ปานกลาง 23.มาตรการบริหารจดัการความ

เส่ียงการทุจริตของ อบต.บา้นกอก 

 / -  มาตรการความโปร่งใสในการ

จดัซ้ือจดัจา้ง 

- มาตรการป้องกนัการรับสินบน 

- มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตัว 
 

4 มกราคม 2566 

 

4 มกราคม 2566 

4 มกราคม 2566 

24 ความสะดวกในช่องทางการ

ร้องเรียน ร้องทุกขข์อง

ประชาชน 

ปานกลาง 24.มาตรการจดัใหมี้ระบบและช่อง

ทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบั

การทจุริตของ อบต.บา้นกอก 

 / ขอ้มูลเชิงสถิติ ทางช่องทางแจง้เร่ือง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ       

มิชอบบนเวป็ไซด ์อบต.บา้นกอก 

 

4 เมษายน 2566 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพผนวก / เอกสารประกอบ 

 

 

 

 



ลำดับที่  1  โครงการเชิดชูเกยีรตบิุคลากรที่ปฏบิัตงิานเป็นไปตามมาตรฐานดว้ยความวริยิะอุสาหะ และซื่อสัตย์สุจรติ 

 

       บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ    สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก 

ที ่ ชย ๗๓๓๐๑ /        -    วันที่   1  กุมภาพันธ์  2567 

เรื่อง   รายงานโครงการเชิดชูเกยีรติบุคลากรท่ีปฏบัิติงานเป็นไปตามมาตรฐานดว้ยความวริิยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เรยีน   นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลบ้านกอก      

   ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาบุคลากรดีเดนรายไตรมาสของพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 

เพ่ือใหการปรับปรุงการบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการท่ีดี พ.ศ.2546 และแกไขเพ่ิมเติม  
ไดกำหนดขอบเขต แบบแผน วิธีปฏิบัติราชการ ซ่ึงจะนำไปสูผลลัพธของการบริหารราชการท่ีดีตามเจตนารมณของการ
ปฏิรูประบบราชการ โดยขยายความวิธีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน โดยกำหนด
หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติราชการและการสั่งการใหสวนราชการและขาราชการปฏิบัติใหชัดเจนเปนแนวทางเดียวกันไม
กอใหเกิดการใชดุลยพินิจในการเลือกปฏิบัติของแตละสวนราชการ และสามารถวัดผลการปฏิบัติงานได เพ่ือประโยชนสูงสุด
ของประชาชน ตามเปาหมายของการบริหารราชการตามพระราชกฤษฏีกาฉบับนี้ 

สำนักปลัด จงึขอรายงานการพจิารณาใหร้างวัลแก่พนักงาน พนักงานจา้ง โดยเนน้ความโปร่งใสในระบบ 

บริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นที่ยึดหลักสมรรถนะและการสร้างเสริมหลักธรรมาภิบาลในการส่งเสริมและสร้าง

จรยิธรรมแก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบา้นกอก ประจำป ี2566  โดยไดพ้จิารณาผ่านการ 

คัดเลอืกบุคลากรดเีด่นทุกกองในเบื้องตน้มาแลว้นั้น  

  จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ   

                  

   (นางสาวชวนพศิ  เลศิประเสริฐ)  

           หัวหนา้สำนักปลัด 

                    

        ( นายสุทธิศักดิ์   สังข์ทอง ) 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก  

                   ความเหน็ของนายกองคก์ารบรหิารส่วนตำบลบ้านกอก 

...................................................................................... 

                            

                                                 ( นายสมพงษ์   ผวิรักษา ) 

                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก 

 



 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/392984044.pdf 

หนาหลัก เว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดำเนินงาน  การบริหารงานบคุคล  ลำดับท่ี 1 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/392984044.pdf


 

ลำดับที่ 2 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรูด้้านกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้องกับการปฏบิัตงิาน 

ใหแ้ก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

ช่ือโครงการเสริมสร้างความรู้ดา้นการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต 

วนัท่ี 13  กรกฎาคม 2566 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

ลำดับท่ี  3   มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก”  

                 และมีการเผยแพร 3 ชองทางดังนี้ 

 
1. เผยแพรประมวลจริยธรรมทางเว็ปไซด อบต.บานกอก www.baankok.go.th 

        6  มีนาคม 2566 
https://www.baankok.go.th/fileupload/6988958520.pdf 
หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดำเนินงาน  ประมวลจริยธรรม ขาราชการ  ลำดับท่ี 4 ระหวางป 2565-2570 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.baankok.go.th/
https://www.baankok.go.th/fileupload/6988958520.pdf


 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2178993918.pdf 
หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดำเนินงาน  ประมวลจริยธรรม ขาราชการการเมืองฝายทองถ่ิน  ลำดับท่ี 10 
ระหวางป 2565-2570 
 

 
 

 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/3732685544.pdf 
หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดำเนินงาน  ประมวลจริยธรรม ขาราชการการเมืองฝายบริหาร  ลำดับท่ี 11 
ระหวางป 2565-2570 
 

 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2178993918.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/3732685544.pdf


2. เผยแพรประมวลจริยธรรมทางบอรดประชาสัมพันธ อบต.บานกอก  
เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. เผยแพรประมวลจริยธรรมหนังสือประชาสัมพันธของ อบต.บานกอก  
เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2566 

 

                 
ท่ี ชย ๗๓๓๐๑ / ว 60       องคการบริหารสวนตำบลบานกอก 

 ถนนโนนสะอาด - สระสี่เหลี่ยม   
                           อำเภอจัตุรัส    ชย  ๓๖๑๓๐ 

                   25  มกราคม  ๒๕66 

เรื่อง   ประชาสัมพันธประมวลจริยธรรมขององคการบรหิารสวนตำบลบานกอก 

เรียน   ผูใหญบาน หมูท่ี..................................... 

สิ่งท่ีสงมาดวย  1.  ประกาศประมวลจริยธรรมขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ินฯ  
          จำนวน   1   เลม 
          2   ประกาศประมวลจริยธรรมขาราชการการเมืองฝายบริหารฯ จำนวน  1  เลม  
         3.  ประกาศประมวลจริยธรรมขาราชการประจำฯ    จำนวน  1  เลม  

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานกอกไดจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการ  ฝายการเมือง   ฝายบริหาร  และ
ขาราชการประจำขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก 
ตามเจตนารมณรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม นั้น 

  บัดนี้องคการบริหารสวนตำบลบานกอก ไดดำเนินการประกาศประมวลจริยธรรมและรายงานสภาองคการบริหารสวน
ตำบลบานกอกเพ่ือทราบแลวนั้น  จึงสงประกาศดังกลาวมาเพ่ือ  
ประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน  

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและประชาสัมพันธตอไป 
 

                   ขอแสดงความนับถือ 
 

                                                                                                  
  ( นายสมพงษ  ผิวรักษา ) 

                 นายกองคการบริหารสวนตำบลบานกอก 
 
สำนักปลัด อบต. 
โทร  ๐ – ๔๔05 - 6391 
โทรสาร  ๐ – ๔๔05 – 6391  
 
 



                 
ท่ี ชย ๗๓๓๐๑ /ว 60       องคการบริหารสวนตำบลบานกอก 

 ถนนโนนสะอาด - สระสี่เหลี่ยม   
                           อำเภอจัตุรัส    ชย  ๓๖๑๓๐ 

                     25  มกราคม  ๒๕66 

เรื่อง   ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก 

เรียน   สมาชิกสภา หมูท่ี.................................... 

สิ่งท่ีสงมาดวย  1.  ประกาศประมวลจริยธรรมขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ินฯ  

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานกอกไดจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการ     ฝายการเมือง ฝายบริหาร และ
ขาราชการประจำขององคการบริหารสวนตำบลบานกอกตาม 
เจตนารมณรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม นั้น 

 บัดนี้องคการบริหารสวนตำบลบานกอก ไดดำเนินการประกาศประมวลจริยธรรม 
ดังกลาวและรายงานสภาองคการบริหารสวนตำบลบานกอกเพ่ือทราบแลวนั้น รายละเอียดปรากฎตามเอกสารท่ีสงมาพรอมนี้ดวย
แลว  

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 

                   ขอแสดงความนับถือ 
 

                                                                                                    
   ( นายสมพงษ  ผิวรักษา ) 

                  นายกองคการบริหารสวนตำบลบานกอก 
 
สำนักปลัด อบต. 
โทร  ๐ – ๔๔05 - 6391 
โทรสาร  ๐ – ๔๔05 – 6391  
 

 

 

 

 

 

 



                 
ท่ี ชย ๗๓๓๐๑ / ว 60       องคการบริหารสวนตำบลบานกอก 

 ถนนโนนสะอาด - สระสี่เหลี่ยม   
                           อำเภอจัตุรัส    ชย  ๓๖๑๓๐ 

                     25  มกราคม  ๒๕66 

เรื่อง   ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก 

เรียน   คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบานกอก 

สิ่งท่ีสงมาดวย  1.  ประกาศประมวลจริยธรรมขาราชการการเมือง ฝายบริหาร  

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานกอกไดจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการ     ฝายการเมือง ฝายบริหาร และ
ขาราชการประจำขององคการบริหารสวนตำบลบานกอกตาม 
เจตนารมณรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม นั้น 

 บัดนี้องคการบริหารสวนตำบลบานกอก ไดดำเนินการประกาศประมวลจริยธรรม 
ดังกลาวและรายงานสภาองคการบริหารสวนตำบลบานกอกเพ่ือทราบแลวนั้น รายละเอียดปรากฎตามเอกสารท่ีสงมาพรอมนี้ดวย
แลว  

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

 

 
 

                   ขอแสดงความนับถือ 
 

                                                                                                                                                     
   ( นายสมพงษ  ผิวรักษา ) 

                  นายกองคการบริหารสวนตำบลบานกอก 
 
สำนักปลัด อบต. 
โทร  ๐ – ๔๔05 - 6391 
โทรสาร  ๐ – ๔๔05 – 6391  
 
 

 

 

 

 

 



 

ลาํดบัท่ี  4  โครงการส่งเสริมการดาํเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

รายงานผลการดำเนินงาน และการใช้จ่ายเงินตามข้อบัญญัตงิบประมาณประจำปงีบประมาณ     พ.ศ.2566 

โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ประจำป ี2566 บูรณาการร่วมกับโครงการปลูกผัก

สวนครัวร้ัวกนิได้ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง    

ดำเนินงานโดย กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/9338196287.pdf 

หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดำเนินงาน  ขาวประชาสัมพันธ  ลำดับท่ี 20 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/9338196287.pdf


ลำดับท่ี  5  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก 
https://www.baankok.go.th/fileupload/1978463800.pdf 
หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดำเนินงาน ปองกันปราบปราการทุจริต   ลำดับท่ี 7 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/1978463800.pdf


ลำดับท่ี 6 โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 
 

1. ประกาศทางเว็ปไซด์ อบต.บา้นกอก (www.baankok.go.th) 

      ประกาศ เรื่อง ประกวดราคาจา้งก่อสรา้งโครงการก่อสรา้งอาคารที่ทำการองค์การบรหิารส่วนตำบลบา้นกอก 

                          ดว้ยวธิปีระกวดราคาอเิล็กทรอนกิส์ (e-bidding) 

https://www.baankok.go.th/fileupload/4744118261.pdf 

หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดำเนินงาน งานการคลัง   ลำดับท่ี 14 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/4744118261.pdf


ภาพถ่าย/ข้อมูลประกอบ การดำเนินมาตรการจัดให้มรีะบบ 

และช่องทางการรับเรื่องรอ้งเรยีนเกี่ยวกับการทุจรติของหน่วยงาน 

เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

https://www.baankok.go.th/index.php 

หนาหลักเว็ป อบต.  
 

 
 

องค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านกอกไดจั้ดใหม้ีระบบและช่องทางการรับเรื่องรอ้งเรยีนเกี่ยวกับการทุจรติของหน่วยงาน 

ในเว็บไซต์ขององค์การบรหิารส่วนตำบลบา้นกอก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.baankok.go.th/index.php


 

2. ประกาศทางบอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบรหิารส่วนตำบลบา้นกอก  

      ประกาศ เรื่อง ประกวดราคาจา้งก่อสรา้งโครงการก่อสรา้งอาคารที่ทำการองค์การบรหิารส่วนตำบลบา้นกอก 

                          ดว้ยวธิปีระกวดราคาอเิล็กทรอนกิส์ (e-bidding) เมื่อวันที่ 28 มนีาคม 2566 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

3. ประชาสัมพันธ์องค์การบรหิารส่วนตำบลบา้นกอก  

      ประกาศ เรื่อง ประกวดราคาจา้งก่อสรา้งโครงการก่อสรา้งอาคารที่ทำการองค์การบรหิารส่วนตำบลบา้นกอก 

                          ดว้ยวธิปีระกวดราคาอเิล็กทรอนกิส์ (e-bidding)  วันที่  30 มีนาคม 2566 

 

                           
 

 



 
 

 

 

 



                            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2) มกีารจัดเวทเีพื่อรับฟังความคดิเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 1 ครัง้ 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/7467148452.pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ห ัว ข ่า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์  ห น ้า ท ี่ 1   ล ำ ด ับ ท ี่ 8  

     (1) ประเด็นการจัดประชุมประชาคมระดับตำบล พิจารณาร่างแผนพัฒนาทอ้งถิ่น พ.ศ.2566-2567  

          เพิ่มเตมิ ครั้งที่ 4/2566 และเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 4/2566    วันที่  14  ธันวาคม 2566  ณ ห้องประชุม 

          องค์การบริหารส่วนตำบลบา้นกอก 

 

 
 

 

 (2)  สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
         รายช่ือผูเขารวมประชุมประชาคมทองถิ่นระดับตำบลบานกอก ดังนี้  
   -  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบานกอก จำนวน 16  คน  
   -  ผูใหญบานในเขตตำบลบานกอก  จำนวน 5  คน 
   -  ผูอำนวยการสถานศึกษาจำนวน  -  โรงเรียน 
   -  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) จำนวน 1  คน 
   -  สมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน จำนวน  1  คน  
   -  คณะกรรมการกองทุนหมูบาน   จำนวน  2  คน 
   -  ตัวแทนกลุมสตรี  จำนวน  1  คน 
   -  ตัวแทนกลุมเกษตรกร  จำนวน  2  คน 
   -  ตัวแทนกลุมวิสาหกิจชุมชน  จำนวน 1 คน 
   -  ตัวแทนกลุมปุยอินทรียชีวภาพ  จำนวน  1  คน 
   -  อาสาพัฒนาชุมชน  จำนวน  1  คน 
   -  อาสาสมัครประชาสงเคราะห  จำนวน 1  คน 
   -  ตัวแทนกลุมผูปลูกหอมแดง  จำนวน  2  คน 

https://www.baankok.go.th/fileupload/7467148452.pdf


   -  ตัวแทนกลุมทอผาขาวมา  จำนวน  1  คน 
   -  คณะกรรมการพัฒนา อบต.บานกอก จำนวน 15  คน 
    -  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต.บานกอก จำนวน  11  คน 
   -  ประชาชนท่ัวไป  จำนวน  10  คน 
 
  (3) ผลจากการมีสวนรวม 
       1)  แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 4/2566 
       2)  แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 4/2566 
  (4)  การนำผลจากการมีสวนรวมไปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
        นำผลจากการมีสวนรวมเพ่ือนำมาจัดทำขอบัญญัติงบประมาณ (จายขาดเงินสะสม) ประจำป 2567   
 

     (2) ประเด็นการจัดประชุมประชาคมระดับตำบล พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2567  

          เพิ่มเตมิ ครั้งที่ 3/2566 และเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2566    วันที่  9  มถิุนายน 2566  ณ หอ้งประชุม 

          องค์การบริหารส่วนตำบลบา้นกอก 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/3717519813.pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ห ัว ข ่า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์  ห น ้า ท ี่ 1   ล ำ ด ับ ท ี่ 2 7  

 
 

  (2)  สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
         รายช่ือผูเขารวมประชุมประชาคมทองถิ่นระดับตำบลบานกอก ดังนี้  
   -  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบานกอก จำนวน 16  คน  
   -  ผูใหญบานในเขตตำบลบานกอก  จำนวน 10 คน 
   -  ผูอำนวยการสถานศึกษาจำนวน 3  โรงเรียน 
   -  สมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน จำนวน  1  คน  
   -  คณะกรรมการกองทุนหมูบาน   จำนวน  2  คน 
   -  ตัวแทนกลุมเกษตรกร  จำนวน  2  คน 
   -  ตัวแทนกลุมผูปลูกหอมแดง  จำนวน  2  คน 

https://www.baankok.go.th/fileupload/3717519813.pdf


   -  คณะกรรมการพัฒนา อบต.บานกอก จำนวน 15  คน 
    -  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต.บานกอก จำนวน  10  คน 
   -  ประชาชนท่ัวไป  จำนวน  12  คน 
 
  (3) ผลจากการมีสวนรวม 
       1)  แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 3/2566 
       2)  แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 3/2566 
       3)  ไดคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานกอก โดยคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการ 
                     บริหารสวนตำบลบานกอก ไมนอยกวา 3 คน แตไมเกิน 6 คน 
       4)  ไดคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานกอก โดยคัดเลือกผูแทน 
                     ประชาคม อบต.บานกอก จำนวน 3 คน 
       5)  ไดคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.บานกอก โดยคัดเลือกผูแทนประชาคม  
                    อบต.บานกอก จำนวน 2 คน 
 
  (4)  การนำผลจากการมีสวนรวมไปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
        นำผลจากการมีสวนรวมเพ่ือนำมาจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 2567  และขอรับงบประมาณ 
                จากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
ลำดับท่ี 7 กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก 

มาตรการ "จัดทำข้อตกลงการปฏิบัตริาชการตามหลักธรรมาภบิาล" 

https://www.baankok.go.th /fileupload/211969669.pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ห ัว ข ่า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์  ล ำ ด ับ ท ี่ 5 7  

 

 
 

 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/211969669.pdf


 

 

ลำดับที่ 8  มาตรการ NO Gift Policy 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/7608367032.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ป ้อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ติ  ห น ้า ท ี่ 1   ล ำ ด ับ ท ี่1 2   

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/7608367032.pdf


 
 
ลำดับท่ี 9   มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ 
               บริหารสวนตำบลบานกอก 
 
 1) มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=861 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ห ัว ข ่า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์  ล ำ ด ับ ท ี่ 5 6  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=861


 
 
 2)  การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก 
https://www.baankok.go.th/fileupload/3406798099.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ำ เ น นิ ง า น  ร า ย ง า น + /ท า ง ข ว า ม อื  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น   ล ำ ด ับ ท ี่ 1  

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น นิ ง า น  ต า ม ข ้อ บ ัญ ญ ัต งิ บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย ป ร ะ จ ำ ป  ี2 5 6 6  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/3406798099.pdf


https://www.baankok.go.th/fileupload/3141043186.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ำ เ น นิ ง า น   ร า ย ง า น +  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น นิ ง า น   ล ำ ด ับ ท ี่ 6  

รายงานผลการดำเนินงานดานบริการสาธารณะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/3141043186.pdf


https://www.baankok.go.th/fileupload/6331418659.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ำ เ น นิ ง า น   ร า ย ง า น +  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น นิ ง า น   ล ำ ด ับ ท ี่ 5  

บริการน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคชวยเหลือผูประสบภัยแลง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/6331418659.pdf


https://www.baankok.go.th/fileupload/5328987403.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ำ เ น นิ ง า น   ร า ย ง า น +  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น นิ ง า น   ล ำ ด ับ ท ี่ 4  

อัคคีภัย 
 

 
 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/7734786877.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ำ เ น นิ ง า น   ร า ย ง า น +  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น นิ ง า น   ล ำ ด ับ ท ี่ 3  

ซอมไฟฟาสองสวาง 
 

 
 
     
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/5328987403.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/7734786877.pdf


ลำดับท่ี  10  โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานกอก 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/8630641661.pdf 
    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ำ เ น นิ ง า น   ป ้อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ติ   ล ำ ด ับ ท ี่ 2 2  

 
 
 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/7514843386.pdf 
    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ำ เ น นิ ง า น   เ อ ก ส า ร เ ผ ย แ พ ร ่  ล ำ ด ับ ท ี่ 1  

 

 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/8630641661.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/7514843386.pdf


 
https://www.baankok.go.th/fileupload/6006818059.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ำ เ น นิ ง า น   เ อ ก ส า ร เ ผ ย แ พ ร ่  ล ำ ด ับ ท ี่ 2  

 
 
 
 
ลำดับท่ี  11  โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/1180791859.pdf 
    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ข ่า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์  ล ำ ด ับ ท ี่ 2 3  

 
 

 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/6006818059.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/1180791859.pdf


 

 

ลำดับที่ 12 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านกอก 

https://www.baankok.go.th/fileupload/6277298899.pdf 

    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ำ เ น นิ ง า น   ป ้อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ติ   ล ำ ด ับ ท ี่ 1 8  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/6277298899.pdf


 
ผลประโยชนทับซอน หรือความ 

ขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตน 
และผลประโยชนสวนรวม 

---------------------------------------------------- 

กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

          พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 
100 ไดบัญญัติหามเจาหนาท่ีของรัฐดำเนินกิจการท่ีเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวมดังนี ้
          มาตรา ๑๐๐ หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐผู ใด

ดำเนินกิจการดังตอไปนี้  
          (๑) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทำ
กับหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีใน
ฐานะท่ี เปนเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงมีอำนาจกำกับ ดูแล 
ควบคุม ตรวจสอบ หรือดำเนินคด ี
          (๒) เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวน

หรือบริษัทท่ีเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐท่ี

เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีในฐานะท่ีเปน

เจาหนาท่ีของรัฐซึ่ งมีอำนาจกำกับ ดูแล ควบคุม 

ตรวจสอบ หรือดำเนินคดี 

 

            

          (๓) รับสัมปทานหรือคงถือไวซ่ึงสัมปทานจาก

รัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือ

ราชการสวนทองถ่ิน หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวย

ราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ

สวนทองถ่ินอันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน ท้ังนี้ 

ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือเปนหุนสวนหรือผู

ถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทท่ีรับสัมปทานหรือเขา

เปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว 

          (๔) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ท่ี

ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจางในธุรกิจของ

เอกชนซ่ึงอยูภายใตการกำกับ ดูแล ควบคุม หรือ

ตรวจสอบของหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น

สังกัดอยูหรือปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเปนเจาหนาท่ีของรัฐ 

ซ่ึงโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจของเอกชนนั้น

อาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชน

ทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติ

หนาท่ี ของเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น 

          เจาหนาท่ีของรัฐตำแหนงใดท่ีตองหามมิให

ด ำ เนิ น กิ จ ก ารต าม ว รรค ห นึ่ ง ให เป น ไป ต าม ท่ี

คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดโดยประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา 

          ใหนำบทบัญญัติในวรรคหนึ่งมาใชบังคับกับคู

สมรสของเจาหนาท่ีของรัฐตามวรรคสอง โดยใหถือวา

การดำเนินกิจการของคูสมรสดังกลาว เปนการดำเนิน

ิ   ี่ ั  

 

 



 
 
 

  

พบเห็นขาราชการ 

พนักงาน อบต.บานกอก 

ทุจริต คอรรปัชั่น 

รับสินบน 

โปรดแจงเบาะแสไดที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
จดัทําโดย งานกฎหมาย สํานักปลดั 

อบต.บา้นกอก 
  

   

  

 

 

 

อบต.บ้านกอก  

ต่อต้านการทุจริต 

 

 

จิตสำนึกไทยไมโกง 

ตามนโยบายการตอตานการคอรรัปชั่น  

เพ่ือการปฏิรูปประเทศไทย 

ศูนยปฏิบัติการ 

ตอตานทุจริต 

อบต. บานกอก 

อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 

โทร. 044-056391  

หรือ 

   

  

 



 



 
ลำดับท่ี  13  มาตรการกระจายอำนาจขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/1467781495.pdf 
    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ำ เ น นิ ง า น   ข ่า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์  ล ำ ด ับ ท ี่ 8 9  

 

 
 
 
ลำดับท่ี 14  โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=872 
    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ำ เ น นิ ง า น   เ อ ก ส า ร เ ผ ย แ พ ร ่  ล ำ ด ับ ท ี่ 2  

 

 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/1467781495.pdf
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=872


 
 
 
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=871 
    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ำ เ น นิ ง า น   เ อ ก ส า ร เ ผ ย แ พ ร ่  ล ำ ด ับ ท ี่ 1  

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=871


 
 
 
 
 
ลำดับท่ี  15  มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/703257168.pdf 
    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ำ เ น นิ ง า น   ป ้อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ติ   ล ำ ด ับ ท ี่ 1 5  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/703257168.pdf


 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี  16  มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/1845502490.pdf 
    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ำ เ น นิ ง า น   ป ้อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ติ   ล ำ ด ับ ท ี่ 5  

 

 
 
 

            
 
 
ลำดับท่ี 17  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก 

   

https://www.baankok.go.th/fileupload/3717519813.pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ำ เ น นิ ง า น   ข ่า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์  ล ำ ด ับ ท ี่ 3 2  

https://www.baankok.go.th/fileupload/1845502490.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/3717519813.pdf


 
 

 

https://www.baankok.go.th /fileupload/7 4 6 7 1 4 8 4 5 2 .pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ำ เ น นิ ง า น   ข ่า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์  ล ำ ด ับ ท ี่ 8 

 

 
 

 
 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/9383188914.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ำ เ น นิ ง า น   ข ่า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์  ล ำ ด ับ ท ี่ 27 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/7467148452.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/9383188914.pdf


 
 
 
 
 
 
 
ลำดับท่ี  18  กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

การประชุมรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

การจัดหาสถานท่ีทิ้งขยะและแนวทางในการบรหิารจัดการขยะ 

ขององค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านกอก 

วันท่ี  10  พฤศจิกายน  2566 

ณ วัดบ้านมะเกลือ หมู่ที่ 6  ตำบลบ้านกอก  อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูม ิ

***************************************************** 

 

 

 เ มื่

อ วั น ที่  10  

พฤศจิกาย

น  2 5 6 6  

เ ว ล า 

18 .0 0  น .  

น าย สุ ท ธิ

ศักดิ์   สังข์

ทอง  ปลัด

อ ง ค์ ก า ร

  

  



บริหารส่วนตำบล   บ้านกอ ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก  พร้อมด้วยพนักงาน เจ้าหน้าที่

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล  บา้นกอก  ร่วมประชุมรับ

ฟังความคิดเห็นของประชาชนต่อมาตรการ การบริหารจัดการขยะของชุมชน ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก  

โดยการจัดหาสถานที่สำหรับทิ้งขยะของประชาชนในพื้นที่ของตำบลบ้านกอก ทั้ง 17 หมู่บ้าน  และแนวทางในการบริหาร

จัดการขยะตั้งแต่ต้นทาง  ทั้งนี้เพื่อเปิดโอกาสและให้ประชาชนผู้มีส่วนได้เสีย ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ให้

ขอ้เสนอ 

แนะ ร่วมวางแผน แลกเปลี่ยน และร่วมติดตามการดำเนนิการดังกล่าว  

 

-2- 

 

 
 

ลำดับท่ี 19 
กิจกรรมการ
ประเมินผล
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคการ
บริหารสวน
ตำบลบาน
กอก 
   รอ
สมรรถนะ 7 
กอง 

 
https://ww
w.baankok
.go.th/fileu
pload/21
1969669.
pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  

อ บ ต .บ ้า น

ก อ ก  ผ ล ก า ร

ด ำ เ น นิ ง า น   

ข ่า ว

ป ร ะ ช า ส ัม พ ั

น ธ ์  ล ำ ด ับ ท ี่ 

59  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.baankok.go.th/fileupload/211969669.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/211969669.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/211969669.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/211969669.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/211969669.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/211969669.pdf


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลำดับท่ี  20  โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
https://www.baankok.go.th/fileupload/508457138.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ำ เ น นิ ง า น   การควบคุมภายใน  ลำดับท่ี 7 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/508457138.pdf


 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลำดับท่ี  21 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/6381208943.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ำ เ น นิ ง า น   การควบคุมภายใน  ลำดับท่ี 2 

https://www.baankok.go.th/fileupload/6381208943.pdf


รายงานประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำป พ.ศ.2566 

 
 
 
ลำดับท่ี  22  มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหาร 
                  สวนตำบลบานกอก 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/7918702843.pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ำ เ น นิ ง า น   ปองกันและปราบปรามการทุจริต  ลำดับท่ี 17 

 
 

 

 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/1085548889.pdf 

https://www.baankok.go.th/fileupload/7918702843.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/1085548889.pdf


ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ำ เ น นิ ง า น   ปองกันและปราบปรามการทุจริต  ลำดับท่ี 14 

รายงานขอ้มูลเชิงสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

   
ลำดับท่ี  23 มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/1661339798.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ำ เ น นิ ง า น   ปองกันและปราบปรามการทุจริต  ลำดับท่ี 16 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
 

 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/9597266707.pdf 

https://www.baankok.go.th/fileupload/1661339798.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/9597266707.pdf


ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ำ เ น นิ ง า น   ปองกันและปราบปรามการทุจริต  ลำดับท่ี 17 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
 

 
 
 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/6277298899.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ำ เ น นิ ง า น   ปองกันและปราบปรามการทุจริต  ลำดับท่ี 18 

มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัว 

 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/6277298899.pdf


 
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=714 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ำ เ น นิ ง า น   ปองกันและปราบปรามการทุจริต  ลำดับท่ี 19 

มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมาสวนรวม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=714


 
 

 
ลําดบัที่ 24  มาตรการจดัให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการทจุริตขององค์การบริหาร 
                  สว่นตําบลบ้านกอก 

     มาตรการจัดให้มรีะบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารสว่น

ตําบลบ้านกอก   มมีาตรการดำเนนิงานด้านบรหิารงานบุคคลของหน่วยงาน จำนวน 1 มาตรการ 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

https://www.baankok.go.th/contact_form1.php 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ห น ้า ห ล ัก  

 
 
 
https://www.baankok.go.th/index.php 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ห น ้า ห ล ัก  

https://www.baankok.go.th/contact_form1.php
https://www.baankok.go.th/index.php


 
 
 

 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/1085548889.pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ ้า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ำ เ น นิ ง า น   ปองกันและปราบปรามการทุจริต  ลำดับท่ี 14 

รายงานขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/1085548889.pdf
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