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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

-------------------------------------- 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ได้มีประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2567 ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ประกอบด้วย  

๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก มีการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังรองรับ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่ง ต้องยึดหลักธรร
มาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้า สู่ระบบราชการ และต้องด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.) ประกาศ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จ.ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ 
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดย เคร่งครัด 

๒. ด้านการพัฒนา (Development) เพื่อให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก พนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอกได้รับการ
พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและ จริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้อง ได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการ
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ รับผิดชอบ หลักสูตรการ พัฒนาความรู้และทักษะของงานในต าแหน่ง หลักสูตรด้าน
การบริหาร และหลักสูตรด้าน คุณธรรมและจริยธรรม 

๓. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) เพื่อพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี 
ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบ กฎหมายก าหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อ
หน่วยงาน 

 ๔. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) เพื่อให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง และเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข ของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ ในระเบียบ วินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน  

เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก จึงได้
จัดท า แผนการ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อ 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment)  
 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก มีการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังรองรับ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย 
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ โดยในการสรรหา 
บุคคลเพื่อด ารง ต าแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ และต้องด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
(ก. อบต.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จ.ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนในการบริหาร
และ พัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหต ุ
1 โครงการปรับปรงุแผน

อัตราก าลงั ๓ ป ี 
ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕๖๙ 

เพื่อใหม้ีการก าหนดต าแหนง่ 
อัตราก าลงั โครงสร้างที่
เหมาะสม สอดคล้อง กับ
ปริมาณงาน ตามอ านาจ
หน้าที ่

- ด าเนินการปรบัปรุง
แผน อัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
 - ขอความเห็นชอบต่อ 
ก.อบต.จ.ชัยภูม ิ
 - อบต.ประกาศใช้ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหต ุ
2 การสรรหาและเลือกสรร

พนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เพื่อใหม้ีการด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างแทนต าแหนง่ที่ว่าง 
เป็นไปด้วยความเป็นธรรม 
โปรง่ใสและยุติธรรม 

- ด าเนินการประกาศรบัสมัคร
สรรหาและเลือกสรรบุคคล  
- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ
และประกาศรายช่ือผู้มสีิทธิ 
- ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
และประกาศผลการสรรหาและ
เลือกสรร 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.
จังหวัดชัยภูม ิ
- ออกค าสั่งแต่งตั้งและท าสัญญา
จ้าง 
 

60,000 1 เมษายน 2568 – 30 
กันยายน 2568 

ด าเนินการ 
กรณีมี
ต าแหน่งว่าง
และได้รับการ
ร้องขอจาก
ส่วนราชการ
นั้นๆ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหต ุ
3 การรบัโอนพนกังานส่วน

ต าบล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

เพื่อสรรหาพนักงานส่วนต าบล
แทนต าแหน่งว่าง ด้วยการรบั
โอนผู้ทีม่ีความสามารถและมี
คุณสมบัติตรงตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง 

กรณีต าแหน่งว่าง 
- ประกาศรับโอน 
- ผู้สนใจยื่นค าร้องขอโอนต่อต้น
สังกัดกบัพร้อมส่งเอกสาร
หลักฐานให้ อบต. 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ ท าการ
คัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ 
- อบต. แจ้งการรับโอนพรอ้ม
ประสานวันรับโอนในวันเดียวกัน 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.
จังหวัดชัยภูม ิ
- ออกค าสั่งรบัโอน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

ด าเนินการ 
กรณีต าแหน่ง
ว่าง และได้รับ
การร้องขอ 
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๒.ด้านการพัฒนา (Development)  

เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย ได้รับการพัฒนา
เพิ่มพูน ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตร
ความรู้พื้นฐาน ในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในต าแหน่ง หลักสูตรด้านการ
บริหาร และหลักสูตร ด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีแผนในการ บริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหต ุ
1 โครงการจัดท าแผนพฒันา

บุคลากร 3 ปี อัตราก าลงั ๓ ป ี 
ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕๖๙ 

เพื่อใหม้ีการก าหนดต าแหนง่ 
อัตราก าลงั โครงสร้างที่
เหมาะสม สอดคล้อง กับ
ปริมาณงาน ตามอ านาจ
หน้าที ่

- ด าเนินการปรบัปรุง
แผน อัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
 - ขอความเห็นชอบต่อ 
ก.อบต.จ.ชัยภูม ิ
 - อบต.ประกาศใช้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 

2 กิจกรรมการจัดสง่บุคลากรเข้า
รับการอบรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

พัฒนาเพิม่พัฒนาเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะ ใน การ 
ปฏิบัติงาน การพฒันา 
เกี่ยวกับงานใน หน้าที่
รับผิดชอบ การพัฒนา
ความรู้และ ทักษะของ งาน
ในต าแหน่ง การบริหาร และ 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

จัดส่งพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และ 
บุคลากร ทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และ 
พนักงานจ้าง เข้ารบัการ 
อบรม ในหลักสูตร ตาม
สายงาน ที่กรมส่งเสริม
การปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน หรอืส่วน
ราชการอื่นจัด 

150,000 1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหต ุ
3 กิจกรรมการจัดการความรู ้

(Knowledge Management: 
KM) 

เพื่อใหบุ้คลากร สามารถ
เข้าถึง ความรู้ และพัฒนา
ตนเองใหเ้ป็น ผู้รูร้วมทั้ง
ปฏิบัติ งานได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพเพือ่ให้
บุคลากร สามารถเข้าถึง 
ความรู้ และพัฒนาตนเองให้
เป็น ผู้รู้รวมทั้งปฏิบัติ งาน
ได้อย่างม ีประสิทธิภาพ 
 

ด าเนินการรวบรวมองค์
ความรู้ที ่มีอยู่ใน องค์กร 
ซึ่งกระจัด กระจายอยู่ใน
ตัวบุคคล หรือ เอกสาร 
มาพัฒนาใหเ้ป็นระบบ – 
ประชาสมัพันธ์ผ่านทาง
เว็ป ไซต์ของ อบต.  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-6- 

 

3.ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention)  

  เพื่อพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี  ได้รับสวัสดิการ 
ตามที่ ระเบียบกฎหมายก าหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหต ุ
1 กิจกรรม การเสรมิสร้างความรู ้

เกี่ยวกับความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 

เพื่อใหบุ้คลากร สามารถ
เข้าถึง ความรู้ และพัฒนา
ตนเองใหเ้ป็น ผู้รูร้วมทั้ง
ปฏิบัติ งานได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพเพือ่ให้
บุคลากร สามารถเข้าถึง 
ความรู้ และพัฒนาตนเองให้
เป็น ผู้รู้รวมทั้งปฏิบัติ งาน
ได้อย่างม ีประสิทธิภาพ 
 

ด าเนินการรวบรวมองค์
ความรู้ที ่มีอยู่ใน องค์กร 
ซึ่งกระจัด กระจายอยู่ใน
ตัวบุคคล หรือ เอกสาร 
มาพัฒนาใหเ้ป็นระบบ  
– ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็ปไซต ์ของ อบต.  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 

2 กิจกรรม การปรับปรงุข้อมลู ใน
ระบบ ศูนย์บริการข้อมลู 
บุคลากรท้องถ่ิน แห่งชาติ 
(LHA) 

เพื่อให้ข้อมูลของบุคลากรใน
ระบบ ศูนย์บริการข้อมลู
บุคลากรท้องถ่ิน แห่ง ชาติ 
(LHA) เป็นปจัจบุัน 

ด าเนินการปรบัปรุง
ฐานข้อมูล บุคลากร ใน
ระบบสารสนเทศ ศูนย์
บรหิารข้อมลูบุคลากร 
ท้องถ่ิน แห่งชาติใหเ้ป็น
ปัจจุบัน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหต ุ
3 กิจกรรมการ ประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ บุคลากร 
ส าหรับน าไปพจิารณา ความ
ดี ความชอบ ปรับปรุงและ 
พัฒนาการ ปฏิบัติงานใหม้ ี
ประสิทธิภาพประสทิธิผล
มากขึ้น 

 จัดท าหลกัเกณฑ์การ
ประเมิน และแจ้งให้
บุคลากรทราบทั่วกัน 
 - ต้นรอบการประเมิน ส่วน
ราชการด าเนินการ จัดท า
บันทึกข้อตกลงการ 
ปฏิบัติงาน 
 - สิ้นรอบ ด าเนินการ
ประเมิน แจ้งผูร้ับการ
ประเมินทราบเสนอ 
ผู้บังคับบญัชา 
คณะกรรมการ กลั่นกรอง
การประเมิน และ นายก 
อบต.พจิารณา 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
ครั้งที่ ๑ ห้วงวันที ่๑ 
ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง ๓๑ 
มีนาคม ๒๕68 
 
ครั้งที่ ๒ ห้วงวันที่ ๑ 
เมษายน ๒๕๖8 ถึง 30 
กันยายน 2568 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหต ุ
4 กิจกรรยกยอ่งชมเชยบุคลากร 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
เพื่อเสรมิสร้างขวัญและ
ก าลังใจ บุคลากร ให้เกิด
ความรักความผู ้พันองค์กร 
และให้ สามารถ 
พัฒนาการปฏิบัติงานให้ ม ี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
เกิดประโยชน์สงูสุดแก่
ประชาชน 

- มอบประกาศนียบัตรยก
ย่อง เชิดชูเกียรตริ่วมช่ืน
ชมแก่บุคลากรที่มผีลงาน
ดีเด่น 
- ประกาศยกย่องชมเชย 
บุคลากรที่มผีลการ 
ประเมินการ ปฏิบัติงานใน
ระดับดเีด่น 
 

ไม่ใช้ งบประมาณ 
 
 
 
 
 

เมษายน 2568 และ 
ตุลาคม 2568 

 

5 กิจกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ัน 
เงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง ลูกจ้าง
และเพิม่ค่าตอบแทนพนกังานจ้าง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

เพื่อใหก้ารเลื่อนข้ัน
เงินเดือนเลื่อน ค่าจ้าง 
และเพิม่ค่าตอบแทน
พนักงาน จ้าง เป็นไป ด้วย
ความเป็นธรรม โปร่งใส 

ผู้บังคับบญัชาพิจารณา
ประเมิน โดยน าผล การ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
ข้อมูลการลา พฤตกิรรม
การมาท างาน การรักษา
วินัยเป็นหลักในการ 
ประเมิน 
 - เสนอคณะกรรมการ
พิจารณา เลื่อนข้ัน
เงินเดือนฯ พจิารณาต่อ 
นายก อบต. พิจารณาออก
ค าสั่ง 
 

ไม่ใช้ งบประมาณ การประเมินครัง้ที่ 1 
วันที่ 1 ตุลาคม 2567- 

31 มีนาคม ๒๕๖8 
 

 การประเมินครั้งที่ ๒  
ช่วงวันที่ 1 เมษายน 

2568 – 30 กันยายน 
2568 

 
 

 

 

 


