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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 

หลักการประเมิน 

   แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปด”                 

2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพื ่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการ

ดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงานและ

ประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงาน

ภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความ

โปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 

  ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับการประเมินปฏิบัติ

เพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้นแตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง    ใน

ดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชน   ตอ

ประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลให

หนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 100 ตามท่ี

กำหนดไว ในแผนแมบทภายใต ย ุทธศาสตรชาติประเด็นที ่ 21 การตอต านการทจร ิตและประพฤติมิชอบ       

(พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

เครื่องมือในการประเมิน 

เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

  1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมีสวนได

สวนเสียภายในโดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเองใน  5  

ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสิน 

ของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

   2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 

: EIT) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน 

ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ

การทำงาน 

  3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยูของการ

เปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน 

โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล         

ในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก  

 

 



 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) 

และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต และ

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ) 

 

หลักเกณฑการประเมินผล 

 1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนของขอ

คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถาม 

ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

  หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ              

กับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง          

แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนที ่ผ ู ประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผู มีส วนไดสวนเสียภายนอกที ่สำคัญ              

ของหนวยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปลี ่ยนแปลงที ่สำคัญประการหนึ่ง        

คือ  การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพ่ือเปนการปรับเปลี่ยนวิธีการ

ตีความผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 

2580) ฉบับแกไขเพิ่มเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน 

ITA ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา ไดจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเปน 7 ระดับ 

ดังนี้ 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพื้นที่กำกับติดตามการประเมิน และการรับ

ฟงความคิดเห็นจากทั้งหนวยงานที่เขารับการประเมินและหนวยงานที่มีหนาที่กำกับติดตามการประเมิน ประกอบกับ

เสียงสะทอนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเก่ียวของกับการประเมิน ITA พบปญหาเก่ียวกับความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อน

ในการตีความผลการประเมิน  

  ดวยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในป 2566 จึงไดมีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score 

ใหมท่ีมีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยจำแนกคาคะแนนออกเปน 2 กลุม

หลัก ประกอบดวย 1) หนวยงานท่ีผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีได 85 คะแนนข้ึนไป 2) หนวยงาน        ท่ี

ไมผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีไดนอยกวา 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานดี 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 

เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 

 

3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริตที่เหมาะสม               

กับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคลองกับ

แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไรผลประโยชน กลาวไดวาการ

ประเมิน ITA เปนเครื่องมือสำคัญที่จะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม

ภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงไดมีการกำหนดใหการประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป 

เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐท้ังหมด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                                  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องคการบริหารสวนตำบลบานกอก 

คะแนนเฉล่ียรวม  95.22 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผานดีเย่ียม 

  องคการบริหารสวนตำบลบานกอก ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดยจำแนกตาม

เครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนา

ใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 

การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 97.77 ผานดีเยี่ยม 

๒ IIT การใชงบประมาณ 95.37 ผานดีเยี่ยม 

๓ IIT การใชอำนาจ 95.07 ผานดีเยี่ยม 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 94.33 ผานดี 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 94.05 ผานดี 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 92.88 ผานดี 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.64 ผานดี 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 84.72 ตองปรับปรุง 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 100 ผานดีเยี่ยม 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 100 ผานดีเยี่ยม 

 

 

 

 



 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ                       

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

   แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที ่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

E1.หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไป

ตามข้ันตอนและระยะเวลามากนอยเพียงใด 

86.80 ควรใหมีบริการแกผูรับบริการเปนไปตามขั้นตอน

และระยะเวลาการปฏิบัติงานและการใหบริการ

อยางชัดเจน 

 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service  

   แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที ่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

E5. หนวยงานมีการทำงาน หรือ

โครงการ ตาง ๆ เพ่ือใหเกิด

ประโยชนแกประชาชน และสวนรวม

มากนอยเพียงใด 

89.83 หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขา

มา มีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผาน

การดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตางๆและเผยแพรผลการ     

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานให

สาธารณชนรับทราบดวยพรอมทั้งเผยแพรชองทางการติดตอ  

สอบถามขอมูล โดยมีล ักษณะเปนการส ื ่อสารสองทางท่ี

หนวยงาน สามารถสื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามได 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ึ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  

E7.หนวยงานมีการเผยแพรขอมูล

ขาวสารท่ีประชาชน หรือผูรับบริการ

ควรไดรับทราบอยางชัดเจน มาก

นอยเพียงใด 

87.33 ควรมีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีสาธารณชนควรรับทราบ

อยางชัดเจนผานชองทางตางๆท่ีเขาถึงงายไมซับซอน 

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  

  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯและพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

I21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน

มีการขออนุญาตยืมทรัพยสิน   

ของราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง

ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

 

90.16 ควรมีการกำหนดแนวทางปฏิบัติในการขออนุญาตยืมทรัพยสิน

ราชการของราชการท่ีชัดเจน 

 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจาง  

  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯและพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

I8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมใน

กระบวนการ งบประมาณมาก

นอยเพียงใด 

88.32 ควรใหบุคคลกรของ อบต.บานกอก มีสวนรวมในการ

ตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานเพ่ือใหเปนไป

ตามวัตถุประสงคและแผนท่ีวางไว 



 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

   แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯและพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ  

I14 ทานไดรับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาของทาน

อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

91.05 เปดเผยผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

   แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯและพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

I27.ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทาง

จร ิยธรรมหร ือประมวลจร ิยธรรม

สำหรับเจาหนาที่ของหนวยงานทาน 

มากนอยเพียงใด 

91.97 ควรมีการเผยแพรมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล

จริยธรรมใหกับบุคลกรทราบอยางท่ัวถึง 

 



 

 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของ องคการบริหารสวนตำบลบานกอก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลบานกอกใหดีข้ึน ดังนี้  

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน

ท่ีโปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ  

 

1. สงเสริมปองกันการทุจริตทุกหนวยงาน 

 

สำนักปลัด 

 

 

 

ทุกสวนราชการ 

 

 

 

1. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคู ม ือหรือ

มาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน ในช องทางท่ี

หลากหลาย เชน ณ ท่ีตั้งของหนวยงาน ผาน

สื่อออนไลนของหนวยงาน 

2. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลน

หรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือ

การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 

30 กันยายน 2567 

 

 

 

 



 

 

 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

การใหบริการและระบบ 

E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการใหมี

ประสิทธิภาพ 

-สำนักปลัด 

-กองคลัง จัดเก็บรายได 

-กองสวัสดิการสังคม 

 

สำนักปลัด 

 

 

 

สำนักปลัด 

 

 

ทุกสวนราชการ 

 

1. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลน

หรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือ

การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

 

2. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีส วน

ร วมในการดำเน ินงานตามภารก ิจของ

หนวยงาน  

 

3. จัดทำขอมูลสถิต ิการให บร ิการตาม

ภารกิจของหนวยงาน  

 

 4. เผยแพรขอมูลดังกลาวใหสาธารณชน

รับทราบ 

 

 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 

30 กันยายน 2567 

 

 

 



 

 

 

 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

ชองทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสาร

ภาครัฐ 

สรางการรับรูขอมูลขาวสารของหนวยงานให

ประชาชนรับทราบอยางครบถวน และเปน

ปจจุบัน ผานชองทางที ่หลากหลาย สะดวก 

เขาถึงงาย ไมซับซอน  

- สำนักปลัด/กองคลัง/กอง

ชาง/กองการศึกษาฯ/      

กองสวัสดิการสังคม  และ

กองสงเสริมการเกษตร 

ทุกสวนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกสวนราชการ 

 

 

 

1. ประชาสัมพันธ ข อมูลขาวสารตาง ๆ        

ที่เกี ่ยวของกับการดำเนินงานตามอำนาจ

หนาที่หรือภารกิจของหนวยงานที่เกิดขึ้นใน

ปงบ พ.ศ.2567 

2. จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ 

และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับ

ผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร

ไ ด  ส อ ง ท า ง  (Q&A) ย ก ต ั ว อ ย  า ง เ ช น 

Messenger Live Chat, Chatbot, Line 

official Account, Web board ที่สามารถ

เขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได

จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

3. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ

หนวยงาน และประชาสัมพันธในชองทาง

อ่ืนๆ ใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 

30 กันยายน 2567 

 



 

 

 

 

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการกำกับดูแล

การใชทรัพยสินของ

ราชการ 

การปองกันการนำทรัพยสินราชการไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตวัหรอืพวกพอง  

กองคลัง (งานทะเบียน

ทรัพยสินและพัสดุ) 

1. จัดทำคู ม ือหร ือแนวปฏิบ ัต ิ เก ี ่ยวกับ

ทางการใช ทร ัพย ส ินของราชการ โดย

กำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพยสินของ

ทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไว

ในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

2. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน

ของราชการอยางถูกตอง 

3. ประชาสัมพันธ ค ู ม ือหร ือแนวปฏ ิบ ัติ

ดังกลาวใหบุคลากรและประชาชนรับทราบ

และใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 

30 กันยายน 2567 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจาง  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการสรางความ

โปรงใสในการใช

งบประมาณและการ

จัดซ้ือจัดจาง 

สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจาง 

กองคลัง (งานทะเบียน

ทรัพยสินและพัสดุ) 

 

 

 

 

 

1. จัดทำขอมูลรายการการจัดซื้อจัดจางฯ 

ของหนวยงานในประเภทงบรายจายหมวด

งบลงทุนที ่จะมีการดำเนินการในป พ.ศ. 

2567 ทุกรายการ 

2. จ ัดทำแผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างฯ ของ

หนวยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

หากไมมีการจัดจางฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสน

บาท ใหจัดทำประกาศวาไมมีการจัดซื้อจัด

จางฯ ในกรณีดังกลาว 

3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจางฯ ของป

งบฯ 67 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศ

ผลการจัดซ้ือจัดจาง 

 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 

30 กันยายน 2567 



 

 

 

 

 

 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจาง (ตอ) 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการสรางความ

โปรงใสในการใช

งบประมาณและการ

จัดซ้ือจัดจาง 

สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจาง 

กองคลัง (งานทะเบียน

ทรัพยสินและพัสดุ) 

 

 

 

 

 

4. รายงานความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ 

(รายเดือน) ของหนวยงานท่ีมีการลงนาม 

5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของ

หนวยงาน ประจำปงบฯ 66  

6. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 

30 กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใช

อำนาจและการ

บริหารงานบุคคล 

การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลอยาง

โปรงใสและเปนธรรม แยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

สำนักปลัด 

(งานทรัพยากรบุคคล) 

 

 

 

 

1. จ ั ดทำแผนการบร ิหารและพ ัฒนา

ทรัพยากรบุคคลท่ีบังคับใชในปงบฯ 67  

2. รายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ของปงบฯ  

3. เผยแพร ข อม ูลการประเม ินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานใหกับ

ประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 

30 กันยายน 2567 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กลไกและมาตรการใน

การแกไขและปองกัน

การทุจริตภายใน

หนวยงาน 

การปองกันและแกไขการทุจริตของหนวยงาน สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบภายใน 

 

ตรวจสอบภายใน 

 

 

ทุกหนวยงานราชการ 

1. บังค ับใช ประมวลจร ิยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ ไดแก 

- ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  

- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  

- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวล

จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

2. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ

หนวยงาน ประจำปงบฯ 66  

3. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 

2566  

4. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 

30 กันยายน 2567 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ปญหา / อุปสรรค  

   เจาหนาท่ีผูปฏิบัติไมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน ITA, ขาดความรวมมือจากบุคลากรภายในหนวยงาน, 

ขาดการกำกับและติดตามจากผูบริหารของหนวยงาน, ไมไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการการประเมิน ITA ที่ถูกตอง, 

ไมสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารที่สำนักงาน ป.ป.ช. จัดทำไวในรูปแบบออนไลน, ระบบสารสนเทศของหนวยงานไมสามารถ

รองรับการประเมิน ITA ได 

 

ขอเสนอแนะ  

  ควรมีแรงจูงใจที ่ชัดเจนและเปนรูปธรรมใหแกเจาหนาที ่ผู ปฏิบัติ หรือหนวยงานที ่เขารวมการประเมินเชน           

การพิจารณารางวัลใหแกหนวยงาน การไดรับความดีความชอบ การเลื่อนขั้น เลื่อนระดับ เปนตน  สำนักงาน ป.ป.ช.ควร

ปรับปรุงคูมือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพรใหแกหนวยงานที่เขารวมการประเมินใหแลวเสร็จภายในเดือน

กันยายน กอนจะเริ ่มตนปงบประมาณเพื่อใหการดำเนินการที่เกี ่ยวของกันการประเมินฯ สอดคลองกับระยะเวลาตาม

ปงบประมาณ  
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