
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน 2567) 

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลบานกอก 

อําเภอ จัตุรัส จังหวัด ชัยภูมิ  

ลําดับ

ท่ี 
เหตุการณความเสี่ยง 

ระดับ 

ความ

เสี่ยง 

วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการ 

หมายเหตุ 

(อธิบายรายละเอียดผลการดําเนินงาน) 

 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไม

สามารถ

ดําเนินการ

ได 

1 ความเสีย่งการทุจรติดานการอนุมตัิ อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาต ของทางราชการ พ.ศ.2558 

 (1) ไมใหบริการแกประชาชนตามลําดับ อัน

เน่ืองมาจากความสัมพันธสวนตัว หรือการ

ใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุม หรือมีการตดิ

สินบนเพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 

สูง 1. มาตรการ No Gift Policy 

2. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

3. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับ

เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของหนวยงาน 

/  1.1 การประกาศเจตนารมณ เรื่อง “สุจริต โปรงใส องคการบรหิาร

สวนตําบลบานกอก 2568” และ “งดรับ งดให” ของขวัญ ของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี(No Gift Policy) ประกาศ ณ วันท่ี 3 

มกราคม 2568 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1172 

1.2 มีการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

https://www.baankok.go.th/eservice.php 

1.3 มีชองทางรับเรื่องรองเรียนรองเรียนเก่ียวกับการทุจรติของ

หนวยงาน  

https://www.baankok.go.th/contact_form1.php 

 

 

 

 

 

 

(2) ใหบริการไมเปนไปตามมาตรฐาน เชน 

ใชเวลาใหบริการนานกวาท่ีกําหนดไว 

สูง 

(3) การรับของขวัญ ของฝาก จากบุคคล

ท่ีมาติดตอราชการ 

ปาน

กลาง 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1172
https://www.baankok.go.th/eservice.php
https://www.baankok.go.th/contact_form1.php


ลําดับ

ท่ี 
เหตุการณความเสี่ยง 

ระดับ 

ความ

เสี่ยง 

วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการ 

หมายเหตุ 

(อธิบายรายละเอียดผลการดําเนินงาน) 

 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไม

สามารถ

ดําเนินการ

ได 

2 ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอํานาจทางกฎหมาย 

 (1) ผูบริหารดําเนินการตามนโยบายของ

ตนเอง แทรกแซงการปฏิ บั ติ งานของ

เจ าหน า ท่ี  ซึ่ งอาจขัดตอกฎระเบียบ ท่ี

เก่ียวของ 

สูง 

 

 

1. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลัก

คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร

ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

3. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

 

/  1.1ดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

บรรลุวัตุประสงค และไดสรุปรายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1220 

1.2 มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส อบต.บานกอก (พ.ศ.2566-2570) 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-05-

168025480643.pdf 

1.3 ดําเนินการมาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม

สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

https://www.baankok.go.th/news.php?id_type=31 

 

 

 

 

 

 

 

 (2) บุคลากรของหนวยงานปฏิ บัติตาม

นโยบายของผูบริหาร โดยไมมีกฎระเบียบ

รองรับ 

ปาน

กลาง 

 (3 )  บุ ค ล า ก ร ข อ งห น ว ย ง า น ไม ให

ความสําคัญกับการปฏิบัติงาน เอางาน

สวนตัวมาทําท่ีทํางาน ขาดความรับผิดชอบ

ตอการปฏิบัติงาน 

ปาน

กลาง 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1220
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-05-168025480643.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-05-168025480643.pdf
https://www.baankok.go.th/news.php?id_type=31


ลําดับ
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เหตุการณความเสี่ยง 

ระดับ 

ความ

เสี่ยง 
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(อธิบายรายละเอียดผลการดําเนินงาน) 

 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไม

สามารถ
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3 ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซื้อจัดจาง 

 (1) การบริหารการเงิน งบประมาณ การ

จัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ ไมเปนไปตาม

ระเบียบท่ีเก่ียวของ หรือไม เปนไปตาม

วัตถุประสงค หรือใชเงินไมเกิดประโยชนกับ

ทางราชการ 

ปาน

กลาง 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ าย เงินตาม

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

2. กิจกรรม วิเคราะหผลการจัดซื้ อจัดจ าง

ประจําป 

3. มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไม

สมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

 

/  1.1จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายของ อบต.ใหเปนแนวทางเดียวกัน

และสอดคลองกับการปฏิบัติงานระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน e-laas 

1.2ดําเนินการรายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=969 

1.3 จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือติดตามความกาวหนา

การเบิกจายงบประมาณของ อบต.บานกอก ใหความรูความเขาใจใน

การปฏิ บัติ งาน  ทํ าให เกิดความคุ มค าและมีประสิท ธิภาพลด

ขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจํ าป  และดํ า เนินงามตาม ข้ันตอนของระเบียบ ประกาศ

กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

4 ความเสียงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 

 (1) การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อน

ตําแหนง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน

ไมเปนธรรม เอาแตพวกพรอง หรือมีการ

เรียกรับเงินเพ่ือใหไดรับการแตงตั้งหรือ

เลื่อนตําแหนง 

ปาน

กลาง 

1.จัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

2.จัด ทําแนวปฏิ บัติ  Dos & Don’ts เพ่ื อลด

ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรสี เทาและเปน

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม พรอม

ท้ังเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนาวยงาน 

/  1.1ไดจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 องคการบริหารสวนตําบลบานกอก อําเภอ

จัตุรัส จังหวัดชัยภูมิแ 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1305 

1.2มแีนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม (Dos & Donts)นการป

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1178 

 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=969
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1305
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1178

