
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององคการบริหารสวนตําบลบานกอกอําเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 

 

ลําดับ

ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดําเนินการได 

1 สงเสริมการปองกันและแกไขการ

ทุจริตของหนวยงาน 

 

/  1. จัดทําคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่อง 

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

    (1) รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรองควรรูเพ่ือใช 

ในการรองเรียน เชน ชื่อ-สกุลของผูถูกรองชวงเวลาการ

กระทําความผิดพฤติการณการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    (2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

    (3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    (4) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

    (5) ระยะเวลาดําเนินการ 

2. จัดใหมีชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจง

เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี

ของหนวยงาน โดยตองแยกตางหากจากชองทางการ

รองเรียนท่ัวไปโดยเปนชองทางท่ีมีการคุมครองขอมูลของ

ผูแจงเบาะแสสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง

ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

     เจาหนาท่ีของหนวยงานใชเปนแนวทางปฏิบัต ิ

ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบเรื่องรองเรียน

เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยาง

รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรมอีกท้ังประชาชนได

รับทราบถึงข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ

เจาหนาท่ี  ของหนวยงาน และเขาถึงชองทาง

รองเรียนการทุจริตของหนวยงานผานชองทาง

ออนไลน ท่ีมีประสิทธิภาพสะดวก ปลอดภัย มีการ

คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 

(อางอิงจากผลการประเมิน ITA ขอ i15 

ไดคะแนนรอยละ 100) 

 

 



 

ลําดับ

ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดําเนินการได 

    3. รายงานขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในปงบฯ 67 

ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  (1) จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 

  (2) จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 

  (3) จํานวนเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ 

 

     หนวยงานนําฐานขอมูลสถิติรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ มาวิเคราะหความเสี่ยงการ

ทุจริตจากการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีตาม

ภารกิจของหนวยงานและกําหนดมาตรการหรือ

แนวทางในการปองกันการทุจริต  ท่ีอาจเกิดข้ัน 

และดําเนินการแกไขไมใหเกิดปญหาเรื่องรองเรียน

ในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

(อางอิงจากผลการประเมิน ITA  ขอ i13  ได

คะแนนรอยละ 100) 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหนาท่ี 

5. ดําเนินกิจกรรมการสรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy 

     ผูบริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรทุกคนของ

หนวยงานปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ไม

มีการรับของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด และหลีกเลี่ยง

การกระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการ

ตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนําไปสูการเลือก

ปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน  

(อางอิงจากการประเมิน ITA  แบบวัด OIT ขอ 28 

รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี) 

 

 



ลําดับ

ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดําเนินการได 

    6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปงบฯ 67 ในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ

หนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงานประกอบดวยประเด็น

ดังตอไปนี้ 

    (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ 

การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

    (2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการ 

ตามภารกิจ 

    (3) การจัดซ้ือจัดจาง 

    (4) การบริหารงานบคุคล  

    ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละประเด็น ตอง

มีรายละเอียดดังนี้ 

    (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

    (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

7. รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความ 

เสี่ยงการทุจริต แล ะประพฤติมิชอบ ของหนวยงาน

ประจําปงบฯ 67 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

    (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

    (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

    (3) ผลการดาเนินการตามมาตรการหรือการ 

ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตจากการดําเนินงานหรือ

การปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงานลดลง 

เพราะไดมีมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก ซ่ึง

เปนมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ปองกันลวงหนาไวและจํานวนเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีลดลง 

(อางอิงจากการประเมิน ITA  แบบวัด OIT ขอ 

o24 รายงานขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี) 

 



 

ลําดับ

ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดําเนินการได 

    8. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 2567 

ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

   (1) โครงการ/กิจกรรม 

   (2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม 

   (3) ระยะเวลาดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

9. จัดทําผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 

2567 ของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   (1) ผลดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

   (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินการ 

แตละโครงการ/กิจกรรม* 

   (3) ปญหา/อุปสรรค 

   (4) ขอเสนอแนะ 

     ประชาชนและเยาวชนทุกชวงวัย ประพฤติตน 

เปนพลเมืองท่ีดี มีคุณธรรม มีวัฒนธรรมสุจริต

รวมกันพัฒนาพ้ืนท่ี ดูแลสภาพสิ่งแวดลอมและ

เจาหนาท่ีในหนวยงานมีการบริหารราชการท่ี

เปดเผย โปรงใส ลดการใชดุลยพินิจในการ

ปฏิบัติงาน เกิดการมีสวนรวมของประชาชน และ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได 

(อางอิงจากผลการประเมิน ITA  ขอ i14  ได

คะแนนรอยละ 99.50) 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

10. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของหนวยงานประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีใหมีประเด็น ดังตอไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี 

ประสิทธิภาพ 

   (2) การใหบริการและระบบ E-Service 

   (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ 

เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

   (4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสิของ 

ราชการ 

     เจาหนาท่ีของหนวยงานไดรับทราบผลการ

ประเมิน ITA และทราบถึงปญหา/อุปสรรคหรือ

ขอจํากัดในการาดําเนินงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน ทําใหเกิดการมีสวนรวมของ

เจาหนาท่ีทุกคน ทุกระดับในการรวมวิเคราะหและ

รวมขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสไปใชในการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน 

สงผลใหการปฏิบัติงาน การใหบริการมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมีการจัดการขอมูล 



ลําดับ

ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนนิการ รายละเอียดการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดําเนินการได 

       (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช

งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

   (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและ

การบริหารงานบคุคล 

   (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการ

ทุจริตภายในหนวยงานและการจัดทํามาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

       (7.1) วิธีการนําผลการวเิคราะหไปสูการปฏิบัติ 

       (7.2) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 

       (7.3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

       (7.4) ระยะเวลาและวิเคราะหขอจํากัดของ

หนวยงานในการดําเนินการประเมิน ITA ไดแก ปญหา/

อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ขาวสารอยางเปนระบบระเบียบ ผานทาง

แพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสท่ีทันสมัยและนาสนใจ 

สามารถอํานวยความสะดวกใหเจาหนาท่ีของ

หนวยงานหรือประชาชน เขาถึงการเปดเผยขอมูล 

และมีโอกาสไดมีสวนรวมในการกํากับติดตาม และ

ตรวจสอบการดําเนินงานไดมากข้ึน  

(อางอิงจากผลการประเมิน ITA ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 ขององคการบริหารสวน

ตําบลบานกอก ไดคะแนนในภาพรวม รอยละ 

95.15 ผานเกณฑการประเมินในระดับ (ผานดี)) 

เขาดูผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวน

ตําบลบานกอก ไดท่ี : 

https://www.baankok.go.th/ 

และ https://itas.nacc.go.th/  

    

 

 

 

 

 

 

11. รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส ประจําป2567 ของหนวยงาน

มีรายละเอียดดังนี้ 

   (1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริม  

คุณ ธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

   (2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม 

   (3) ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

 

 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1214
https://itas.nacc.go.th/


 

ลําดับ

ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดําเนินการได 

2 มาตรการการปฏิบัติหรือใหบริการ

แกบุคคล ภายนอก เปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด   

มีความเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ

รับผิดชอบตอหนาท่ี 

/  1. จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุ 

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน หรือการ

ใหบริการ 

2. กําชับใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ หรือใหบริการประชาชนถือ

ปฏิบัติ ตามคูมือดังกลาวโดยเครงครัด 

3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน ในชองทางท่ีหลากหลาย เชน ณ ท่ีตั้งของ

หนวยงาน ผานสื่อออนไลนของหนวยงาน 

4. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลน หรือ 

E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน

ภารกิจ หรือบริการนั้น ๆ 

     เจาหนาท่ีในหนวยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลัก 

ตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานดําเนินการ

ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยาง

เครงครัด และเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอ

ท่ัวไป หรือผูมาติดตอท่ีรูจักเปนการสวนตัว และ

ปฏิบัติงานอยางมุงม่ันเต็มความสามารถมีความ

รับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีไดรับผิดชอบ 

(อางอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดท่ี 1 

การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนรอยละ 98.50 และ

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนน 

รอยละ 96.65) 

     ประชาชนสามารถเขาถึง และติดตอใชบริการ 

ชองทางออนไลนผานระบบ E-Service ของ 

หนวยงาน ทําใหเจาหนาท่ีลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน และลดการใชดุลยพินิจจากการ 

ใหบริการ สงผลใหผูรับบริการไดรับความสะดวก 

รวดเร็วในการใชบริการ 

(อางอิงจากการประเมิน ITA ขอ e9 การใช 

บริการออนไลน (E-Service) ท่ีประชาชน 

สามารถเขาถึงการใหบริการออนไลนได 

บนเว็บไซตหลักของหนวยงานไดคะแนน 83.93) 
 



 

ลําดับ

ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดําเนินการได 

3 มาตรการสรางความโปรงใส

เก่ียวกับการดําเนินงาน แ ละการ

ใชจายงบประมาณ 

/  1. จัดทําแผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยใหมีรายละเอียด ดังนี้ 

  (1) โครงการหรือกิจกรรม  

  (2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 

  (3) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 

  (4) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม 

2. รายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการ

ดําเนินงานประจําปงบฯ 67 ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 

2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

   (1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 

   (2) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดําเนินงาน 

แตละโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน

ประจําปงบฯ 67 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   (1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 

   (2) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจาย

งบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

   (3) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

(ระบุเปน วัน เดือน ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการ) 

   (4) ปญหา/อุปสรรค 

   (5) ขอเสนอแนะ 

เจาหนาท่ีของหนวยงานไดรับทราบถึงแผนการ

ดําเนินงานและการใชจายงบประมาณของ

หนวยงานตนเอง รวมถึงมีโอกาสเขาไปมีสวนรวม

ในกระบวนการจัดทํางบประมาณทําใหเกิดการใช

จายงบประมาณท่ีตรงตามวัตถุประสงค เกิด

ประสิทธิภาพ และประชาชนสามารถเขาถึงและ

ติดตามการดําเนินการตามแผนงานและการใช

งบประมาณดานตางๆ ของหนวยงาน ไดสะดวก 

เขาถึงงาย 

(อางอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดท่ี 2 

การใชงบประมาณ ไดคะแนนรอยละ 98.67) 



 

ลําดับ

ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดําเนินการได 

4 มาตรการการปรับปรุงคุณภาพการ

ดําเนินงานหรือการบริการใหมี

ประสิทธิภาพ 

/  1. จัดทํา/ปรับปรงุคูมือการใหบริการหรือแนวทางการ

ปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปน

ขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานโดยมี 

รายละเอียดของแตละงาน ดังนี ้

   (1) ชื่องาน 

   (2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ 

   (3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 

   (4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงานท่ี 

รับผิดชอบ E-service One Stop Service 

   (5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียมใหระบุวา 

“ไมมีคาธรรมเนียม”) 

   (6) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

   (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

   (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

   (3) ผลจากการมีสวนรวม 

   (4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงานของหนวยงาน 

     ประชาชนผูมาติดตอรับบริการกับหนวยงาน 

ไดรับทราบถึงข้ันตอน และระยะเวลา ในการ 

ดําเนินการเพ่ือติดตอเขารับการบริการกับ 

หนวยงาน ตลอดจนไดรูวาในการเขารับบริการ 

ในแตละงานตองใชเอกสารหรือหลักฐานใดบาง 

สงผลใหผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก 

รวดเร็ว ตอบสนองความตองการของประชาชน 

และมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 

(อางอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดท่ี 6 

คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนน 96.65) 

 



 

ลําดับ

ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดําเนินการได 

    3. จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของ 

หนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   (1) จํานวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ ณ จุด

ใหบริการ (Walk-in) 

   (2) จํานวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service 

เจาหนาท่ีในแตละภารกิจงานไดทราบวางาน 

บริการของตนเองหรืองานบริการภารกิจใดใน

หนวยงาน มีผูมาขอรับบริการเปนหลัก และนํา

ขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือไปใชในการพัฒนาการ

ใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพ่ือตอบสนอง

ตอความตองการของประชาชน 

(อางอิงจากผลการประเมิน ITA ขอ e8 ได 

คะแนนรอยละ 94.29) 

5 มาตรการสรางการรับรูขอมูล

ขาวสารของหนวยงานใหประชาชน

รับทราบอยางครบถวน และเปน

ปจจุบันผานชองทางท่ีหลากหลาย 

สะดวกเขาถึงงาย ไมซับซอน 

 

/  1. จัดทําแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของ

หนวยงาน ท้ังฝายการเมืองและฝายขาราชการประจํา 

โดยแสดงตําแหนงท่ีสําคัญ และการแบงสวนงานภายใน 

ยกตัวอยางเชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

2. จัดทําขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนง

ทางการบริหารของหนวยงานท้ังฝายการเมืองและฝาย

ขาราชการประจําอยางนอยประกอบดวย* 

   (1) ผูบริหารสูงสุด 

   (2) รองผูบริหารสูงสุด 

ในการแสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอย 

ประกอบดวย 

   (1) ชื่อ-นามสกุล 

   (2) ตําแหนง 

     การรับรูขอมูลขาวสารของประชาชนมีเพ่ิม 

มากข้ึน สามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวกไมซับซอน 

และมีชองทางการสอบถามขอมูลท่ีหนวยงาน

สามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได

หลากหลายชองทางท่ีประชาชนสามารถเขาถึงได

งายจากเว็บไซตหลักและสื่ออ่ืน ๆ ของหนวยงาน 

อีกท้ังยังทําใหประชาชนมีความพ่ึงพอใจตอการ

เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนอยางถูกตอง 

ครบถวน และเปนปจจุบัน 

(อางอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดท่ี 7 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนรอยละ 96.12) 



 

ลําดับ

ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดําเนินการได 

       (3) รูปถาย 

   (4) ชองทางการติดตอ 

3. จัดทําขอมูลท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอํานาจของหนวยงาน 

4. จัดทําขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอย 

ประกอบดวย 

   (1) ท่ีอยูหนวยงาน 

   (2) หมายเลขโทรศัพท 

   (3) E-mail ของหนวยงาน 

   (4) แผนท่ีตั้ง 

5. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการ

ดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงานท่ี

เกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

6. จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และหนวยงาน

สามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปน

การสื่อสารไดสองทาง(Q&A) ยกตัวอยางเชน Messenger 

Live Chat,Chatbot, Line official Account, Webboard 

ท่ีสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก

เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

7. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซต ของ 

หนวยงาน และประชาสัมพันธในชองทางอ่ืน ๆ 

ใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

 



 

ลําดับ

ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดําเนินการได 

6 มาตรการปองกันการนําทรัพยสิน

ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว

หรือพวกพอง 

 

/  1. จัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับทางการใชทรัพยสิน

ของราชการ โดยกําหนดข้ันตอนในการขอยืมทรัพยสิน

ของราชการ ตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือ

มาตรฐานการใหบริการ 

2. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินของ 

ราชการอยางถูกตอง 

3. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑของ 

หนวยงานเปนระยะ 

4. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวปฏิบัติดังกลาวให 

บุคลากรและประชาชนรับทราบและใหถือปฏิบัติ 

อยางเครงครัด 

เจาหนาท่ีในหนวยงานรับทราบและยึดถือปฏิบัติ

ตามคูมือหรือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มีการกํากับดูแล

และตรวจสอบอยางเปนระบบสงผลใหมีการบริหาร

ทรัพยสินของราชการภายในหนวยงาน มีความ

โปรงใส เปดเผยตรวจสอบได และมีประสิทธิภาพ 

สามารถปองกันไมใหเกิดการใชประโยชนจาก

ทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

(อางอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดท่ี 4 

การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนรอยละ 

98.00) 

7 มาตรการสรางความโปรงใสในการ

ใชงบประมาณและการจัดซ้ือ     

จัดจาง 

 

/  1. จัดทําขอมูลรายการการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงาน

ในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนท่ีจะมีการดําเนินการ

ในป พ.ศ. 2567 ทุกรายการท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

   (1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 

   (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

   (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

   (4) วิธีการท่ีจะดําเนินการจัดซ้ือจัดจางฯ 

   (5) ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเริ่มดําเนินการ 

     ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวม 

ในการตรวจสอบการดําเนินการในกระบวนการ

จัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน 

และเจาหนาท่ีของหนวยงานเองไดทราบถึงปญหา/

อุปสรรค ในการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

และนําขอมูลไปใชในการวางแผนการบริหารงาน

จัดซ้ือจัดจางฯ ใหมีความโปรงใส เกิดความคุมคา 

และมีประสิทธิภาพในการดําเนินการใน

งบประมาณถัดไป  

 



ลําดับ

ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดําเนินการได 

    2. จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานตามพระราช 

บัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 หากไมมีการจัดซ้ือจัดจางฯท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาท 

ใหจัดทําประกาศวาไมมีการจัดซ้ือจัดจางฯ ในกรณีดังกลาว 

3. จัดทําประกาศการจัดซ้ือจัดจางฯ ของปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ 

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชนประกาศ

เชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง 

4. รายงานความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ(รายเดือน) 

ของหนวยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว ณ วันท่ี 31 

มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด 

   (1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 

   (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

   (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

   (4) สถานการณจัดซ้ือจัดจางฯ 

   (5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 

   (6) ราคากลาง (บาท) 

   (7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 

   (8) เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัว 

ประชาชนของผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 

   (9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 

   (10) เลขท่ีโครงการ 

(อางอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดท่ี 2 

การใชงบประมาณ ไดคะแนนรอยละ 98.67) 



 

ลําดับ

ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดําเนินการได 

8 มาตรการการบริหารงานบุคคล

อยางโปรงใสและเปนธรรม 

แยกแยะระหวางผลประโยชนสวน

ตนและผลประโยชนสวนรวม 

 

/  1. จัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี

บังคับใชในปงบประมาณ พ.ศ.2567โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   (1) โครงการหรือกิจกรรม 

   (2) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 

   (3) ระยะเวลาในการดําเนินการแตละโครงการ 

หรือกิจกรรม 

2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   (1) โครงการหรือกิจกรรม 

   (2) ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม 

   (3) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใช 

จายงบประมาณท่ีใชดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

   (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ (ระบุเปน วัน เดือน ป

ท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการ) 

   (5) ขอมูลสถิติอัตรากําลังจําแนกตามประเภท 

ตําแหนง 

   (6) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   (7) ปญหา/อุปสรรค 

   (8) ขอเสนอแนะ 

การบริหารงาน ดานบุคคลมีหลักเกณฑมาตรฐาน

ในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจนมีข้ันตอนการ

บริหาร งานบุคคลท่ีโปรงใสเปน ธรรม ไดคนดี   

คนเกง เขามาทํางานตลอดจนเจาหนาท่ีใน

หนวยงานไดพัฒนาศักยภาพตนเอง ทําใหเปน

บุคลากรท่ีมีความรูความ สามารถ มีสมรรถนะตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหนง นําไปสูการพัฒนาการ

ทํางานท่ีมีคุณภาพ เกิดประโยชนตอองคกร และ 

ประชาชน 

(อางอิงจากผลการประเมิน ITA ขอ i9 ได 

คะแนนรอยละ 100) 

 



 

ลําดับ

ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดําเนินการได 

    3. จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจหรือ

จัดการฝกอบรมท่ีมีสาระดานมาตรฐานทางจริยธรรมและ

ประมวลจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร 

 

    4. จัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม 

หรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือสรางการ

รับรูในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจรยิธรรม 

5. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเปน 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ 

หนวยงาน 

6. บังคับใชประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี 

ของรัฐ ไดแก 

  - ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 

  - ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 

  - ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร 

งานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจรยิธรรม 

พนักงานสวนทองถ่ิน 

บุคลากรของหนวยงานท้ังฝายการเมือง และฝาย

ขาราชการประจําทุกระดับ ไดรับทราบและยึดถือ

ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ เปน

หลักการ และเปนแนวทางการปฏิบัติควบคูไปกับ

ระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ อยางสมํ่าเสมอ   

ทําใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม ซ่ือสัตย สุจริตและเปนเครื่องมือกํากับ

ความประพฤติของบุคลากรทุกระดับใหมีความ

โปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและ

เปนสากล 

(อางอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดท่ี3 

การใชอํานาจ ไดคะแนนรอยละ 99.00) 

 

 

 



 

5. บทสรุป : 
องคการบริหารสวนตําบลบานกอกเสนอรายงานการทบทวนและวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในหนวยงานภาครัฐขององคการบริหารสวนตําบล

บานกอก  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 แกคณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก   เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน และยกระดับ
คาคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน   เพ่ือนําไปสูธรรมาภิบาลภายในหนวยงานและเกิดประโยชนกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
6. ขอเสนอแนะ :  
 ใหหนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบัน และแจงใหทราบเก่ียวกับการดําเนินการตามมาตรการตางๆ ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานรัฐ โดยหลักสําคัญ คือ การเปดเผยขอมูล ของหนวยงานรัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบ และสามารถตรวจสอบการดําเนินงานได และ เปดโอกาส ใหผูมีสวนไดเสีย

ของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานภาครัฐ ไดเขามามีสวนรวมประเมิน หรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐตอไป 

 
 
 
 
 



ภาคผนวก/เอกสารประกอบ 
ผลลัพธ/ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
ตัวชี้วัด มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 2    
การใช

งบประมาณ 

1.จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจาย
งบประมาณ ตลอดจนการจัดทํา
รายงานผลการใชจายงบประมาณ
อยางสม่ําเสมอ 
5.2 จัดใหมีการเปดเผยขอมูล
แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจาย
งบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับ
การตรวจสอบจากทุกภาคสวน 

-จัดทําประกาศรายงานผล
การใชจายงบประมาณ 
-จัดทําประกาศแผนการ
จัดซ้ือจัดจาง/แผนการจัดหา
พัสดุ 
-จัดทําประกาศรายงานผล
การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหา
พัสดุ 

กองคลัง 26 ก.ย..66 
 

 
 
 

4 ต.ค. 67 

 

เผยแพรประชาสัมพันธผานเวบ็ไซต
ของ อบต.บานกอก และแจงให
ทราบเกี่ยวกับการ ดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริมความโปรงใสใน
การใชจายงบประมาณและในการ
ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัด
จาง   

 

1. จัดทําประกาศรายงานผลการใชจายงบประมาณ 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2023-09-276378825549.pdf 
    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ง า น ก า ร ค ล ัง  ร า ย ง า น ก า ร ค ล ัง  ล ํา ด ับ ท ี่ 11  

 

 
 



 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-028954229722.pdf 
หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดําเนินงาน  การบริหารงานคลัง  ลําดับท่ี 4 

 
 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/1242799721.pdf 
หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดําเนินงาน แผนพัฒนา  แผนการดําเนินงาน   ลําดับท่ี 2 (แผนป2567 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-028954229722.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/1242799721.pdf


 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-103260858976.pdf 
หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดําเนินงาน แผนพัฒนา  แผนการดําเนินงาน   ลําดับท่ี 1 (แผนป 2568) 

 
 
 
2. จัดทําประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจาง/แผนการจัดหาพัสดุ 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-1064938971.pdf 

 หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดําเนินงาน  การบริหารงานคลัง  ลําดับท่ี 2 

 
 

 

 

 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-103260858976.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-1064938971.pdf


https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-08-216090731234.pdf 

หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดําเนินงาน  การบริหารงานคลัง  ลําดับท่ี 8 

 
  
3. จัดทําประกาศรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสด ุ
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-313395797056.pdf 
หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดําเนินงาน  การบริหารงานคลัง  ลําดับท่ี 1 

  
 

ตัวชี้วัด มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 

การใช
ทรัพยสินของ

ราชการ 

1. การจัดใหมีคูมือหรือระเบียบการ
ใชทรัพยสินของราชการ  
2. การสรางระบบการกํากับดูแลและ
ติดตามตรวจสอบการยืม-คืนทรัพยสิน
ของราชการ และการลงโทษอยาง
เครงครัด 

-จัดทําคูมือปฏิบัติงาน
เกี่ยวกบัการขอยืมทรัพยสิน
ของราชการ 
-จัดทําประกาศแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ 
-หนังสือแจงเวียนถือปฏิบัติ 

กองคลัง 
 
 

4 ม.ค. 66 

                         
4 ม.ค. 66 

4 ม.ค. 66 

 

เผยแพรประชาสัมพันธผานเวบ็ไซต 
อบต.   บานกอก และแจงใหทราบ
เกี่ยวกบัการ ดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริมความโปรงใสใน
การใชจายงบประมาณและในการ
ดําเนินการใชทรัพยสินของราชการ  

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-08-216090731234.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-313395797056.pdf


 

1. จัดทําคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอยืมทรัพยสินของราชการ 

 - ประกาศทางเว็ปไซด อบต.บานกอก (www.baankok.go.th) 

    https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=720 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=720


2. จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ 
 - ประกาศทางเว็ปไซด อบต.บานกอก (www.baankok.go.th) 

    https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=720 

 
 
 
3. หนังสือแจงเวียนถือปฏิบัต ิ
 - ประกาศทางเว็ปไซด อบต.บานกอก (www.baankok.go.th) 

    https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=720 

 

 
 

 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=720


 

ตัวชี้วัด มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 

การแกไข
ปญหาการ

ทุจริต 

1.จัดใหมีมาตรการการปองกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรม
การทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย  
2.เปดโอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ
การติดตามตรวจสอบการทาํงานของ
หนวยงานไดโดยงายและสะดวก 

-จัดทําประกาศ/มาตรการ
ปองกันการรับสินบน  
-จัดทําประกาศ/มาตรการให
ผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมใน
การสงเสริมความโปรงใส 
-จัดทําประกาศ/มาตรการใน
การตรวจพบหรือไดรับแจง
หรือรับทราบการทุจริตหรือ
การกระทําทีก่อใหเกิดความ
เสียหายแก อบต.บานกอก 
-จัดทําประกาศ นโยบายไม
รับของขวัญ (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หนาที ่

สํานักปลัด 
 

4 ม.ค. 67 

 

4 ม.ค. 67 

 

4 ม.ค. 67 

 

 

4 ม.ค. 67 

 

เผยแพรประชาสัมพันธผานเวบ็ไซต 
อบต.บานกอก และแจงใหทราบ
เกี่ยวกบัการ ดําเนินการตาม
มาตรการตางๆ ในการแกไขปญหา
การทุจริต 

 

1. จัดทําประกาศ/มาตรการปองกันการรับสินบน  
https://www.baankok.go.th/fileupload/9597266707.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ปองกันและปราบปรามการทุจริต  ลําดับท่ี 17 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
 

 
 
 
 
 
 

 

  
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/9597266707.pdf


 
2. จัดทําประกาศ/มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการสงเสริมความโปรงใส 

กจิกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจรติ   

https://www.baankok.go.th/fileupload/3717519813.pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ   ล ํา ด ับ ท ี่  

 
 

การประชุมรับฟงความคดิเห็นของประชาชน 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-08-083808045736.pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ   ล ํา ด ับ ท ี่ 16 

 
 

 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/3717519813.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-08-083808045736.pdf


สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบรหิารกิจการของ อบต.บานกอก 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-08-071905487095.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ   ล ํา ด ับ ท ี่ 17 

 

 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-039857577695.pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ   ล ํา ด ับ ท ี่ 2 

 
 
 
 
 
 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-08-071905487095.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-039857577695.pdf


 

3. จัดทําประกาศ/มาตรการในการตรวจพบหรือไดรับแจงหรือรับทราบการทุจริตหรือการกระทําท่ีกอใหเกิดความเสียหาย
แก อบต.บานกอก 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-311510243508.pdf 
    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ติ   ล ํา ด ับ ท ี่ 7  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-311510243508.pdf


4. จัดทําประกาศ นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 

 ประกาศเจตนารมณ สรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-098227594350.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ติ  ห น า ท ี่ 1   ล ํา ด ับ ท ี่ 1 

 
 

ประกาศเจตนารมณ์ งดรับ งดให้ของขวญั 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2 0 2 5 - 0 1 - 0 3 6 6 9 0 6 6 0 4 7 7 .pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ติ  ห น า ท ี่ 1   ล ํา ด ับ ท ี่ 2 

 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-098227594350.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-036690660477.pdf


 
ประกาศเจตนารมณ์ภาษาไทย และภาษาองักฤษ No Gift Policy 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-036025907057.pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ติ  ห น า ท ี่ 1   ล ํา ด ับ ท ี่ 3 

 

 
 

 

ตัวชี้วัด มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 

การเปดเผย
ขอมูล 

1.จัดใหมีการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐาน
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดวยขอมูล
ดานการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การ
จัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ฯลฯ รวมทั้งขาว
ประชาสัมพันธ และมีชองทางการ
ปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชน
ทั่วไป  
 

-จัดทําขาวประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานและกิจกรรมตางๆ
ของหนวยงาน  
-จัดทําประกาศรายงานผล
การใชจายงบประมาณ
ประจําป  
-จัดทําประกาศรายงานผล
การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหา
พัสดุประจําป 
-จัดทําประกาศผลการสรรหา
พนักงานจาง 
-จัดใหมีระบบสื่อสารระหวาง
หนวยงานกับผูรับบริการทาง
สื่อโซเชียล เชน ทางหนา
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
Facebook , Chatbot  

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองสาธารสุข 
กองการศึกษาฯ 
การสวัสดิการ
สังคม 
การสงเสริม
การเกษตร 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.67  

 

8 ก.พ.67 

 

5 ต.ค.66 
 

 

 

7 ธ.ค.65   
 

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66                     

           

เผยแพรประชาสัมพันธผาน
เว็บไซต อบต.   บานกอก 
และชองทางระบบสื่อสาร
ตางๆ และแจงใหทราบ
เก่ียวกับการ ดําเนินการตาม
มาตรการเผยแพรขอมูล
ขาวสารตอสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-036025907057.pdf


 
1. จัดทําขาวประชาสัมพันธการดําเนินงานและกิจกรรมตางๆของหนวยงาน  
 - ประกาศทางเว็ปไซด อบต.บานกอก (www.baankok.go.th) 

  https://www.baankok.go.th/index.php 

 
 

   

 

 

 

https://www.baankok.go.th/news.php?id_type=1 

 
 

 

http://www.baankok.go.th/
https://www.baankok.go.th/index.php
https://www.baankok.go.th/news.php?id_type=1


2. จัดทําประกาศรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป  
https://www.baankok.go.th/fileupload/2023-09-276378825549.pdf 
    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ง า น ก า ร ค ล ัง  ร า ย ง า น ก า ร ค ล ัง  ล ํา ด บั ท ี่ 11  

 
 
 
3. จัดทําประกาศรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจําป 
 - ประกาศทางเว็ปไซด อบต.บานกอก (www.baankok.go.th) 

     https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=960 

 
 

 

 

 

http://www.baankok.go.th/
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=960


 

4. จัดทําประกาศผลการสรรหาพนักงานจาง 
 - ประกาศทางเว็ปไซด อบต.บานกอก (www.baankok.go.th) 

    https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=535 

 
 
 
 
5. จัดใหมีระบบส่ือสารระหวางหนวยงานกับผูรับบริการทางส่ือโซเชียล เชน ทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
Facebook , Chatbot 
          1) ชองทางเว็ปไซด อบต.บานกอก (www.baankok.go.th)      

      ชองทาง กระดาน  ถาม – สอบ    https://www.baankok.go.th/phpBB3/ 

 
  
  
 



 
2) ชองทางเว็ปไซด อบต.บานกอก (www.baankok.go.th)      

      ชองทาง ตดิตอสอบถาม    https://www.baankok.go.th/data.php?content_id=19 

 
 
  3) ชองทางเว็ปไซด อบต.บานกอก (www.baankok.go.th) 

     ชองทาง E-Service   https://www.baankok.go.th/eservice.php 
 

 
 

http://www.baankok.go.th/


 
       
      4) ชองทางเว็ปไซด อบต.บานกอก (www.baankok.go.th) 

     ชองทาง ช่องทางการรับฟังความคดิเหน็  https://www.baankok.go.th/contact_form2.php 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.baankok.go.th/
https://www.baankok.go.th/contact_form2.php


 4) ชองทางเว็ปไซด อบต.บานกอก (www.baankok.go.th) 

     ชองทาง ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  https://www.baankok.go.th/contact_form1.php 

 

 
 
 
 5) ชองทาง Facebook  องคการบริหารสวนตําบลบานกอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.baankok.go.th/
https://www.baankok.go.th/contact_form1.php


https://www.facebook.com/adminbaankok.go.th 

 

 
 

 

ตัวชี้วัด มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 
10 การ

ปองกันการ
ทุจริต 

1.จัดใหมีมาตรการการปองกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อยางชัดเจนและเปดเผย  
 

-จัดทําประกาศ/มาตรการ
ปองกันการรับสินบน  
-จัดทําประกาศ นโยบายไมรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาที่ 
 

สํานักปลัด  6 ม.ค.66 

 6 ม.ค.66 

 

 

เผยแพรประชาสัมพันธผาน
เว็บไซต อบต.บานกอก และ
แจงใหทราบเก่ียวกับการ 
ดําเนินการตามมาตรการ
ตางๆ ในการปองกันการ
ทุจริต 

 

1. จัดทําประกาศ/มาตรการปองกันการรับสินบน  
 - ประกาศทางเว็ปไซด อบต.บานกอก (www.baankok.go.th) 

    https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=712 

 

https://www.facebook.com/adminbaankok.go.th


 

2. จัดทําประกาศ นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 - ประกาศทางเว็ปไซด อบต.บานกอก (www.baankok.go.th) 

    https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=650 
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