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คำนำ 
 

ปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีบทบาทมาก มีการใชคอมพิวเตอรในการทำงาน ใช

อินเตอรเน็ตเพ่ือสืบคนขอมูล หรือรับขอสงขอมูลระหวางกัน ตลอดจนการใชโทรศัพทเคลื่อนท่ีในการติดตอสื่อสาร

องคกรท้ังภาครัฐและเอกชนไดนำเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเขามาใชงานในทุกระดับชั้นขององคกร เปน

การผสมผสานเพ่ือนำความรูทางดานวิทยาศาสตรมาประยุกตใชเพ่ือสรางหรือจัดการสารสนเทศอยางเปนระบบและ

รวดเร็ว โดยอาศัยเทคโนโลยีทางดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมถึงเทคโนโลยีท่ี

เก่ียวของกับขาวสารขอมูลและการสื่อสาร นับตั้งแตการสราง การนำมาวิเคราะห การประมวลผล และการรายงาน

ผลตางๆ 
 

องคการบริหารสวนตำบลบานกอก จึงใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยท่ีประชาชนและ

หนวยงานในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานกอก มีโอกาสเขาถึงและใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร สามารถรับรูขาวสารและความเคลื่อนไหวขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก ท้ังดานการจัดทำ

เว็บไซตและการสื่อสารดวยโทรศัพทเคลื่อนท่ี โดยไดรับการบริการอยางท่ัวถึง มีคุณภาพและประสิทธิภาพนำไปสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืนเปนสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 
 

แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศขององคการบริหารสวนตาบลบานกอกฉบับนี ้จัดทาข้ึนเพ่ือใชเปน

แนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององคกร ใหมีความสอดคลองกับ แผนแมบท

สารสนเทศของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เพ่ือวางแผนการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติในองคการบริหารสวนตำบลบานกอกตอไป และหวังเปนอยางยิ่งวาแผนแมบทระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศขององคการบริหารสวนตำบลบานกอกนี้ จะไดนำไปใชประโยชนใน การพัฒนาองคกรและ

บุคลากรใหมีความกาวหนา ตลอดจนมีคุณภาพและเปนท่ีพึงพอใจของประชาชน สามารถสรางผลงานท่ีดีมีมาตรฐาน

ใหแกองคการบริหารสวนตำบลบานกอก ไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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บทที่ 1 

บททั่วไป 

 

ความเปนมาในการจัดทำแผนแมบท 

แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององคการบริหารสวนตำบลบานกอกฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือ

แสดงใหเห็นถึงหลักการ วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรและแผนงานในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เขามาปรับใชในการดาเนินงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลบานกอกเพ่ือสนับสนุนแนวทางการดาเนินงาน 

เพ่ิมศักยภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารงานของสวนราชการ ภายใตการดาเนินงานขององคการ

บริหารสวนตำบลบานกอก ท้ังนี้เพ่ือประโยชนสูงสุดของกลุมเปาหมายขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก 

 

ยุทธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

วิสัยทัศน เปาหมาย ยุทธศาสตรการพัฒนา ICT องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในสวนนี้เปนการนำเสนอวิสัยทัศน เปาประสงค ยุทธศาสตร และแผนงานท่ีเก่ียวของในแตละยุทธศาสตร 

ซ่ึงเปนผลจากการวิเคราะหสถานการณและสภาวะแวดลอมท้ังภายในและภายนอกท่ีเก่ียวของรวมท้ังการระดมความ

คิดเห็นจากผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

วิสัยทัศนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

“พัฒนาคน พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประยุกตใหบริการผานระบบเทคโนโลยี กาวสูสังคมแหงการ

เรียนรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร” 

 

พันธกิจ 

“องคการบริหารสวนตำบลบานกอก จะนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและเหมาะสม มาใชในการ

พัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพ่ือวิจัยการบริหารจัดการการบริการทางวิชาการ” 

 

พันธกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พันธกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในชวง 5 ป 

เพ่ือใหเกิดผลตามวิสัยทัศนท่ีกาหนดไวเปนดังนี้ 

1) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของทองถ่ิน ใหมีประสิทธิภาพ

เหมาะสมตามสภาพของทองถ่ิน 

2) พัฒนาการบริหารงาน การจัดการและการบริหารประชาชน โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารเขามาทดแทนหรือปรับปรุงระบบงานปจจุบันใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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3) พัฒนาและนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชเพ่ือการเสริมสรางความรูเกิดการเรียนรูตลอด

ชีวิตของชุมชนในทองถ่ิน 

4) พัฒนาและนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชเพ่ือการสงเสริมใหเกิดเศรษฐกิจแหงภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

5) พัฒนาและนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนภายใต

วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

6) พัฒนาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนในทุกระดับใหสามารถใชประโยชน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางมีประสิทธาภาพ 

 

ยุทธศาสตร 

เพ่ือใหบรรลุซ่ึงเปาหมายของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ภายใตสภาพแวดลอมท่ีมีท้ัง

จุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม แผนแมบทฯ ฉบับนี้ไดกาหนดยุทธศาสตรหลักในการพัฒนาไว 5 ดาน เพ่ือให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงดาเนินการในชวง 5 ป เพ่ือนำ ICT มาใชประโยชนในการบริหารจัดการ การ

บริการประชาชน การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเพ่ือเปนแหลงเสริมสรางความรูของทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท้ัง 5 ดานไดแก 

 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของทองถ่ิน (Tong Tin Net) 

 พัฒนา ICT เพ่ือการบริหารจัดการภายในองคกร และพัฒนา ICT การใหบริการกับประชาชน 

    (e-Local Admin) 

 พัฒนา ICT เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในทองถ่ิน 

 พัฒนา ICT เพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจทองถ่ิน 

 พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือการทางานภายใตวัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส (e-Culture) 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของทองถ่ิน (Tong Tin 

Net) 

 

 

“พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย และระบบสื่อสารขอมูลใหมี

ประสิทธิภาพและสอดคลองทองถ่ินเหมาะสมกับการใชงาน สนับสนุนการทางานรวมกันของหนวยงานภายใน และ

สามารถตอเชื่อมกับหนวยงานภายนอก เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการบริหารงานและการบริการประชาชน” 
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เปาหมาย 

1. มีระบบคอมพิวเตอรท่ีเหมาะสมตอการใชงานตามสภาพความพรอมของทองถ่ิน 

2. มีระบบเครือขายเชื่อมโยงหนวยงานภายในของทองถ่ินท่ีมีประสิทธิภาพ นาเชื่อถือมีเสถียรภาพการ

ทำงานและมีความม่ันคงในเรื่องขอมูลขาวสาร 

3. มีระบบเครือขายสื่อสารขอมูลทองถ่ินกับทองถ่ินอ่ืน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และหนวยงาน

ภายนอกอ่ืนๆ 

แผนงานและกิจกรรม 

1. พัฒนาระบบคอมพิวเตอรท่ีเหมาะสมตามสภาพของทองถ่ิน 

2. พัฒนาระบบเครือขายเพ่ือเชื่อมโยงหนวยงานภายในของทองถ่ิน 

3. พัฒนาระบบเครือขายและการสื่อสารขอมูลเพ่ือเชื่อมโยงทองถ่ินกับหนวยงานภายนอก 

4. พัฒนาระบบเครือขายและการสื่อสารขอมูลใหครอบคลุมท่ัวถึงในทองถ่ิน เพ่ือประชาชนในทองถ่ิน 

สามารถรับบริการ สามารถเขาถึงแหลงขอมูล ขาวสาร ความรูไดอยางท่ัวถึง 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนา ICT เพ่ือการบริหารจัดการภายในองคกร และพัฒนา ICT 

การใหบริการกับประชาชน (e-Local Admin) 

 

“พัฒนาการบริหาร การจัดการ โดยการนำ ICT เขามาทดแทนหรือปรับปรุงระบบงานปจจุบัน ใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน ใหเกิดบูรณาการและเอกภาพในระบบขอมูล การวางแผนการประสานงาน การจัดสรร

งบประมาณ ลดความซ้ำซอนในการปฏิบัติงาน รวมท้ังนำ ICT มาใชในการใหบริการแกประชาชนใหดีข้ึน ซ่ึงจะสราง

คุณคาใหแกประชาชนและผูประกอบการ  ในดานความสะดวกรวดเร็วในการใชบริการ รวมถึงความโปรงใส 

ตรวจสอบได อันจะสนับสนุน  บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเศรษฐกิจของทองถ่ิน” 

 

เปาหมาย 

1. ทุกหนวยงานภายในแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนใชสารสนเทศรวมกัน

ผานระบบอิเล็กทรอนิกสได 

2. มีระบบสารสนเทศพ้ืนฐานสาหรับการบริหารงานไดแก ระบบสารสนเทศ และระบบจัดเก็บเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส บริหารงานบุคคล พัสดุ งบประมาณ การเงิน บัญชี 

3. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถใหบริการพ้ืนฐานแกประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกสในรูปแบบ 

One Stop Service รวมท้ังสามารถใหบริการท่ีเก่ียวกับการชาระคาธรรมเนียมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

4. มีการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินและ

หนวยงานของรัฐอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือรองรับการใหบริการประชาชน   
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แผนงานและกิจกรรม 

1. พัฒนาฐานขอมูลของทองถ่ินโดยกาหนดมาตรฐานท่ีเก่ียวกับขอมูลและการสื่อสาร เพ่ือใหทุกหนวยงานใช

ขอมูลรวมกันและแลกเปลี่ยนขอมูลกันไดอยางมีเอกภาพ 

2. พัฒนาระบบบริหารงานทองถ่ินอิเล็กทรอนิกส (e-Local Admin) ซ่ึงไดแกระบบสารสนเทศและระบบ

การเชื่อมโยงขอมูลภายในเมือง เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร (MIS) การบริหารงานของหนวยงาน (back 

office) และการบริการประชาชน (front office) 

3. พัฒนาระบบขอมูลภูมิสารสนเทศ (Geographic Information System: GIS) ของทองถ่ินท่ีทันสมัยและ

นำมาใชงานกาหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมรวมถึงการบริหารจัดการทรัพยากร การปองกันภัย

พิบัติตางๆ แบบบูรณาการ 

4. พัฒนาศูนยรวมขอมูลขาวสารและบริการของทองถ่ิน เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลและการ

บริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

5. จัดตั้งผูดูแลหรือหนวยงานรับผิดชอบในการวางแผน สงเสริม พัฒนาบารุงรักษาและหาขอมูลและ

ปรับปรุงขอมูล ดาเนินการดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหสอดคลองกับแผนแมบท ICT 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนา ICT เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในทองถ่ิน 

 

“สงเสริมใหประชาชนใชประโยชนจากสารสนเทศท่ีเหมาะสม เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบและสามารถ

เขาถึงขอมูลและการบริการการศึกษา สาธารณสุข การบริการดานรักษาความปลอดภัย การคมนาคมและ      

สันทนาการ อยางท่ัวถึง รวดเร็วและทันการ” 

 

เปาหมาย 

1. มีการนำ ICT มาใชประโยชนในการพัฒนาดานสังคม เชน สาธารณสุข การศึกษาเรียนรูของประชาชน 

2. ครูและนักเรียนในทองถ่ินสามารถเขาถึงและใช ICT เพ่ือเปนประโยชนในการศึกษา คนควาหาความรู 

3. มีศูนยบริการสารสนเทศชุมชนครบทุกชุมชน 

4. มีการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตแกประชาชนในทองถ่ิน 

5. มีบริการ เผยแพรขอมูลและรับเรื่องราวรองทุกข ผานระบบ Internet แกประชาชนในทองถ่ินในบริเวณ

สาธารณะ หนวยงาน หองสมุด และศูนยการคา 

แผนงานและกิจกรรม 

1. อบรมบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถใชสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกสไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนา Internet ชุมชน 

3. พัฒนาระบบการใหบริการขอมูล และรับเรื่องราวรองทุกข 

4. พัฒนาศูนยความรูทองถ่ิน 

5. พัฒนาระบบ e-Learning 

6. จัดทำระบบเพ่ือการเผยแพรขอมูล 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนา ICT เพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจทองถ่ิน 

 

           “ เพ่ิมศักยภาพดานเศรษฐกิจโดยการใช ICT ในการดำเนินงานดานตางๆ ” 
 

เปาหมาย 

1. มี Web Directory สาหรับผูผลิตสินคาและผูใหบริการในทองถ่ิน 

2. มีการจัดอบรมการใช ICT แกผูผลิตสินคาและผูใหบริการในทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

3. ขอมูลการแกไขปญหาความยากจน 

แผนงานและกิจกรรม 

1. พัฒนาจัดทำ Local Business Web Directory 

2. สงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดอบรม ICT สาหรับผูประกอบธุรกิจ ผูผลิตสินคา รวมท้ังเกษตรกรในทองถ่ิน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือการทางานภายใตวัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส 

          (e-Culture) 
 

“พัฒนาความรูใหกับบุคลากรของทองถ่ิน ท้ังในระดับผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน เจาหนาท่ีผูดูแลดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ รวมท้ังประชาชนในทองถ่ิน ใหมีความรูความเขาใจ สามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศ     

ไดอยางมีประสิทธิภาพ คุมคา” 

 

เปาหมาย 

1. ฝกอบรมบุคลากรของทองถ่ินใหมีความรูความสามารถในการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมเพ่ือ

ตอบสนองภารกิจของตน 

2. กาหนดแนวทางการฝกอบรมใหมีความเหมาะสมกับบุคลากรในแตละระดับ และสายงานโดยพิจารณา

จากหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละบุคลากร เชน บุคลากรระดับผูบริหาร บุคลากรสายปฏิบัติการ เปนตน 

3. การสงเสริมใหประชาชนมีความรูความเขาใจในการใชบริการระบบสารสนเทศท่ีจาเปนของทองถ่ิน 

 

แผนงานและกิจกรรม 

1. ฝกอบรมบุคลากรดานการบริหารและจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. โครงการฝกอบรมทักษะพ้ืนฐานในการใช เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. โครงการฝกอบรมทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะทาง 

4. โครงการฝกอบรมความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

5. พัฒนาบุคลการของทองถ่ินใหความรูดาน ICT อยางเหมาะสมและตอเนื่องสอดรับกับการเปลี่ยนแปลง

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีอยูตลอดเวลา 
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เปาหมายหลัก 

1) มีโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพไดมาตรฐานและเหมาะสมกับการใชงาน

อยางเพียงพอและท่ัวถึงรวมท้ังมีความม่ันคงปลอดภัยของระบบเครือขายและระบบสารสนเทศ 

2) มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางเปนระบบและตอเนื่อง

เพ่ือนำองคความรูท่ีไดมาใชในการพัฒนาคณะไปสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 

3) ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร ระบบปฏิบัติการ การบริหารและการดูแลรักษาใหมีประสิทธิภาพ 

4) พัฒนาระบบการสื่อสารและการเผยแพรขอมูลขาวสารผานทางระบบอินเทอรเน็ต 

 

 

 

****************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 2 

สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก 

 

ดานกายภาพ 

1) ท่ีตั้งของของตำบล 

องคการบริหารสวนตำบลบานกอก ไดมีการจัดตั้งข้ึนตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้งองคการ

บริหารสวนตำบล เม่ือวันท่ี 19 มกราคม พ.ศ.2539 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึงใหสภาตำบลบานกอกจัดตั้งเปนองคการ

บริหารสวนตำบลบานกอก ใหองคการบรหิารสวนตำบลมีเขตตามเขตตำบลตามกฎหมายวาดวยลักษณะปกครองทองท่ียกเวนสวนท่ี

อยูในเขตเทศบาลและสุขาภิบาลท่ีมีอยูในตำบลนั้น และประกาศในราชกิจจานุเบกษา หนาท่ี 34 เลม 113 ตอนท่ี 9 ง เม่ือ

วันท่ี 30 มกราคม 2539 ลำดับท่ี 291 

  องคการบริหารสวนตำบลบานกอก ตั้งอยูในพ้ืนท่ีตำบลบานกอก โดยมีพ้ืนท่ีบางสวนเปนของเทศบาล

ตำบลจัตุรัส ตำบลบานกอก อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ (หมูท่ี 1 บางสวน , หมูท่ี 2 บางสวน, หมูท่ี 12 บางสวน) 

และพ้ืนท่ีบางสวนเปนขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก ตำบลบานกอก    อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ (หมูท่ี 1 

บางสวน , หมูท่ี 2 บางสวน, หมูท่ี 12 บางสวน) 

   อาณาเขตพ้ืนท่ีตำบลบานกอก ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การกำหนดเขตตำบลในทองท่ีอำเภอจัตุรัส 

จังหวัดชัยภูมิ เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2541 ใหมีอาณาเขต ดังนี้ 

   ทิศเหนือ  ติดตอตำบลหนองบัวบาน อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ  โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากลำหวยเสียว 

บริเวณพิกัด R T 015286 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือตามแนวทางเกวียน เชื่อมกับสันพนังผาเก้ิง บริเวณพิกัด R T 022297 

ไปตามแนวสันพนังผานโสกเสาเรือน จดลำหวยนาง (หวยมะคา) บรเิวณพิกัด R T 024314 ไปทางทิศตะวันออกถึงเนินละหานขาว 

ไปตามสันเนิน สิ้นสุดแนวเขตท่ีลำคันฉู บริเวณ พิกัด R T 114318 รวมระยะทางดานทิศเหนือประมาณ 13 กิโลเมตร 

   ทิศตะวันออก ติดตอตำบลหนองบัวใหญ อำเภอจัตุรัส และตำบลรังงาม ก่ิงอำเภอเนินสงา จังหวัดชัยภูมิ โดย

มีแนวเขตเริ่มตนจากลำคันฉู บริเวณพิกัด R T 114318 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใตตามก่ึงกลาง ลำคันฉู ผานดานทิศใตของเนิน

ละหานขาวผานโนนวานไฟ ถึงสะพานติดกับวัดบานมะเกลือ บริเวณพิกัด R T 063276 ไปตามถนนสายจัตุรัส – หนองบัวระเหว 

ถึงสะพานขามลำคันฉู บริเวณพิกัด R T 065267 ไปทาง ทิศตะวันออกตามแนวลำคันฉู ผานก่ึงกลางสะพานธรรมนูญ บนถนนสาย

จัตุรัส – หนองบัวระเหว บริเวณพิกัด R T 066256 ตัดผานทุงนาระหวางบานหนองบัวใหญกับบานกอก และตัดผานถนนสาย

ชัยภูมิ – สีค้ิว (ทางหลวงแผนดิน หมายเลข 201) ระหวางหลักกิโลเมตรท่ี 82 – 84 บริเวณ พิกัด R T 065232 เชื่อมกับถนน

สาธารณะขางโรงพยาบาลจัตุรัส ไปตามลำหวย ถึงโคกหนองแจง บริเวณ พิกัด R T 102173 ไปตามแนวสันโคกตัดผานทุงนา     ผาน

ริมสระสี่เหลี่ยมนอยดานทิศตะวันออก เชื่อมกับถนนเขาบานสระสี่เหลี่ยม สิ้นสุดแนวเขตท่ีเสนแบงเขตจังหวัดชัยภูมิกับจังหวัด

นครราชสีมา บริเวณ พิกัด R T 151107 รวมระยะทางดานทิศตะวันออก ประมาณ 32 กิโลเมตร  

   ทิศใต ติดตอตำบลทัพรั้ง ก่ิงอำเภอพระทองคำ จังหวัดนครราชสีมา โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากถนนเขาบานสระ

สี่เหลี่ยม บริเวณ พิกัด R T 151107 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต ตามแนวเสนแบงเขตจังหวัดชัยภูมิ กับจังหวัดนครราชสีมา ถึง

ทางสาธารณะเขาบานทุงสวาง – บานเต็งเตี้ย บริเวณ พิกัด R T 123064 ไปทางทิศเหนือตามก่ึงกลางทางเกวียน สิ้นสุดแนวเขตท่ี

เนินบานทุงสวาง (คุมหนองแดง) บริเวณ พิกัด R T 098101 รวมระยะทางดานทิศใต ประมาณ 10 กิโลเมตร 
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   ทิศตะวันตก ติดตอตำบลหนองบัวโคก ตำบลกุดน้ำใส และตำบลหนองบัวบาน อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

โดยมีแนวเขตเริ่มตนจาก เนินบานทุงสวาง (คุมหนองแดง) บริเวณ พิกัด R T 098101 ไปทางทิศเหนือเชื่อมกับสันโคกหนองในใจ 

บริเวณ พิกัด R T 097133 ไปตามแนวสันโคกเชื่อมกับคลองหลุบง้ิว ไปตามก่ึงกลาง   คลองหลุบง้ิว เชื่อมกับโคกซำบักจอย 

บริเวณ พิกัด R T 065176 ไปตามแนวสันโคกเชื่อมกับถนนเขาอางเก็บน้ำหวยทองหลาง บริเวณหลักกิโลเมตรท่ี 3 ใชก่ึงกลาง

ถนนเปนแนวแบงเขต บริเวณ พิกัด R T 055216 ไปทาง ทิศตะวันตกตามทางรถไฟ ถึงลำคันฉู บริเวณ พิกัด R T 043216 ไปทาง

ทิศเหนือตัดผานสะพานบนถนนสายจัตุรัส – บำเหน็จณรงค ระหวางหลักกิโลเมตรท่ี 1 - 2 บริเวณ พิกัด R T 038227 ไปตาม

ก่ึงกลางลำคันฉู  เชื่อมกับลำหวยเสียว บริเวณพิกัด R T 044253 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ สิ้นสุดแนวเขตท่ีลำหวยเสียว    

บริเวณพิกัด R T 015286 รวมระยะทางดานทิศตะวันตก ประมาณ 23 กิโลเมตร 
 

  ตำบลบานกอก มีพ้ืนท่ีประมาณ  98  ตารางกิโลเมตร โดยแบงพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  (1) องคการบริหารสวนตำบลบานกอก  มีพ้ืนท่ีในเขตตำบลบานกอก ประมาณ 58,810 ไร หรือ  94.423  ตาราง

กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 

   ทิศเหนือ ติดกับ  ตำบลหนองบัวบาน  อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

  ทิศใต ติดกับ  ตำบลหนองบัวโคก  อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ และ 

       ตำบลทัพรั้ง อำเภอพระทองคำ จังหวัดนครราชสีมา 

   ทิศตะวันออก ติดกับ  ตำบลละหาน ตำบลหนองบัวใหญ อำเภอจัตุรัส  

        จังหวัดชัยภูมิ และตำบลรงังาม อำเภอเนินสงา จังหวัดชยัภมิู 

  ทิศตะวันตก ติดกับ   ตำบลหนองบัวบาน ตำบลกุดน้ำใส และตำบลหนองบัวโคก  

        อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

 (2) เทศบาลตำบลจัตุรัส มีพ้ืนท่ีในเขตตำบลบานกอก ประมาณ 3.577 ตารางกิโลเมตร 

   

  ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลบานกอก ตั้งอยูสำนักงาน เลขท่ี 13 หมูท่ี 12 ตำบลบานกอก     อำเภอจัตุรัส 

จังหวัดชัยภูมิ และตั้งอยูทางทิศใตของจังหวัดชัยภูมิ ระยะทางหางจากศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ ระยะทางประมาณ  43.40 

กิโลเมตร  

 

 องคการบริหารสวนตำบลบานกอก ไดจัดตั้งองคการบริหารสวนตำบล โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย ได

ลงนามในประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดต้ังองคการบริหารสวนตำบล เม่ือวันท่ี 19 มกราคม 2539 เพ่ือจัดตั้งสภา

ตำบลท่ีมีรายไดโดยไมรวมเงินอุดหนุนในปงบประมาณ 2536 ถึงป 2538 เฉลี่ยไมต่ำกวาปละ 150,000 บาท เปนองคการ

บริหารสวนตำบล  องคการบริหารสวนตำบลบานกอกไดแบงพ้ืนท่ีการปกครองออกจากเทศบาลตำบลจัตุรัส ตั้งแตวันท่ี 

19 มกราคม 2539 เปนพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานกอก (นอกเขตเทศบาลตำบลจัตุรัส) โดยมีเนื้อท่ี

รับผิดชอบท้ังหมดประมาณ 58,810 ไร หรือ 94 ตารางกิโลเมตร แบงเขตการปกครอง จำนวน 17 หมูบาน องคการ

บริหารสวนตำบลบานกอก ตั้งอยูทางทิศใตของจังหวัดชัยภูมิ หางจากศาลากลางจังหวัด 38 กิโลเมตร 
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2)  ลักษณะภูมิประเทศ 

  พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานกอก เปนพ้ืนท่ีสูงโดยทางดานทิศเหนือสูงกวาระดับน้ำทะเล 230  

เมตร ดานทิศใตสูงกวาระดับน้ำทะเล 260 เมตร พ้ืนท่ีท้ังสองดานมีลักษณะ ลาดเอียงลงมาตอนกลางของตำบลบาน

กอก สภาพดินเปนดินเหนียวปนทรายและมีพ้ืนท่ีเปนดินเค็มบางสวน โดยหนาดินถูกชะลาง  ทำการเกษตรไมไดผล

เทาท่ีควรและในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานกอก มีสภาพภูมิอากาศท่ีแหงแลง มีปริมาณน้ำฝนนอยในแตละป 
 

3)  ลักษณะภูมิอากาศ 

  1. ลักษณะภูมิอากาศของจังหวัดชัยภูมิ ข้ึนอยูกับอิทธิพลของมรสุมท่ีพัดประจําฤดูกาล 2 ชนิด คือ มรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงพัดพามวลอากาศเย็นและแหงจากประเทศจีนเขาปกคลุมประเทศไทย ตั้งแตประมาณ

กลางเดือนตุลาคม ถึงประมาณเดือนกุมภาพันธ ซ่ึงอยูในชวงฤดูหนาวของประเทศไทย ทําใหจังหวัดชัยภูมิ มีอากาศ

หนาวเย็นและแหงท่ัวไป และมรสุมตะวันตกเฉียงใตท่ีพัดพามวลอากาศชื้นจากทะเลและมหาสมุทรเขาปกคลุม

ประเทศไทยในชวงฤดูฝน (ประมาณกลางเดือนพฤษภาคมถึงประมาณกลางเดือนตุลาคม) ทําใหมีฝนตกชุกท่ัวไป  

  2. ลักษณะภูมิอากาศของตำบลบานกอก  มีลักษณะอากาศรอนชื้น อยูในภูมิอากาศแบบมรสุมเขตรอน  มีฤดู 

3 ฤดู โดยระยะเวลาในแตละฤดูอาจคลาดเคลื่อนไปตามสภาพดินฟาอากาศของแตละป  มีอากาศหนาวจัดในฤดูหนาว รอนจัด

ในฤดูรอน และชวงฝนสลับกับชวงแหงแลงแตกตางกันอยางชัดเจน ตามหวงเวลา   ตามฤดูกาล ดังนี้  

   ฤดูหนาว       ประมาณเดือน ตุลาคม – กุมภาพันธ 

   ฤดูรอน        ประมาณเดือน กุมภาพันธ – พฤษภาคม 

   ฤดูฝน          ประมาณเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม 

  3. อุณหภูมิ เนื่องจากจังหวัดชัยภูมิพ้ืนท่ีสวนใหญเปนปาเขา อากาศคอนขางรอนอบอาวในชวงฤดูรอน 

และจะมีอากาศคอนขางหนาวเย็นในชวงฤดูหนาว อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดท้ังป 27.0 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย 

22.5 องศาเซลเซียส และอุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 32.6 องศาเซลเซียส เดือนเมษายน เปนเดือนท่ีมีอากาศรอนอบอา

วมากท่ีสุดในรอบป ซ่ึงเคยวัดอุณหภูมิสูงท่ีสุดได 42.6 องศาเซลเซียส   เม่ือวันท่ี 14 เมษายน 2526 และวันท่ี 11 

และ 18 เมษายน 2559 สวนในชวงฤดูหนาวจะมีอากาศหนาวท่ีสุดในเดือนมกราคม วัดอุณหภูมิต่ำท่ีสุดได 6.3 องศา

เซลเซียส เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2503 4. ปริมาณน้ำฝนสะสม เนื่องจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแนวเทือกเขาเพชร

บูรณและเทือกเขาดงพญาเย็นอยูทางทิศตะวันตก เทือกเขาสันกําแพงและเทือกเขาพนมดงรักอยูทางทิศใต เปนแนว

ขวางก้ันไมใหมรสุมตะวันตกเฉียงใตพัดเขาปกคลุมไดสะดวก ทําใหบริเวณจังหวัดชัยภูมิ มีฝนนอย เนื่องจากฝนจะไป

ตกทางดานตะวันตกและดานใตของภูเขาเปนสวนมาก โดยพ้ืนท่ีทางดานตะวันตกแนวติดตอกับจังหวัดลพบุรีและ

จังหวัดเพชรบูรณเปนบริเวณท่ีมีฝนตกชุกมาก โดยเฉพาะบริเวณอําเภอภักดีชุมพลมีปริมาณฝนเฉลี่ยท้ังปมากกวา 

1,500 มิลลิเมตร สวนบริเวณอ่ืน ๆ มีฝนนอย โดยเฉพาะบริเวณอําเภอเกษตรสมบูรณมีปริมาณฝนเฉลี่ยตลอดท้ังปต่ำ

กวา 800 มิลลิเมตร สําหรับปริมาณฝนเฉลี่ย ตลอดท้ังปของจังหวัดชัยภูมิ 1,118.0 มิลลิเมตร และมีจํานวนวันฝนตกเฉลี่ย

ท้ังป 101 วัน เดือนกันยายน เปนเดือนท่ีมีฝนตกชุกมากท่ีสุดในรอบป ปริมาณฝนมากท่ีสุดใน 24 ชั่วโมง เคยวัดได 

162.5 มิลลิเมตร เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2551 
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  5. ทิศทางลมในแตละฤดู สามารถแบงไดเปน 3 ฤดู  คือ 

   - ฤดูหนาว เริ่มตนประมาณกลางเดือนตุลาคมถึงประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ ซ่ึงเปนชวงท่ีมรสุม 

ตะวันออกเฉียงเหนือพัดปกคลุมประเทศไทยและบริเวณความกดอากาศสูงจากประเทศจีนซ่ึงมีคุณสมบัติหนาวเย็น 

จะแผลงมาปกคลุมประเทศไทย ทําใหอากาศโดยท่ัวไปจะหนาวเย็นและแหง โดยมีอากาศหนาวจัดในบางวัน สําหรับ

เดือนท่ีมีอากาศหนาวมากท่ีสุดจะอยูในชวงเดือนธันวาคมถึงมกราคม  

   - ฤดูรอน เริ่มตนประมาณกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม ซ่ึงเปนชวงวางของฤดูมรสุม ลม

ท่ี พัดปกคลุมสวนใหญเปนลมฝายใต และหยอมความกดอากาศต่ำ เนื่องจากความรอน ปกคลุมประเทศไทยตอนบน 

ทําให มีอากาศรอนอบอาวโดยท่ัวไป โดยเฉพาะเดือนเมษายนจะเปนเดือนท่ีมีอากาศรอนอบอาวท่ีสุดของป  

   - ฤดูฝน เริ่มตนประมาณกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม เปนชวงท่ีมรสุมตะวันตกเฉียง

ใตพัดเอาความชื้นจากทะเลและมหาสมุทรมาปกคลุมประเทศไทย ประกอบกับในชวงดังกลาวรองความกดอากาศต่ำ

ท่ีพาด อยูบริเวณภาคใตของประเทศไทยจะเลื่อนข้ึนมาพาดผานบริเวณภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทํา

ใหอากาศเริ่มชุมชื้นและมีฝนตกชุกตั้งแตประมาณกลางเดือนพฤษภาคมเปนตนไป โดยเฉพาะเดือนสิงหาคมเปนเดือนท่ีมี

ฝนตกชุกหนาแนนมากท่ีสุดในรอบป แตอยางไรก็ตามนอกจากปจจัยดังกลาวท่ีใหมีฝนตกชุกแลวยังข้ึนอยูกับอิทธิพล 

ของพายุหมุนเขตรอนท่ีเคลื่อนตัวเขาใกลหรือเขาสูประเทศไทยดวย 

ท่ีมา : ศูนยภูมิอากาศ กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา กรมอุตุนิยมวิทยา  (มกราคม 2563) 
 

4)  ลักษณะดิน 

  สภาพดินเปนดินรวนปนทราย มีบางพ้ืนท่ีเปนดินเค็ม พ้ืนท่ีสวนใหญใชในการประกอบอาชีพดาน

เกษตรกรรม และใชเปนท่ีอยูอาศัย  
 

ดานการเมือง/การปกครอง 

1)  เขตการปกครอง 

  องคการบริหารสวนตำบลบานกอก   มีจำนวน  17  หมูบาน   ไดแก 

หมูท่ี 1 บานกอก หมูท่ี 10 บานคงคาลอม 

หมูท่ี 2 บานกอก หมูท่ี 11 บานโนนทอง 

หมูท่ี 3 บานโนนทอง หมูท่ี 12 บานกอก 

หมูท่ี 4 บานสำโรงทุง หมูท่ี 13 บานมะเกลือ 

หมูท่ี 5 บานหลุบง้ิว หมูท่ี 14 บานสระสี่เหลี่ยม 

หมูท่ี 6 บานมะเกลือ หมูท่ี 15 บานหนองไผ 

หมูท่ี 7 บานสระสี่เหลี่ยม หมูท่ี 16 บานดงผาสุข 

หมูท่ี 8 บานโนนสะอาด หมูท่ี 17 บานโนนทอง 

หมูท่ี 9 บานทุงสวางพัฒนา   

  พ้ืนท่ีบางสวนของ หมูท่ี 1 บานกอก หมูท่ี 2 บานกอก และ หมูท่ี 12 บานกอก ตำบลบานกอก    เปนพ้ืนท่ีของ

เทศบาลตำบลจัตุรัส ตำบลบานกอก อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 
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  พ้ืนท่ีมีท้ังหมด จำนวน  94.423  ตารางกิโลเมตร  หางจากกรุงเทพฯ ประมาณ  298  กิโลเมตร หางจากท่ีวา

การอำเภอจัตุรัส  ประมาณ  5 กิโลเมตร และหางจากศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ ประมาณ  43.40  กิโลเมตร 

 

2)  การเลือกตั้ง 

  แบงเขตเลือกตั้ง ออกเปน  16  เขต  ( 17 หมูบาน หมูท่ี 1 และ หมูท่ี 12 รวมเปนเขตเดียวกัน ) 

 

ประชากร 

1)  ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร  มีประชากรท้ังสิ้น  6,761  คน 

   แยก   เปน   ชาย   จำนวน  3,326    คน 

            เปน   หญิง   จำนวน  3,435    คน 

  ประชากรมีความหนาแนนเฉลี่ย 71.60  คน  ตอตารางกิโลเมตร 

ตารางท่ี 1 แสดงรายชื่อหมูบาน จำนวนครวัเรือนและขอมูลประชากร ในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานกอก 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน 
พ้ืนท่ี จำนวน จำนวนประชากรป 2564 

(ไร) ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 

1 บานกอก 1,387 7 8 9 17 

2 บานกอก 2,132 70 66 58 124 

3 บานโนนทอง 3,000 245 282 322 604 

4 บานสำโรงทุง 2,581 91 126 137 263 

5 บานหลุบง้ิว 4,773 276 361 322 683 

6 บานมะเกลือ 4,640 253 316 330 646 

7 บานสระสี่เหลี่ยม 4,665 191 245 297 542 

8 บานโนนสะอาด 3,752 103 152 129 281 

9 บานทุงสวางพัฒนา 4,575 123 176 175 351 

10 บานคงคาลอม 3,448 112 119 124 243 

11 บานโนนทอง 3,655 285 366 397 763 

12 บานกอก 2,959 48 56 43 99 

13 บานมะเกลือ 3,675 277 380 405 785 

14 บานสระสี่เหลี่ยม 4,765 127 233 242 475 

15 บานหนองไผ 3,603 83 130 116 246 

16 บานดงผาสุข 3,445 73 103 103 206 

17 บานโนนทอง 1,755 152 207 226 433 

 รวม 58,810 2,516 3,326 3,435 6,761 
 

ท่ีมา   :    ฝายทะเบียนราษฎรอำเภอจัตุรัส  ณ  วันท่ี  4 มีนาคม 2564   



- 13 - 
 

 

        ตารางท่ี 2  เปรียบเทียบจำนวนประชากรในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานกอก 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน 
จำนวนประชากร จำนวนประชากร

คาดการณในอนาคต ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

1 บานกอก 18 17 18 17 17 18 

2 บานกอก 115 114 115 125 124 118 

3 บานโนนทอง 616 618 617 604 604 619 

4 บานสำโรงทุง 259 265 266 263 263 265 

5 บานหลุบง้ิว 691 694 694 686 683 698 

6 บานมะเกลือ 686 663 666 650 646 672 

7 บานสระสี่เหลี่ยม 541 544 539 538 542 545 

8 บานโนนสะอาด 299 290 283 283 281 291 

9 บานทุงสวางพัฒนา 348 350 347 353 351 353 

10 บานคงคาลอม 245 245 246 242 243 246 

11 บานโนนทอง 760 773 765 764 763 773 

12 บานกอก 108 100 97 98 99 101 

13 บานมะเกลือ 774 789 791 787 785 793 

14 บานสระสี่เหลี่ยม 452 470 474 477 475 472 

15 บานหนองไผ 250 251 252 246 246 252 

16 บานดงผาสุข 200 202 201 205 206 204 

17 บานโนนทอง 453 448 446 433 433 449 

 รวม 6,815 6,833 6,817 6,771 6,761 6,869 
 

ท่ีมา   :    ฝายทะเบียนราษฎรอำเภอจัตุรัส  ป 2560  ณ  วันท่ี  20  มิถุนายน    2560 

     ฝายทะเบียนราษฎรอำเภอจัตุรัส  ป 2561  ณ  วันท่ี  13  ธันวาคม    2561 

             ฝายทะเบียนราษฎรอำเภอจัตุรัส  ป 2562  ณ  วันท่ี  14  พฤษภาคม  2562 

      ฝายทะเบียนราษฎรอำเภอจัตุรัส  ป 2563  ณ  วันท่ี   5   มกราคม    2564 

   ฝายทะเบียนราษฎรอำเภอจัตุรัส  ป 2564  ณ  วันท่ี   4   มีนาคม     2564   

 

 2)  ชวงอายุและจำนวนประชากร 

            ตารางท่ี 3 จำนวนประชากร จำแนกตามชวงอายุ ป 2564  ท่ีอาศัยอยูในครัวเรือน 

ชวงอายุ 
เพศ รวม 

(คน) 
% 

ชาย (คน) % หญิง (คน) % 

นอยกวา 1 ปเต็ม 32 58.18 23 41.82 55 0.81 

1 ปเต็ม - 2 ป 69 58.97 48 41.03 117 1.72 

3 ปเต็ม - 5 ป 97 54.80 80 45.20 177 2.60 

6 ปเต็ม - 11 ป 235 53.05 208 46.95 443 6.50 

12 ปเต็ม - 14 ป 118 53.15 104 46.85 222 3.26 
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            ตารางท่ี 3 จำนวนประชากร จำแนกตามชวงอายุ ป 2564  ท่ีอาศัยอยูในครัวเรือน (ตอ) 

ชวงอายุ 
เพศ รวม 

(คน) 
% 

ชาย (คน) % หญิง (คน) % 

15 ปเต็ม - 17 ป 119 48.57 126 51.43 245 3.59 

18 ปเต็ม - 25 ป 335 49.78 338 50.22 673 9.87 

26 ปเต็ม - 35 ป 409 50.31 404 49.69 813 11.92 

36 ปเต็ม - 45 ป 537 52.19 492 47.81 1,029 15.09 

46 ปเต็ม – 60 ป 763 47.54 842 52.46 1,605 23.53 

มากกวา 60 ปเต็ม ข้ึนไป 642 44.58 798 55.42 1,440 21.11 

รวม 3,356 49.22 3,463 50.79 6,819 100  
 

                  ท่ีมา : ฝายทะเบียนราษฎรอำเภอจัตุรัส  ณ  วันท่ี  4  มีนาคม  2564 

 

สภาพทางสังคม 

1) การศึกษา 

           สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานกอก ดังนี้ 

  ตารางท่ี 4 แสดงขอมูลสถานศึกษาในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานกอก 

ท่ี ชื่อสถานศึกษา สังกัด ท่ีต้ัง 

จำนวนนักเรียน 

รวม 
อนุบาล 

(เด็กเล็ก 

2-4 ป) 

อนุบาล 

(อ.1-อ.3) 

ประถมศึกษา 

(ป.1-ป.6) 

มัธยมศึกษา 

(ม.1-ม.3) 

(ขยายโอกาส) 

1 โรงเรียนบานมะเกลือโนนทอง สพฐ. ม.3 - 27 117 40 184 

2 โรงเรียนบานหลุบงิ้ว สพฐ. ม.5 - 11 42 - 53 

3 โรงเรียนบานสระส่ีเหล่ียม สพฐ. ม.14 - 33 74 - 107 

4 โรงเรียนบานทุงสวางวัฒนา สพฐ. ม.9 - 6 57 - 63 

 รวม 4 แหง   - 77 290 40 407 

5 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนทอง อบต.บานกอก ม.3 58 - - - 58 

6 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสระส่ีเหล่ียม อบต.บานกอก ม.7 46 - - - 46 

7 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทุงสวางวัฒนา อบต.บานกอก ม.9 28 - - - 28 

 รวม 3 แหง   132 - - - 132 

 รวมทั้งสิ้น 7 แหง   132 77 290 40 539 
 

  -  ท่ีอานหนังสือพิมพประจำหมูบาน  จำนวน          17 แหง 

  -  ศูนยขอมูลขาวสารตำบลบานกอก  จำนวน  1 แหง 
 

ที่มา : กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบต.บานกอก ขอมูล ณ วันที่ 26 มีนาคม 2564 
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ตารางที่  5  ประชากรจำแนกตามระดับการศึกษา  ตามขอมูลความจำเปนพื้นฐานระดับตำบล (จปฐ.) ป 2562 

ระดับการศึกษา 

  

เพศ รวม 

(คน) 
 

% 

 
ชาย 

(คน) 
% 

หญิง 

(คน) 
% 

ไมเคยศึกษา 89 1.56 75 1.32 164 2.88 

อนุบาล/ศูนยเด็กเล็ก 115 2.02 103 1.81 218 3.83 

ต่ำกวาช้ันประถมศึกษา 89 1.56 93 1.63 182 3.20 

จบช้ันประถมศึกษา (ป.4, ป.7, ป.6) 1,384 24.31 1,597 28.06 2,981 52.37 

มัธยมศึกษาตอนตน (มศ.1-3, ม.1-3) 520 9.14 456 8.01 976 17.15 

มัธยมศึกษาตอนปลาย (มศ.4-5, ม.4-6, ปวช.) 376 6.61 361 6.34 737 12.95 

อนุปริญญา หรือเทียบเทา 75 1.32 68 1.19 143 2.51 

ปริญญาตร ีหรือเทียบเทา 100 1.76 176 3.09 276 4.85 

สูงกวาปริญญาตร ี 7 0.12 8 0.14 15 0.26 

รวม 2,755 48.40 2,937 51.60 5,692 100.00 

  

ที่มา : สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอจัตุรัส ขอมูลความจำเปนพื้นฐานระดับตำบล ป 2562 (จปฐ.)  

 

2) สาธารณสุข 

  การสาธารณสุข 

         -  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล  จำนวน  2  แหง  ดังนี้ 

   1. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานโนนทอง    ท่ีตั้ง หมูท่ี 3 บานโนนทอง 

   2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานสระสี่เหลีย่ม    ท่ีตั้ง หมูท่ี 7 บานสระสี่เหลี่ยม 

         -  อัตราการมีและใชสวมราดน้ำ รอยละ  100 
 

3) อาชญากรรม/ยาเสพติด 

  สถานการณดานการคาและการแพรระบาดของยาเสพติด 

  ปญหายาเสพติดของจังหวัดชัยภูมิ ยังคงเปนปญหาการคาและแพรระบาด ยาเสพติดท่ีมีการคาและแพรระบาด

มากท่ีสุด คือ ยาบา รองลงมาเปนกัญชาแหง สาระเหย ไอซ กระทอม และกัญชาสด  ตามลำดับ (อางอิงขอมูลจากรายงาน

สถิติการจับกุมปริมาณของกลางท่ีตรวจยึด จำนวนผูคา/ผูเสพติดในพ้ืนท่ี)  

  พ้ืนท่ีท่ีมีปญหาการคาและแพรระบาดของยาเสพติดมากท่ีสุด 3 ลำดับ คือ อำเภอเมืองชัยภูมิ (84 คดี/89 ราย) 

อำเภอจัตุรัส (26 คดี/26 ราย) และอำเภอแกงครอ (25 คดี/26 ราย) มีการจับกุม คดียาเสพติด 282 คดี ผูตองหา 296 ราย 

ลดลงจากเดือน เมษายน 2560 รอยละ 9.90 

  กลุมบุคคลท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดในหวงนี้สวนใหญยังเปนคนในพ้ืนท่ีจังหวัดชัยภูมิ แตก็มีกลุมคนนอกพ้ืนท่ีท่ี

ถูกจับกุม เชน คนในพ้ืนท่ีท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดท่ีอยูติดกับจังหวัดชัยภูมิ และคนท่ีมาจากกรุงเทพมหานคร 

สำหรับชวงอายุของผูถูกจับกุมสวนใหญอยูในชวงอายุ 20-29 ป 
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  ดังนั้น การดำเนินมาตรการดานการปราบปราม การตั้งจุดสกัดจุดตรวจการปองกันและ การเฝาระวังในพ้ืนท่ี

ปรากฏขอมูลขาวสาร บุคคลท่ีเปนกลุมเสี่ยง โดยเฉพาะกลุมท่ีมีพฤติการณกลับไปใช ยาเสพติดซ้ำท่ีมีโอกาสท่ีจะผันตัวไป

เปนนักคา ยังตองมีดำเนินการอยางตอเนื่อง โดยเนนไปท่ีกลุมผูเคยมีประวัติเก่ียวของกับยาเสพติด กลุมผูใชแรงงานท้ังภาค

เกษตรกรรมและโรงงานอุตสาหกรรมท้ังท่ีอยูในพ้ืนท่ี และกลับมาภูมิลำเนาในชวงเทศกาลตางๆ กลุมคนวางงาน และกลุม

เยาวชนท้ังในและนอกสถานศึกษาเพ่ือควบคุมไมใหสถานการณเกิดผลกระทบท่ีเปนปญหารุนแรงตอสังคม 

ท่ีมา : สำนักงานประชาสัมพันธจังหวัดชัยภูมิ  ณ วันท่ี 29 มิถุนายน 2560 
 

4) การสังคมสงเคราะห 

  ขอมูลการสังคมสงเคราะหขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก  

   - ผูมีสิทธิไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  จำนวน 1,441  ราย 

   - ผูมีสิทธิไดรับเบี้ยยังชีพผูพิการ  จำนวน    310 ราย 

   - ผูมีสิทธิไดรับเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จำนวน       3   ราย 

ท่ีมา : กองสวัสดิการสังคม อบต.บานกอก ขอมูล ณ วันท่ี 29 มีนาคม 2564 

 

ระบบบริการพ้ืนฐาน 

1) การคมนาคมขนสง 

  เสนทางคมนาคมขนสงทางบกของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานกอก  มีถนนสำหรับคมนาคมหลาย

สาย  คือ  ทางหลวงแผนดินหมายเลข 201 เชื่อมเสนทางจากจังหวัด เขาสูพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลบาน

กอก ทางหลวงจังหวัดหมายเลข 2179 ตัดผาน ตอนกลางขององคการบริหารสวนตำบลเชื่อมระหวางอำเภอจัตุรัสกับ

อำเภอบำเหน็จณรงคและทางหลวงจังหวัดหมายเลข 2170 ตัดผานตอนเหนือขององคการบริหารสวนตำบลเชื่อม

ระหวางอำเภอจัตุรัสกับอำเภอหนองบัวระเหว 

   ถนน รพช.  สายบานกอก – สระสี่เหลี่ยม  ซ่ึงนอกจากนั้นเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเสริมไมไผและถนน

ลูกรัง สำหรับใหสัญจรภายในหมูบานและติดตอภายในตำบล นอกจากนี้ ยังมีเสนทางการคมนาคมทางรถไฟ  คือ  มี

สถานีรถไฟจัตุรัส  สาย กรุงเทพฯ – หนองคาย ตัดผานพ้ืนท่ีองคการบริหาร  สวนตำบลบานกอก 

  เขตองคการบริหารสวนตำบลบานกอก มีอาณาเขตติดตอกับสถานีรถไฟจัตุรัส มีระยะทางจาก  สถานีรถไฟถึงเขต

ติดตอ บานกอก หมูท่ี 2 และบานกอก หมูท่ี 12 (ถนนเลียบทางรถไฟ) ระยะทาง  0.50 กิโลเมตร 
 

2)  การไฟฟา 

  พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานกอก  มีครัวเรือนในเขตชุมชนภายในหมูบาน มีไฟฟาใชครบทุก

ครัวเรือน สวนเขตรอบนอกหมูบานยังไมมีไฟฟาใช 

  หนวยงานเจาของไฟฟา  คือ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอำเภอจัตุรัส 

  มีไฟฟาสองสวางสาธารณะ  จำนวน   17   หมูบาน (มีบางสายทาง)   

ท่ีมา : กองชาง อบต.บานกอก 
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3)  การประปา 

  พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานกอก  มีครัวเรือนในเขตชุมชนภายในหมูบาน มีน้ำประปาใชทุก

ครัวเรือน สวนเขตรอบนอกหมูบานยังไมมีน้ำประปาใช 

  หนวยงานเจาของประปา คือ การประปาสวนภูมิภาคอำเภอจัตุรัส ประกอบดวย หมูท่ี 1 หมูท่ี 2 หมูท่ี 3 หมูท่ี 

4 หมูท่ี 6 หมูท่ี 11 หมูท่ี 12 หมูท่ี 13 และ หมูท่ี 17 จำนวน  9 หมูบาน 

  หนวยงานเจาของประปา คือ ระบบประปาประจำหมูบาน ประกอบดวย หมูท่ี 5 หมูท่ี 7 หมูท่ี 14 หมูท่ี 15 

และหมูท่ี 16 จำนวน 5 หมูบาน 

ท่ีมา : กองชาง อบต.บานกอก   
 

4) โทรศัพท 

  พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานกอก มีการใชบริการโทรศัพท ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีภายใตการใหบริการ ของ บมจ.

โทรคมนาคมแหงชาติ  ( TOT ) 

  มีการใหบริการโทรศัพทเคลื่อนท่ี มีเครือขายครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังหมด โดยผูใหบริการ ไดแก AIS TRUE และ DTAC 

ในพ้ืนท่ีมีเสาสัญญาณโทรศัพทเคลื่อนท่ี ไดแก AIS จำนวน 2 แหง และ TRUE จำนวน 2 แหง 
 

5) ระบบโลจิสติกส (Logistics) หรือการขนสง หรือไปรษณีย และวัสดุ ครุภัณฑ 

      พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานกอกไมมีท่ีทำการไปรษณียของรัฐ และเอกชน ตองใชบริการไปรษณีย

การขนสงท่ีทำการไปรษณียจัตุรัส ซ่ึงตั้งอยูในเขตเทศบาลตำบลจัตุรัส ตำบลบานกอก หางจากท่ีทำการองคการบริหารสวน

ตำบลบานกอก ประมาณ  5.40  กิโลเมตร 

    องคการบริหารสวนตำบลบานกอก มีวัสดุ ครุภัณฑ  ดังนี้ 

   1. รถยนตบรรทุก (ดีเซล)    จำนวน    1    คัน 

   2. รถยนตโตโยตา (กูชีพ)    จำนวน    1    คัน 

   3. รถยนตบรรทุกน้ำดับเพลิงเอนกประสงค  จำนวน    1    คัน 

   4. รถบรรทุกขยะ     จำนวน    1    คัน 

   5. รถจักรยายนต     จำนวน    2    คัน 

   6. รถอีแตน     จำนวน    1    คัน 

   7. เครื่องสูบน้ำ     จำนวน    1    เครื่อง 

   8. เครื่องผสมคอนกรีต    จำนวน    1    เครื่อง 

   9. กลองระดับ     จำนวน    1   ตวั 

   10. ลอวัดระยะ     จำนวน    1   อัน 

   11. เครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง   จำนวน    1   เครื่อง 

   12. จอโปรเจกเตอร    จำนวน    2   ชุด 

   13. เครื่องฉายโปรเจกเตอรพรอมจอ  จำนวน    1   ชุด 

   14. ระบบเสียงไรสาย    จำนวน    1   ชุด 
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   15. เครื่องวิทยุรับ – สง    จำนวน    1    ชุด 

   16. เครื่องวิทยุรับ – สง แบบติดตามตัว  จำนวน    2    เครื่อง 

   17. เครื่องพนหมอกควันยุงลาย   จำนวน    4    เครื่อง 

 

ระบบเศรษฐกิจ 

1) การเกษตร 

  องคการบริหารสวนตำบลบานกอก มีพ้ืนท่ีทำการเกษตร ดังนี้ 

   ทำนา ในเขตชลประทาน     จำนวน 44  ครัวเรือน   พ้ืนท่ีทางการเกษตร       277  ไร  

ทำนา นอกเขตชลประทาน  จำนวน 928 ครัวเรือน   พ้ืนท่ีทางการเกษตร   11,530  ไร 

ปลกูออย                       จำนวน 229 ครัวเรือน  พ้ืนท่ีทางการเกษตร     3,000  ไร 

ปลูกมันสำปะหลัง             จำนวน 971 ครัวเรือน  พ้ืนท่ีทางการเกษตร    19,925 ไร 

ปลกูขาวโพด                  จำนวน 485 ครัวเรือน  พ้ืนท่ีทางการเกษตร     6,409  ไร 

  รวมท้ังส้ิน  2,657 ครัวเรือน  รวมพ้ืนท่ีทางการเกษตร  41,141 ไร 

ท่ีมา : กองสงเสริมการเกษตร อบต.บานกอก 
 

2) การประมง 

  การประกอบอาชีพประมงของประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลบานกอก  คิดเปนรอยละ 0.14 ซ่ึงอาชีพการประมงถือเปน

อาชีพสำคัญอีกอาชีพหนึ่ง ดังนั้นนอกจากการทำประมงจากแหลงน้ำธรรมชาติแลวก็ยังมีการทำการประมงภายใน

ครัวเรือน เปนอาชีพเสริมจากการทำเกษตรกรรมพ้ืนท่ีตำบลบานกอก โดยมีแหลงน้ำธรรมชาติอยูหลายแหง ดังนี้ บึง

ละหาน ลำหวยกอก ลำหวยลำคันฉู  ลำหวยหิน  ลำหวยทองหลาง ลำหวยหนองนาใจ ลำหวยผา  ลำหวยสวนมอน คลองกลาง

ทุง หวยหนองปอง หวยคลองตาวัง ลำหวยวังไฮ   

ท่ีมา : สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอจัตุรัส ขอมูลความจำเปนพ้ืนฐานระดับตำบล ป 2562 (จปฐ.)   
 

3) การปศุสัตว 

  ประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานกอก ประกอบอาชีพเกษตรดานปศุสัตว คิดเปนรอยละ 

0.18 นอกจากอาชีพเกษตรกรรมในการทำนา ทำไร จะเปนอาชีพหลักของประชาชนในพ้ืนท่ี อีกอาชีพหนึ่งท่ีมี

ความสำคัญเชนกัน เพราะสภาพพ้ืนท่ีเอ้ืออำนวยในการเลี้ยงสัตว เชน โค กระบือ ไก สุกร ปลา แพะ ฯลฯ         

ท่ีมา : สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอจัตุรัส ขอมูลความจำเปนพ้ืนฐานระดับตำบล ป 2562 (จปฐ.)   
 

4) การบริการ 

  การใหบริการในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานกอก มีลักษณะสถานบริการ ดังนี ้

  - ท่ีพัก/รีสอรท    จำนวน  1  แหง 

  - สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน  1  แหง 

  - รานเสริมสวย   จำนวน  4  แหง 

ท่ีมา : กองคลัง อบต.บานกอก 
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5) การทองเท่ียว 

  ตามนโยบายของผูวาราชการจังหวัดชัยภูมิ ในการพัฒนาบึงละหาน เปนสถานท่ีทองเท่ียว โดยทุก

หนวยงานตองมีสวนรวมในการวางแผนแมบท ขณะเดียวกันพ่ีนองประชาชนท่ีอยูโดยรอบจะตองไดประโยชนจากการ

ทำอาชีพประมง การขายของท่ีระลึก สินคาและบริการ ใหนักทองเท่ียว เชน เรือประมงท่ีมีอยูแลวก็นำมาเปนเรือ   

นำเท่ียว และเรื่องความปลอดภัย เนื่องจากจุดนี้เปนพ้ืนท่ีทางน้ำ และจะตองมีการดูแลรักษาความสงบเรียบรอย  

เพ่ือความปลอดภัยของนักทองเท่ียวและพ่ีนองประชาชน  

  องคการบริหารสวนตำบลบานกอก  จึงไดมีแผนพัฒนาบึงละหาน ของตำบลบานกอก อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 

ตามวิสัยทัศน “ทะเลน้ำจืดบึงละหาน  แหลงเรียนรูธรรมชาติเชิงอนุรักษอยางยั่งยืน” มีการจัดทำแผนพัฒนาบึง

ละหานข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการแกไขปญหา และการพัฒนา    บึงละหาน ใหมีความชัดเจนและเปน

รูปธรรม ซ่ึงพ้ืนท่ีบึงละหานสวนหนึ่งอยูในเขตความรับผิดชอบของตำบลบานกอก  

  ตำแหนงท่ีตั้งทางภูมิศาสตร  ละติจูด 15๐  38'  9.69" N  และ ลองจิจูด 101๐  52'  24.82" E 

     ความสูงจากระดับน้ำทะเลปานกลาง โดยเฉลี่ย  190  เมตร 

  ทิศเหนือ ติดกับ ลำน้ำชี ในพ้ืนท่ีตำบลหนองบัวบาน ตำบลละหาน 

  ทิศใต  ติดกับ ตำบลหนองบัวใหญ ตำบลบานกอก มีสภาพเปนทุงนา  

  ทิศตะวันออก ติดกับ ตำบลละหาน มีสภาพเปนทุงนา และไรมันสำปะหลัง  

  ทิศตะวันตก ติดกับ ตำบลหนองบัวบาน มีสภาพเปนทุงนา และไรมันสำปะหลัง 

  พ้ืนท่ี บึงละหาน อยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก มีพ้ืนท่ีประมาณ 5.20 ตาราง

กิโลเมตร หรือ 3,250 ไร 

  ท่ีตั้ง ทุงบัวแดงบึงละหาน บานมะเกลือ หมูท่ี 13 ตำบลบานกอก อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ  ตั้งอยูหางจาก

ศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ ไปทางทิศใตประมาณ 45 กิโลเมตร ตามทางหลวงแผนดิน หมายเลข 201 (ชัยภูมิ-สีค้ิว) ระยะทาง

ประมาณ 36 กิโลเมตร เลี้ยวขวาเขาสูถนนทางหลวงแผนดิน หมายเลข 2170  (อำเภอจัตุรัส–อำเภอหนองบัวระเหว) ระยะทาง

ประมาณ 4 กิโลเมตร เลี้ยวขวาทางแยกวัดมะเกลือ หมูท่ี 13 ระยะทางประมาณ 4 กิโลเมตร เลี้ยวขวาขามคลองลำคันฉู 

ระยะทางประมาณ  47 เมตร และหางจากท่ีทำการอำเภอจัตุรัส ระยะทางประมาณ  6  กิโลเมตร 

  

6) อุตสาหกรรม 

    ในเขตพ้ืนท่ีตำบลบานกอก มีการทำธุรกิจท้ังขนาดเล็ก และขนาดใหญเชน ปมน้ำมัน ฟารมเลี้ยงสุกร  

ปมน้ำมัน (ปมหลอด) ฟารมไกเนื้อ ฟารมไกไข โรงสีขาว ลานมันสำปะหลัง โรงสับไม โรงผสมยางมะตอย หองเย็น โรงพริก

ปนและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เปนตน 

 

 

 

 

 



- 20 - 
 

7) การพาณิชยและกลุมอาชีพ 

ตารางท่ี 6 ทะเบียนขอมูลกลุมสงเสริมอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชน ระยะสัญญากูยืม 5 ป  

  (พ.ศ.2559-2564) องคการบริหารสวนตำบลบานกอก  อ.จัตุรัส  จ.ชัยภูมิ 

ท่ี หมูที ่ ชื่อกลุม 
จำนวน 

สมาชิก 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ท่ีดำเนินการ 

จำนวนเงิน 

ท่ีขอกู 

1 2 กลุมอาชีพเลี้ยงโคเน้ือ  ม.2 20 สงเสริมอาชีพการเลี้ยงโคเน้ือ 100,000 

2 3 กลุมแมบานเกษตรกรโนนทอง  ม.3 49 สงเสริมอาชีพเลี้ยงสัตว (โค) 100,000 

3 4 กลุมเกษตรกรผูทำนาปลูกขาว  ม.4  24 สงเสริมอาชีพเกษตรกรรมทำนาปลูกขาว 100,000 

4 5 กลุมสงเสรมิอาชีพการเกษตร  

เพ่ือเพ่ิมผลผลิต ม.5 

82 สงเสริมอาชีพเกษตรเพ่ิมผลผลิต 100,000 

5 5 กลุมเลี้ยงไกพ้ืนเมืองบานหลุบง้ิว  ม.5 20 เลี้ยงไกพ้ืนเมือง 10,632 

6 6 กลุมปลูกมันสำปะหลังบานมะเกลอื ม.6 24 สงเสริมการเกษตรปลูกมันสำปะหลัง 50,000 

7 6 กลุมปลูกขาวบานมะเกลือ  ม.6 73 สงเสริมสนับสนุนปจจัยการผลิตผูปลูกขาว 50,000 

8 6 กลุมอาชีพศิลปะประดิษฐดอกไม  ม.6 22 สงเสริมอาชีพดอกไมประดิษฐ 10,632 

9 7 กลุมสงเสรมิการปลูกพริก 

บานสระสี่เหลี่ยม  ม.7 

24 สงเสริมอาชีพปลูกพริก 100,000 

10 7 กลุมเกษตรกรผูปลูกออยรายยอย  ม.7 9 สงเสริมอาชีพผูปลูกออยรายยอย 10,632 

11 8 กลุมเลี้ยงโคเน้ือบานโนนสะอาด  ม.8 11 สงเสริมอาชีพเลี้ยงโคเน้ือ 100,000 

12 9 กลุมปลูกมันสำปะหลัง  

บานทุงสวาง พัฒนา ม.9 

37 สงเสริมอาชีพทำไรปลูกมันสำปะหลัง 100,000 

13 9 กลุมสงเสริมอาชีพเกษตรกรชาวไรออย ม.9 9 สงเสริมอาชีพทำไรออย 10,632 

14 10 กลุมสงเสรมิอาชีพการปลูกขาว  ม.10 32 สงเสริมอาชีพปลูกขาว 100,000 

15 11 กลุมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ม.11 85 แปรรูปผลผลติทางการเกษตร 100,000 

16 11 กลุมเกษตรกรปลูกพริกบานโนนทอง  ม.11 12 สงเสริมอาชีพปลูกพริก 10,632 

17 12 กลุมสงเสรมิอาชีพปลูกพริก  ม.12 20 สงเสริมอาชีพปลูกพริก 100,000 

18 13 กลุมผูเลี้ยงสัตวบานมะเกลือ  ม.13 14 สงเสริมอาชีพเลี้ยงสัตว 100,000 

19 13 กลุมสงเสรมิอาชีพปลูกผักบานมะเกลือ  ม.13 10 สงเสริมอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชน 10,632 

20 14 กลุมเกษตรกรผูปลูกออย  ม.14 54 สงเสริมอาชีพปลูกออยสงโรงงาน 100,000 

21 14 กลุมเกษตรปลูกพริกบานสระส่ีเหล่ียม  ม.14 20 เกษตรปลอดสารเคม ี 42,528 

22 15 กลุมเลี้ยงหมู  ม.15 31 สงเสริมอาชีพเลี้ยงหม ู 100,000 

23 15 กลุมจักสานเชือกรม  ม.15 14 สงเสริมอาชีพจักสานเชือกรม 10,632 

24 16 กลุมเลี้ยงวัวบานดงผาสุข  ม.16 25 สงเสริมอาชีพเลี้ยงวัว 100,000 

25 16 กลุมสงเสรมิอาชีพเกษตรกรไรมันสำปะหลัง  

ม.16 

14 สงเสริมอาชีพเกษตรกรทำไรมันสำปะหลัง 10,632 

26 17 กลุมเกษตรกรบานโนนทอง  ม.17 32 เศรษฐกิจชุมชน (ปลูกขาว) 100,000 

   รวม   1,727,584 
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ตารางท่ี 7 ขอมูลทะเบียนกลุมอาชีพท่ีผลิตสินคา "หนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ" 

ในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานกอก  อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 

ท่ี ชื่อกลุม หมูท่ี 
จำนวน

สมาชกิ 
จัดต้ังเมื่อ ผลิตภัณฑ OTOP ป 2562 

1 กลุมแมบานเกษตรกรโนนทองพัฒนา ม.3 3 25 20 ม.ค. 2546 พริกปน,น้ำพริกนรก 

2 กลุมอาชีพดอกไมประดิษฐ 6 15 20 เม.ย. 2549 ดอกไมประดิษฐ (ทานตะวัน) 

3 กลุมผลิตน้ำยาเอนกประสงค 7 30 8 พ.ย. 2551 น้ำยาเอนกประสงค 

4 กลุมอาชีพเศรษฐกิจพอเพียง 9 43 8 พ.ย. 2551 น้ำยาเอนกประสงค 

5 กลุมบานโนนทองสามัคคี ม.11 11 93 16 มี.ค. 2543 ผักปลอดสารพิษ,ขนมไทย 

6 กลุมจักสาน 13 11 13 ก.ย. 2550 เขง,ตะกรา,ไซ,กระบุง 

7 กลุมทำน้ำยาอเนกประสงค 13 20 27 ก.ย. 2550 น้ำยาเอนกประสงค,แชมพู,สบูเหลว 

8 กลุมอาชีพทอเสื่อกก 13 14 29 ม.ค.2546 เสื่อกก 

9 กลุมอาชีพทำดอกไมจันทน 15 18 9 มี.ค. 2552 ดอกไมจันทน 

10 กลุมอาชีพทอผาขาวมา 16 14 1 มี.ค.2550 ผาขาวมา 

11 กลุมอาชีพบานโนนทอง ม.17 17 15 24 ก.ย.2551 ขนมนางเล็ด,หมอนถัก 
 

8) แรงงาน 

  - แรงงานสวนใหญ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และอาชีพรับจางท่ัวไป เนื่องจากบริบทของพ้ืนท่ียังเปน

พ้ืนท่ีก่ึงเมืองก่ึงชนบท  

  - แรงงานตางดาว ทำงานในฟารมไกไข ฟารมไกเนื้อ และฟารมสุกร ในพ้ืนท่ีตำบลบานกอก 
 

ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

1) การนับถือศาสนา 

          สถาบันและองคกรทางศาสนา 

         -  วัด  จำนวน  7  แหง  ประกอบดวย  

  1. วัดเจริญศรีสุข   หมูท่ี 3 บานโนนทอง (มหานิกาย)  ประเภทวัดราษฎร  ตั้งวัดเม่ือ พ.ศ. 2430 

  2. วัดปาแจง   หมูท่ี 13 บานมะเกลือ (ธรรมยุต)  ประเภทวัดราษฎร  ตั้งวัดเม่ือ 31 พฤษภาคม 2553 

  3. วัดบานหลุบง้ิว   หมูท่ี 5 บานหลุบง้ิว (มหานิกาย)  ประเภทวัดราษฎร  ตั้งวัดเม่ือ พ.ศ.2484  

  4. วัดโนนสะอาด   หมูท่ี 8  บานโนนสะอาด (มหานิกาย)  ประเภทวัดราษฎร  ตั้งวัดเม่ือ  24  กรกฎาคม  2552  

  5. วัดสระสี่เหลี่ยม   หมูท่ี 7 บานสระสี่เหลี่ยม (มหานิกาย)  ประเภทวัดราษฎร  ตั้งวัดเม่ือ  24  กรกฎาคม  2552 

  6. วัดมะเกลือ   หมูท่ี 6 บานมะเกลือ (มหานิกาย)  ประเภทวัดราษฎร  ตั้งวัดเม่ือ  พ.ศ.2425 

  7.  วัดโนนหัวชางรัตนาราม   หมูท่ี 13  บานมะเกลือ (มหานิกาย)  ประเภทวัดราษฎร  ตั้งวัดเม่ือ  13 มิถุนายน 2560 

         -  สำนักสงฆ จำนวน 3   แหง  ประกอบดวย  

  1.  สำนกัสงฆธรรมชาต ิ  หมูท่ี 4   บานสำโรงทุง 

  2.  สำนกัสงฆหนองไผ    หมูท่ี 15  บานหนองไผ 

  3.  สำนกัสงฆดงผาสุข    หมูท่ี 16  บานดงผาสุก 
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    -  มัสยิด จำนวน  1  แหง  คือ มัสยิดดารุสซารีฟ  หมูท่ี  2 บานกอก 

  ประชาชนสวนใหญ นับถือศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ 99.75 

 ตารางท่ี  8  ประชากรจำแนกตามศาสนา ป 2562   

  

 ศาสนา 

เพศ รวม 

(คน) 
% 

ชาย (คน) % หญิง (คน) % 

พุทธ 2,747 48.26 2,931 51.49 5,678 99.75 

 คริสต 1 0.02 2 0.04 3 0.05 

อิสลาม 5 0.09 4 0.07 9 0.16 

ซิกส - - - - - - 

ฮินด ู - - - - - - 

อ่ืน ๆ 2 0.04 - - 2 0.04 

รวม 2,755 48.40 2,937 51.60 5,692 100.00 

         ท่ีมา : สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอจัตุรัส ขอมูลความจำเปนพ้ืนฐานระดับตำบล ป 2562 (จปฐ.)  
 

2) ประเพณีและงานประจำป 

    - ประเพณีทำบุญตักบาตรวันข้ึนปใหม  - ปฏิบัติธรรมงานปริวาสกรรม 

    - ประเพณีสงกรานต      - ทำบุญขาวก่ี  

    - ประเพณีแหเทียนเขาพรรษา   - ทำบุญขาวขนมหมก   

  - ประเพณีทำบุญวันออกพรรษา   - ทำบุญตาปูบาน 

    - ประเพณีทอดกฐินสามัคคี   - ทำบุญขาวประดับดิน  

    - ประเพณีลอยกระทง     - ทำบุญสลากขาวพัด 

    - ประเพณีบุญบั้งไฟ    - ทำบุญคุม บุญกลางบาน 
 

3) ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 

   - ภูมิปญญาทองถ่ิน ไดแก จักรสาน  ทอผา (ผาขาวมา ผาไหม ผาฝาย) 

         - ภาษาทองถ่ิน ประชาชนในพ้ืนท่ีสวนใหญใช ภาษาอีสาน  
 

4) OTOP สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 

      สินคาท่ีระลึกขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก มีดังนี้   

  ประเภทอาหาร : พริกปน  น้ำพริก ปลารา ปลาสม ขนมนางเล็ด ขาวเกรียบสมุนไพร ขนมไทย พริกแหง หัว

หอมแหง กระเทียมแหง ผักปลอดสารพิษ ผลิตภัณฑแปรรูปผลผลิตการเกษตร ชาเกษรดอกบัว ขนมสายบัวแดง  

  ประเภทของใช/ประดับ/ตกแตง : ดอกไมประดิษฐ (ทานตะวัน)  น้ำยาเอนกประสงค  แชมพู  สบูเหลว  

เสื่อกก ดอกไมจันทน ผาขาวมาทอมือ หมอนถัก ผลิตภัณฑจักสานของชำรวยจากไมไผ เชน เขง ตะกรา ไซ กระบุง 

 

 

 



- 23 - 
 

ทรัพยากรธรรมชาติ 

แหลงน้ำธรรมชาติ ลำหวยกอก ลำหวยลำคันฉู ลำหวยหิน ลำหวยทองหลาง ลำหวยหนองนาใจ ลำหวยผา 

ลำหวยสวนมอน ลำหวยวังไฮ หวยหนองปอง หวยคลองตาวัง หวยสวนมอน หวยเสียว หนองวังระเริง คลองกลางทุง 

คลองหลุบง้ิว และบึงละหาน 

แหลงน้ำท่ีสรางข้ึน 

   -  อางเก็บน้ำขนาดกลาง  คือ  อางเก็บน้ำหวยทองหลาง (อางเก็บน้ำชลประทาน) หมูท่ี 8 

   -  อางเก็บน้ำขนาดเล็ก  คือ  อางเก็บน้ำหวยหิน หมูท่ี  7 

   -  ฝายน้ำลน ตามแบบ  มข.27  จำนวน  4  แหง  คือ หมูท่ี 2  หมูท่ี 9 หมูท่ี 12 และ หมูท่ี 16 

   -  สระหนองมดแลง  บานทุงสวางพัฒนา หมูท่ี 9 

   -  สระหนองไผ  บานหลุบง้ิว   หมูท่ี 5 

แหลงน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค 

        บอบาดาลสาธารณะ จำนวน  7 หมูบาน คือ หมูท่ี 5, 7, 8, 9, 14, 15 และ 16 

            บอน้ำตื้นสาธารณะ จำนวน  2  หมูบาน คือ หมูท่ี 4  และ หมูท่ี 9 

       ประปาหมูบาน (ประปาบาดาล/ผิวดิน) จำนวน 7 หมูบาน คือ หมูท่ี 5, 7, 8, 9, 14, 15 และ 16      

       ระบบประปา (การประปาสวนภูมิภาค) จำนวน 10 หมูบาน คือ หมูท่ี 1, 2, 3, 4, 6, 10, 11, 12, 13 และ 17              

          แหลงน้ำธรรมชาติ จำนวน 8 หมูบาน คือ หมูท่ี 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 และ 14  
 

    ปาไม ปาสงวนแหงชาติในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานกอก ตามกฎกระทรวง ฉบับท่ี 460 (พ.ศ.2515) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ.2507 ประกาศราชกิจจานุเบกษา เลม 89 ตอนท่ี 133 หนาท่ี 

181 เม่ือวันท่ี 5 กันยายน 2515 ไดกำหนดปาตาเนินในพ้ืนท่ีตำบลตาเนิน ตำบลละหาน ตำบลหนองฉิม ตำบลหนอง

บัวใหญ ตำบลกุดน้ำใส ตำบลบานกอก ตำบลหนองบัวโคก และตำบลบานขาม  

        ปาตาเนิน อยูในพ้ืนท่ีบานทุงสวางพัฒนา หมูท่ี 9 และบานหนองไผ หมูท่ี 15 ตำบลบานกอก อำเภอ

จัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

    ส่ิงแวดลอม 

   ขยะมูลฝอย ขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก มีการใหบริการเก็บขนขยะมูลฝอย    โดยมีการ

บริหารจัดการขยะมูลฝอยเอง ในการดำเนินการจัดเก็บขนขยะมูลฝอย จำนวน 16 หมูบาน ไดแก หมูท่ี 2 หมูท่ี 3 หมูท่ี 4    

หมูท่ี 5 หมูท่ี 6 หมูท่ี 7 หมูท่ี 8 หมูท่ี 9 หมูท่ี 10 หมูท่ี 11 หมูท่ี 12 หมูท่ี 13 หมูท่ี 14 หมูท่ี 15 หมูท่ี 16 และ        

หมูท่ี 17   

   ปริมาณขยะในการจัดเก็บ เฉลี่ย 27.84 ลูกบาศกเมตรตอเดือน  

ท่ีมา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม อบต.บานกอก 
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ศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก 

 

โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

นักบริหารงานสาธารณสุข ตน   
 (ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

_________________________ 

- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

- งานสงเสริมสุขภาพและ  

   สาธารณสุข 

- งานรักษาความสะอาด 

- งานควบคุมและจัดการคณุภาพ 

  สิ่งแวดลอม 

- งานควบคุมโรค 

- งานบริการสาธารณสุข  

กองสวัสดิการสังคม 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ตน 

 (ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม) 
__________________________ 

- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนา

ชุมชน 

- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

- งานสังคมสงเคราะห 

 

กองชาง 

นักบริหารงานชาง ตน 

(ผูอำนวยการกองชาง) 
       ________________________ 

- งานกอสราง 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานผังเมือง 

สำนักปลัด อบต. 

นักบริหารงานท่ัวไป ตน 

 (หัวหนาสำนักปลดั) 
_____________________________ 

- งานบริหารท่ัวไป 

- งานนโยบายและแผน 

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานกฎหมายและคด ี

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานกิจการสภา อบต. 

กองคลัง 

นักบริหารงานคลัง ตน 

 (ผูอำนวยการกองคลัง) 
     _______________________ 

- งานการเงิน 

- งานบัญชี 

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา ตน 

 (ผูอำนวยการกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม) 
_______________________ 

- งานบริหารการศึกษา 

- งานสงเสริมการศึกษาศาสนา  

   และวัฒนธรรม 

- งานสงเสริมกิจกรรมโรงเรียน 

- งานบริการสาธารสุข 

   ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

กองสงเสริมการเกษตร 

นักบริหารงานการเกษตร ตน 

 (ผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร) 
_________________________ 

- งานสงเสริมการเกษตร 

- งานสงเสริมปศสัตว 

 

รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นกัวิชาการตรวจสอบภายใน 
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1) บุคลากรในสำนักงานขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก  รวมจำนวน   41   คน 

           ประกอบดวย   -  ขาราชการ      จำนวน   16  คน                  

     -  พนักงานจางตามภารกิจ    จำนวน   16  คน 

     -  พนักงานจางท่ัวไป   จำนวน     5  คน 

            -  ครู (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก )  จำนวน     4  คน      
 

2) คณะผูบริหารฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  จำนวน  20  คน  ประกอบดวย 

  (1)  คณะผูบริหารฯ  จำนวน   4   คน             

  (2)  ฝายสภาองคการบริหารสวนตำบลบานกอก จำนวน  16   คน 

 

วิสัยทัศนการพัฒนา (Vision) 

1) วิสัยทัศนในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานกอก 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลสภาพท่ัวไป ปญหาและความตองการของประชาชน ตามประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา

จังหวัด ตลอดจนการประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนา ในอนาคตขององคการบริหารสวนตำบล

บานกอก รวมกันวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค จากผลการประเมินศักยภาพการพัฒนาองคการบริหารสวน

ตำบลใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด แผนยุทธศาสตร การพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในเขตจังหวัดชัยภูมิ แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอำเภอ จึงกำหนดวิสัยทัศน การพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล

บานกอก ดังนี้ 

 

 

2) ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก 

 เพ่ือใหวิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานกอก ท่ีวางไวบรรลุตามเปาประสงค  การพัฒนา 

จึงไดทำการวิเคราะหวิสัยทัศนและประเมินศักยภาพการพัฒนา ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรพัฒนาและ         

แนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก ตามลำดับความสำคัญของทองถ่ินไว 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1    การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2    การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต สังคม ครอบครัวอยูดีมีสุข 

ยุทธศาสตรท่ี 3    การพัฒนาดานเศรษฐกิจและพัฒนาศักยภาพการเกษตรตามหลักปรัชญา 

                       เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี 4    การพัฒนาดานสงเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี  

                       และภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี 5    การพัฒนาดานอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 6    การพัฒนาดานการบริหารจัดการองคกรท่ีดี  มีประสิทธิภาพ 

 ประชาชนอยู่ดีมีสุข  เกษตรกรรมก้าวหน้า  การศึกษาได้มาตรฐาน  สืบสานประเพณี  

พัฒนาตาํบลน่าอยู่อย่างย่ังยืน 
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3) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวดัชัยภูมิ 

วิสัยทัศน 

“เปนศูนยกลางการทองเท่ียวเชิงอนุรักษธรรมชาติและวัฒนธรรม แหลงผลิตอาหารพลังงานทดแทนสำคัญ  

และเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ” 

1. การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนใหเขมแข็งและยั่งยืน 

3. การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถดานการเกษตรและปศุสัตว 

4. การพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียว 

5. การสงเสริมการอนุรักษและใชพลังงานอยางมีคุณคา 

6. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือเตรียมความพรอมในการรองรับการเปนศูนยกลางทางการตลาดและการ

เชื่อมโยงสูประเทศในประชาคมอาเซียน 

7. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมและยั่งยืน 

8. การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี มีประสิทธิภาพ 

 

การสงเสริมใหการบริหารงานอยูบนพ้ืนฐานของหลักสำคัญ อยางนอย 6 ประการ 

1. หลักนิติธรรม ออกกฎหมายทองถ่ินใหเปนธรรม เปนท่ียอมรับของสังคมและสังคมยินยอม ปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎ และขอบังคับเหลานั้น 

2. หลักคุณธรรม คือการยึดม่ันในความถูกตองดีงาม การใหคนไทยมีความซ่ือสัตย ขยันอดทนมีระเบียบวินัย 

ประกอบอาชีพสจุริต 

3. หลักความโปรงใส คือ การสรางความไววางใจซ่ึงกันและกัน การเปดเผยขอมูลขาวสารและใหประชาชน

ตรวจสอบความถูกตองได ซ่ึงองคการบริหารสวนตาบลไดจัดวางระบบการรับฟงขอมูลขาวสารระบบการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร กิจกรรมการแกไขปญหาการทุจริตคอรัปชั่น 

4. หลักความมีสวนรวม คือการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรู และเสนอความคิดเห็นโดยองคการ

บริหารสวนตาบลใหความสาคัญกับการมีสวนรวมท้ังในองคกร และการมีสวนรวมจากภายนอกองคกร 

5. หลักความรับผิดชอบ คือความสานึกในความรับผิดชอบทางสังคม การใสใจปญหาสาธารณะของ

บานเมือง และความกลาท่ีจะยอมรับผลดี ผลเสียจากการกระทา โดยองคการบริหารสวนตาบล 

6. หลักความคุมคา คือ การบริหารจัดการและใชทรัพยากรท่ีมีจากัด ใหเกิดประโยชนสูงสุดใหคนไทย

ประหยัด พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติใหสมบูรณ ยั่งยืน 

 

องคการบริหารสวนตำบลบานกอก : การพัฒนาสูเมืองนาอยู 

สืบเนื่องจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมีภารกิจในการสงเสริมสนับสนุนการทางานดานการพัฒนาให

เปนเมืองนาอยู โดยไดนาแนวคิดการพัฒนาของสานักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) มาใชใน

การสนับสนุนการทางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทายุทธศาสตรการ 
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พัฒนาเมืองนาอยูและชุมชนนาอยูบรรจุไวในแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงดวย พรอมกันนี้ 

กระทรวงมหาดไทยไดกำหนดนโยบาย “บานเมืองนาอยู เชิดชูคุณธรรม” และขอใหสวนราชการในสังกัดของ

กระทรวงดำเนินการตามนโยบายบานเมืองนาอยู หมายถึง การทำใหหมูบาน ตำบล มีผังเมือง และสิ่งแวดลอมท่ี

ประชากรมีการศึกษาและสุขภาพอนามัยท่ีดี มีรายไดเลี้ยงตนเองอยางเพียงพอ และไดรับบริการพ้ืนฐานจากรัฐอยาง
ท่ัวถึง และเปนธรรม เชิดชูคุณธรรม หมายถึง การใชคุณธรรมนำการบริหารการใชภูมิปญญาทองถ่ิน และคำสอนตาม
หลักศาสนาในการดารงชีพและการทางาน การสนับสนุนคนดีในสังคมการสงเสริมจริยธรรมและความสามัคคีให
เกิดข้ึนในบานเมืองลักษณะของบานเมืองนาอยู คือ เมืองและชุมชนท่ีคนอยูรวมกันอยางมีความสุข ปลอดภัย มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี มีการบริหารจัดการอยางมีสวนรวมอยางยั่งยืน โดยมีศูนยกลางในการพัฒนาและคานึงถึงความ
แตกตางหลากหลายของเชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี คานิยม และความตองการของคนในชุมชนนั้น โดย

ลักษณะบานเมืองนาอยูมีคุณลักษณะ 10 ประการ ดังนี้ 

1. มีการจัดแบงเขตการใชประโยชนท่ีดินตามกิจกรรม โดยกาหนดไวในผังเมืองรวม 

2. มีการจัดสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะครบถวนสมบูรณ 

3. เปนเมืองมีพ้ืนท่ีเปดโลง สวนสาธารณะ และมีนันทนาการท่ีเพียงพอ 

4. มีการรักษาเอกลักษณของเมือง สถาปตยกรรมและมรดกทางประวัติศาสตร มีความสงบรมรื่น เปน

ระเบียบ สะอาด 

5. มีสภาพแวดลอมท่ีดี มีแมนาลาคลอง หวย หนอง บึง ท่ีใสสะอาด ปราศจากมลภาวะและมีการดูแล

บริหารจัดการท่ีดี 

6. มีมรดกทางวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย เปนเอกลักษณเฉพาะ ประชาชนมีโอกาสไดรับการศึกษา และพัฒนา

ศักยภาพอยางเสมอภาค 

7. ประชาชนมีระเบียบวินัยดี และปลอดภัยจากอบายมุข 

8. ประชาชนมีสุขภาพดี มีความม่ันคงปลอดภัย ไมยายแหลงท่ีอยู 

9. ประชาชนมีงานทำ มีรายไดพอเพียงตอการดำรงชีวิต 

10. ผูบริหารมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือประชาชน ถูกตองตามทานองคลองธรรมเปนธรรม 

โปรงใส และตรวจสอบได 

คุณลักษณะท้ัง 10 ประการท่ีกลาวถึง เปนการดาเนินงานเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนนาไปสูทิศทางและ

เปาหมายเดียวกันวา “บานเมืองนาอยู เชิดชูคุณธรรม” การดาเนินงานตามนโยบายดังกลาวในขอท่ี 10 ไดกลาวถึง

ตัวผูบริหารและการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือประชาชน และความถูกตองตามทานองคลองธรรม 

ตรวจสอบได ซ่ึงประเด็นนี้เปนท่ีมาของการนาเทคโนโลยีมาใชในการบริหารองคการบริหารสวนตำบลบานกอก 

ประกอบกับคณะผูบริหารมีวิสัยทัศนท่ียอมรับและใหความสำคัญตอเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ จึงเปนท่ีมาของ

โครงการ : การจัดทาแผนยุทธศาสตรการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) องคการบริหารสวน

ตำบลบานกอก 
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สภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- สภาพดานบุคลากร 

- สภาพดานระบบเครือขาย 

- สภาพดานระบบสารสนเทศ 

สภาพแวดลอมภายในองคกร 

จุดแข็ง (Strengths) 

- ผูบริหารทองถ่ิน เห็นความสำคัญและความจำเปนของการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในดาเนินงานตาม

พันธกิจและการพัฒนาองคกร 
- มีผูบริหารทองถ่ิน ทาหนาท่ีกากับดูแลการทางานท่ีเก่ียวของทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- องคการบริหารสวนตาบลหนองสะเดามีหนวยงานท่ีทาหนาท่ีดูแลและบริหารจัดการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศโดยเฉพาะ 
- บุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีความพรอมและตั้งใจในการทางานตามภาระงาน 

จุดออน (Weaknesses) 

- บุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีจานวนไมเพียงพอกับภาระงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

- ขาดแคลนบุคลากรดานเทคโนโลยีท่ีมีทักษะสูงหรือเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

- ขาดความคลองตัวในการจัดหาครุภัณฑดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยเนื่องจาก

คาใชจายและการลงทุนในการจัดซ้ือคอนขางสูง 
- การใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไมเหมาะสม เชน เพ่ือความบันเทิงและการเขาถึงเนื้อหาท่ีไมพึงประสงค 

 

สภาพแวดลอมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) 

- ใหการสนับสนุนการเชื่อมตอระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการศึกษาและวิจัย 

- ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศทำใหมีการเขาถึงแหลงขอมูลและการประยุกตใชงานอยาง 

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ภัยคุกคาม (Threats) 

- การพัฒนาบุคลากรไมทันกับการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การบุกรุกโจมตีระบบเครือขายและระบบสารสนเทศท้ังจากภายในและภายนอกองคกร 

- อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร 

 

 

 

*********************************************************************** 

 



 

บทที่ 3 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนกลยุทธสารสนเทศและเทคโนโลยี 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายหลักขององคการบริหารสวนตำบลบานกอกอยางเปนรูปธรรมจึงไดกาหนดยุทธศาสตร

การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศไว 5 ยุทธศาสตร ไดแก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของทองถ่ิน (Tong Tin Net) 

แผนกลยุทธ 

1. สนับสนุนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเครือขายหลักของ อบต. ใหสามารถใช ICT เพ่ือการ

บริหารจัดการ การบริการเผยแพรความรูสูประชาชนของทุกหนวยงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแมขายและลูกขาย พรอมอุปกรณใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงาน 

โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 

1) โครงการพัฒนาระบบเครือขาย อบต. 

2) โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 

3) โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรลูกขาย 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนา ICT เพ่ือการบริหารจัดการภายในองคกร และพัฒนา ICT การใหบริการกับประชาชน     

(e-Local Admin) 

แผนกลยุทธ 

1. สนับสนุนใหพัฒนาการบริหารจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส 

2. สนับสนุนระบบสารสนเทศท่ีสามารถใชงานรวมกันไดทุกหนวยงาน 

3. สนับสนุนใหมีระบบสำนักงานอัตโนมัติ ลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานและการใชกระดาษอันจะ

เปนหนทางไปสูการทำงานแบบไรกระดาษ 

4. สนับสนุนใหมีระบบสารสนเทศสำหรับผูบริหาร 

5. สนับสนุนใหมีระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

6. สนับสนุนใหมีระบบทะเบียนสถานประกอบการและมีระบบฐานขอมูลทะเบียนผูประกอบการคา

ตลาดสดและแผงลอย 

7. สนับสนุนใหมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศทางภูมิศาสตรของ อบต. ท่ีใชสนับสนุนการปฏิบัติการ

ของหนวยงานตางๆ ของ อบต.และสงผานไปยังศูนย ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจและการ

ติดตามประเมินผลการดาเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ อบต. ใหกับผูบริหารและ มีระบบงานสารสนเทศ

ทางภูมิศาสตรท่ีสามารถตอบสนองตอความตองการใชขอมูลเชิงพ้ืนท่ีและขอเท็จจริงทางกายภาพของ

เทศบาล พรอมคูมือระบบงานคูมือการใชระบบงาน GIS ในสื่อท่ีเหมาะสม 
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โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 

1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน อบต.ระยะท่ี 1 

2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน อบต.ระยะท่ี 2 

3) โครงการระบบสำนักงานอัตโนมัติ 

4) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสาหรับผูบริหาร 

5) โครงการพัฒนาระบบแผนท่ีภาษีและการจัดเก็บรายได 

6) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการจุดเดียว (One stop service) 

7) โครงการสำรวจและจัดทาขอมูลภูมิศาสตรพ้ืนฐาน (FGDS) 

8) โครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดาน GIS เพ่ืองานบริหารและบริการ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนา ICT เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในทองถ่ิน 

แผนกลยุทธ 

1. สงเสริมใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของ อบต. ไดงายข้ึน 

2. สนับสนุนใหมีระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการขอมูลดานประชาสมัพันธอยางเปนระบบ 

3. พัฒนาเว็บไซตสาหรับประชาสัมพันธขอมูล 

4. เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธขอมูลทรัพยากรปาไมสูสาธารณชน 

5. สนับสนุนใหมีระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน โดยจัดทาฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

6. จัดหาระบบอินเตอรเน็ตชุมชนสาหรับการสื่อสารและเปนแหลงความรูของชุมชนหรือใช ICT 

เปนชองทางสื่อสารระหวาง อปท. กับชุมชน 

7. สนับสนุนใหมีระบบสารสนเทศใหบริการทางดานสาธารณสุข ฐานขอมูลการ กาจัดขยะสิ่งปฏิกูล

และการกำจัด น้ำเสีย รวมถึงฐานขอมูลชุมชน/ครอบครัว และปญหายาเสพติด 

8. สงเสริมการใช ICT เปนชองทางสื่อสารระหวาง อปท. กับชุมชน โดยมีศูนยเรียนรูทองถ่ิน หรือ           

e-learning, ระบบหองสมุด, ระบบฐานขอมูลภูมิปญญาชาวบาน 

9. ขยายโอกาสการเขาถึงแหลงขอมูลขาวสารของประชาชน 

10. สงเสริมการใช ICT ในการเผยแพรขอมูล 

11. จัดทาระบบบริหารการศึกษา (ระบบรับสมัคร,ทะเบียนประวัติ,งานทะเบียน,การจัดตารางสอน,

ระบบจัดเก็บประวัติสุขภาพ) 

12. จัดหาระบบบริหารโรงเรียน 

โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 

1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและติดตามเรื่องราวรองทุกข 

2) โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนา อบต. 

3) โครงการอินเตอรเน็ตชุมชน 
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4) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ืองานสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดลอม และการปองกัน       

สาธารณภัย 

5) โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรู อบต. (Local Learning Center) 

6) โครงการพัฒนาระบบ e-Learning อบต. 

7) โครงการพัฒนาฐานขอมูลภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ิน 

8) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

9) โครงการอินเตอรเน็ตโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนา ICT เพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจทองถ่ิน 

แผนกลยุทธ 

1. สนับสนุนใหมีศูนยรวมขอมูลการทองเท่ียวของ อปท. ท่ีใหบริการนักทองเท่ียวอยางสะดวก

รวดเร็ว ไมจากัดเวลาและสถานท่ีผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกสตางๆ รวมถึงมีการเชื่อมโยงขอมูลการทองเท่ียว

ของอปท. กับผูประกอบการ และมีหนวยงานรับผิดชอบปฏิบัติงานอยางถาวร 

โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 

1) โครงการจัดทาฐานขอมูลแหลงทองเท่ียว 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือการทางานภายใตวัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส (e-Culture) 

แผนกลยุทธ 

1. พัฒนาบุคลากรของทองถ่ินทุกระดับไดผานการฝกอบรมในหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารมีจำนวนมากข้ึน 

2. พัฒนาบุคลากรของทองถ่ิน ใหมีขีดความสามารถในการใช ICT ในการปฏิบัติภารกิจเพ่ิมมากข้ึน 

3. พัฒนาบุคลากรของทองถ่ินใหมีความพึงพอใจในงานและผลงานของตนเองเพ่ิมมากข้ึน 

โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 

1) โครงการฝกอบรมบุคลากรระดับผูใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) โครงการฝกอบรมบุคลากรดานบริหารและจัดการ 

3) โครงการฝกอบรมบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

 

ยุทธศาสตร 

 

แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

ระดับความพรอมตำบล  

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินการ(ปงบประมาณ) หมายเหต/ุ 

งบประมาณ/ 

หนวยรบัผิดชอบ 
เตรียม 

การ 

เริ่ม 

ตน 

ปาน 

กลาง 

สูง 2566 2567 2568 2569 2570 

1.พัฒนาโครงสราง 

พื้นฐานดานเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการ 

ส่ือสารของทองถิ่น 

(TongTinNet) 

 แผนพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเครือขา ย  

 สารสนเทศ  

1) โครงการพัฒนาระบบเครือขาย อบต. 

   

 

/ 

  

 

- มโีครงสรางพื้นฐานเครือขายหลักของ อบต. 

ใหสามารถใช ICT เพื่อการบริหารจัดการ การ 

บริการเผยแพรความรูสูประชาชนของทกุ 

หนวยงานรวมกันไดอยา งมีประสิทธิภาพ 

   

 

/ 

  

 

/ 

 

 

สำนักปลัด 

2) โครงการจัดหาเคร่ืองคอมพวิเตอรแมขาย /    - จำนวนเคร่ืองคอมพวิเตอรแมขาย 

ที่จัดหาได 

   / / สำนักปลัด 

3) โครงการจดัหาเคร่ืองคอมพวิเตอรลูกขาย  /   - จำนวนเคร่ืองคอมพวิเตอรลูกขาย 

ที่จัดหาได 

  /  / สำนักปลัด 

2.พัฒนา ICT เพือ่การ 

บริหาร จัดการและการ 

ใหบริการ 

แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่การบริหาร 

จัดการ 

1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ 

บริหารงาน อบต.ระยะที่ 1 

2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ 

บริหารงาน อบต.ระยะที่ 2 

3) โครงการระบบส านกังานอตัโนมัติ 

4) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับ 

ผูบริหาร 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

- การบริหารจัดการเปนไปอยา งมีประสิทธิภาพ 

และโปรงใส 

- มรีะบบสารสนเทศที่สามารถใชงานรวมกันได 

ทุกหนวยงาน 

- มีระบบสำนกังานอัตโนมัติ 

- มีระบบสารสนเทศสำหรับผูบริหาร ลด

ขั้นตอนในการปฏิบัติงานและการใช กระดาษ

อันจะเปนหนทางไปสูการทำงานแบบ ไร

กระดาษ 

  

 

 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

สำนักปลัด 

สำนักปลัด 

สำนักปลัด 

สำนักปลัด 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก(ตอ) 
 

 

ยุทธศาสตร 

 

แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

ระดบัความพรอมเทศบาล  

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปงบประมาณ) หมายเหต/ุ 

งบประมาณ/ 

หนวยรบัผิดชอบ 

เตรียม 

การ 

เริ่ม 

ตน 

ปาน 

กลาง 

สูง 2566 2567 2568 2569 2570 

2.พัฒนา ICT เพือ่การ

บริหาร จดัการ และ

การใหบริการ (ตอ) 

 แผนพ ัฒนาระบ บสา รสนเทศเพือ่ กา ร  

 ใหบริกา ร 

1) โครงการพฒันาระบบแผนทีภาษีและการ 

จัดเก็บรายได 

2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ 

บริการจุดเดียว (One stop service) 

 

 

 

 

/ 

  

 

/ 

  

 

- มีระบบแผนทีภ่าษแีละทะเบียนทรัพยสิน 

- มีระบบทะเบยีนสถานประกอบการและม ี

ระบบฐานขอมลูทะเบียนผูประกอบการคา 

ตลาดสดและแผงลอย 

 

 

/ 

 

/ 

  

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

กองคลัง 

ทุกสำนกั/กอง 

 แผนพ ัฒนาระบ บภ ูมิสารสนเทศทองถิน่  

1) โครงการสำรวจและจัดทำขอมูล 

ภูมิศาสตรพืน้ฐาน (FGDS) 

 

 

 

2) โครงการพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานดาน 

GIS เพื่องานบริหารและบริการ 

   

/ 

 

 

 

 

/ 

  

- มรีะบบฐานขอมูลสารสนเทศทางภูมศิาสตร 

ของ อบต. ที่ใชสนบัสนุนการปฏบิัติการของ 

หนวยงานตางๆ ของ อบต.และสงผานไปยัง 

ศูนยปฏิบัติการที่เกีย่วของ 

- มีระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ 

และการติดตามประเมินผลการดำเนนิงานตาม 

แผนยุทธศาสตรของ อบต. ใหกบัผูบริหารและ 

มีระบบงานสารสนเทศทางภูมิศาสตรทีส่ามารถ 

ตอบสนองตอความตองการใชขอมูลเชิงพื้นที ่

และขอเท็จจริงทางกายภาพของเทศบาล 

พรอมคูมือระบบงานคูมอืการใชระบบงาน GIS 

ในส่ือที่เหมาะสม 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

กองชาง 

 

 

 

 

กองชาง 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก (ตอ) 
 

 

ยุทธศาสตร 

 

แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

ระดบัความพรอม อบต.  

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปงบประมาณ) หมายเหต/ุ 

งบประมาณ/ 

หนวยรบัผิดชอบ 

เตรียม 

การ 

เริ่ม 

ตน 

ปาน 

กลาง 

สูง 2566 2567 2568 2569 2570 

3. พัฒนา ICT เพื่อ

ยกระดับคุณภาพ 

ชีวิตของชมุชนใน 

ทองถิ่น 

 แผนพ ัฒนาระบ บสา รสนเทศเพือ่ กา ร  

 ประชาสัมพันธ งาน อบต . 

1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ 

ประชาสัมพนัธขอมลูขาวสารและติดตาม 

เร่ืองราวรองทกุข 

    

 

/ 

 

 

- ประชาชนสามารถเขาถึงขอมลูขาวสารของ 

อบต. ไดงายขึน้ 

- มีระบบสารสนเทศในการบริหารและจดการ 

ขอมูลที่ตองการประชาสัมพนัธอยางเป็นระบบ 

- พัฒนาเวบ็ไซตสำหรับประชาสัมพันธขอมูล 

- เพิม่ชองทางการประชาสัมพันธขอมูล 

ทรัพยากรปาไมสูสาธารณชน 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

สำนักปลัด 

 แผนพ ัฒนาระบ บสา รสนเทศเพือ่ กา รพัฒนา  

 ดาน สังคม  

1) โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการ 

พัฒนา อบต. 

 

2) โครงการอินเตอรเน็ตชมุชน 

   

 

/ 

 

 

/ 

  

 

- มีระบบสารสนเทศเพือ่การพัฒนาทองถิ่น 

โดยจัดทำาฐานขอมลูเพือ่การพัฒนาทองถิ่น 

- จัดทำระบบอินเตอรเน็ตชุมชนสำหรับการ 

ส่ือสารและเปนแหลงความรูของชมุชนหรือ 

ใช ICT เปนชองทางส่ือสารระหวาง อปท. 

กับชุมชน 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

ทุกสำนกั/กอง 

สำ นั ก ปลัด 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก (ตอ) 
 

 

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

ระดบัความพรอม อบต.  

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปงบประมาณ) หมายเหต/ุ 

งบประมาณ/ 

หนวยรบัผิดชอบ 

เตรียม 

การ 

เริ่ม 

ตน 

ปาน 

กลาง 

สูง 2566 2567 2568 2569 2570 

3. พัฒนา ICT เพื่อ

ยกระดับคุณภาพ 

ชีวิตของชมุชน ใน

ทองถิ่น (ตอ) 

 แ ผนพัฒนา ระบ บสา รสนเทศเพือ่ กา รพัฒนา  

 ดาน สังคม  

3) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่องาน 

สุขาภิบาล อนามยั ส่ิงแวดลอมและการ 

ปองกนัสาธารณภยั 

    

 

/ 

 

 

- มีระบบสารสนเทศใหบริการทาง ดาน

สาธารณสุข ฐานขอมูลการ กำจัดขยะ ส่ิง

ปฏกิูลและการกำจัด น้ำเสีย รวมถึง 

ฐานขอมลูชุมชน/ครอบครัว และปญหา 

ยาเสพติด 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

กองสาธารณสุขฯ 

และสำนักปลัด 

 แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ  

 เพื่อการเรียนรูตลอดชวี ิตของชุมชน  

1) โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรู อบต. 

(Local Learning Center) 

 

 

2) โครงการพัฒนาระบบ 

e-Learning อบต. 

3)  โครงการพฒันาฐานขอมูล 

ภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถิน่ 

   

 

/ 

 

 

 

/ 

 

/ 

  

 

- ใช ICT เปนชองทางส่ือสารระหวา ง อปท. 

กับชุมชน โดยมีศูนยเรียนรูทองถิน่ หรือ 

e-learning, ระบบหองสมุด, ระบบฐานขอมูล 

ภูมิปญญาชาวบาน 

- ขยายโอกาสการเขาถึงแหลงขอมูลขาวสาร 

ของประชาชน 

- ใช ICT ในการเผยแพรขอมูล 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

ทุกสำนัก/กอง 

 

 

 

ทุกสำนัก/กอง 

 

กองการศึกษา 

สำนักปลัด 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก (ตอ) 
 

 

ยุทธศาสตร 

 

แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

ระดบัความพรอม อบต.  

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการ 

(ปงบประมาณ) 

หมายเหต/ุ 

งบประมาณ/ 

หนวยรบัผิดชอบ เตรียม 

การ 

เริ่ม 

ตน 

ปาน 

กลาง 

สูง 2566 2567 2568 2569 2570 

3. พัฒนา ICT เพื่อ

ยกระดับคุณภาพ 

ชีวิตของชุมชนใน 

ทองถิ่น (ตอ) 

 แผนพัฒนาเทคโนโลย ีสารสนเทศ  

 เพื่อ โ รงเรีย นในชุมชน  

1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่การ 

บริหารโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

2)  โครงการอินเตอรเน็ตโรงเรียนและศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

   

 

/ 

 

 

 

/ 

  

 

- จัดทำระบบบริหารการศึกษา (ระบบรับสมัคร, 

ทะเบยีนประวัติ,งานทะเบียน,การจัดตารางสอน 

,ระบบจัดเก็บประวติัสุขภาพ) 

 

- จัดทำระบบบริหารโรงเรียนและศูนยพฒันา  

เด็กเล็ก 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

กองการศึกษา 

 

 

 

กองการศึกษา 

4. พัฒนา ICT เพื่อ

สงเสริมเศรษฐกจิ 

ทองถิ่น 

 แผนพ ัฒนาระบ บสา รสนเทศเพือ่ สงเสริม  

 เศรษฐกิจ และ ก า รทองเทีย่ ว  

1) โครงการจัดทำฐานขอมูลแหลงทองเที่ยว 

   

 

/ 

  

 

- มีศูนยรวมขอมลูการทองเทีย่วของ อปท. 

ที่ใหบริการนักทองเท่ียวอยา งสะดวก รวดเร็ว 

ไมจำกัดเวลาและสถานที่ผานทางส่ือ 

อิเล็กทรอนิกสตางๆ รวมถึงมีการเชื่อมโยง 

ขอมูลการทองเท่ียวของ อปท. กับ 

ผูประกอบการ และมหีนวยงานรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานอยางถาวร 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

สำนักปลัด 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก (ตอ) 
 

 

ยุทธศาสตร 

 

แผนงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

ระดบัความพรอม อบต.  

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการ 

(ปงบประมาณ) 

หมายเหต/ุ 

งบประมาณ/ 

หนวยรบัผิดชอบ เตรียม 

การ 

เริ่ม 

ตน 

ปาน 

กลาง 

สูง 2566 2567 2568 2569 2570 

5. พฒันาทรัพยากร 

บุคคลเพือ่การทำ งาน 

ภายใตว ัฒนธรรม 

อิเล็กทรอนิกส 

(e-Culture) 

 แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือก ารทำงาน  

 ภายใตว ัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส (e-

Culture)  

1) โครงการฝกอบรมบุคลากรระดับผูใช 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

2) โครงการฝกอบรมบุคลากรดาน

บริหาร และจัดการ 

3) โครงการฝกอบรมบุคลากรดาน

เทคโนโลยี สารสนเทศ 

   

 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

  

 

 

-  จำนวนบุคลากรของทองถิ่นทกุระดับ

ไดผาน การฝกอบรมในหลักสูตร

เทคโนโลยสีารสนเทศ และการส่ือสารมี

จำนวนมากขึน้ 

- บุคลากรของทองถิ่น มขีีด

ความสามารถใน การใช ICT ในการ

ปฏิบัติภารกิจเพิ่มมากขึน้ 

- บุคลากรของทองถิ่นมีความพึงพอใจ

ในงาน และผลงานของตนเองเพิม่

มากขึน้ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

สำนักปลัด 

สำนักปลัด 

สำนักปลัด 
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แนวทางการพัฒนา ICT ตามแผนแมบท 

เนื่องดวยองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงมีความแตกตางกันในดานความพรอมในการพัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนั้น เพ่ือใหการพัฒนาบรรลุเปาหมายและวิสัยทัศนตามท่ีกำหนดจึงควร

กำหนดแนวทางการพัฒนาใหสอดคลองตามสภาพความพรอมของแตละทองถ่ิน 
 

ระดับความพรอมขององคการบริหารสวนตำบลตามแผนการพัฒนา 

เนื่องจากความแตกตางในดานความพรอมและสภาพแวดลอม ในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศนี้แบง

ความพรอมของ อบต. ออกเปน 4 ระดับ คือ ระดับเตรียมการ ระดับเริ่มตน ระดับปานกลางและระดับสูง โดย

พิจารณาจากปจจัยตางๆ ไดแก งบประมาณ บุคลากร และสภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน คุณลักษณะ

ความพรอมของ อบต. ใน 4 ระดับ ลักษณะการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีกำหนดไวในแผนนี้เปนแบบตอยอด 

นั่นคือ อบต. พัฒนาตามแผนระดับใดระดับหนึ่งแลว เม่ือมีความพรอมสามารถพัฒนาตอเนื่องในระดับถัดไป และ

ระดับสูงในท่ีสุด เปาหมายการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของ อบต. ในแตละระดับความพรอม 
 

แนวทางการจัดระดับความพรอมของทองถิ่น 

สำหรับการพัฒนาตามแผนแมบทนี้ กาหนดรับความพรอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินออกเปน4 ระดับ 

คือระดับเตรียมพรอม ระดับเริ่มตน ระดับกลางและระดับสูง สาหรับคุณสมบัติท่ีแสดงถึงความพรอมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาปจจัยดานบุคลากรงบประมาณ และโครงสรางพ้ืนฐาน คุณลักษณะขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในแตละระดับความพรอมแสดงไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาหมายของการพัฒนา ICT ในแตละระดับ 

เปาหมายการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในระยะเตรียมพรอมก็เพ่ือใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินสามารถใชคอมพิวเตอรสาหรับงานสวนบุคคลและสามารถเชื่อมโยงกับสวนกลางผาน

อินเตอรเน็ต เปาหมายสาหรับระยะเริ่มตนตองการใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการจัดตั้งเครือขายเชื่อมโยง

หนวยงานภายในใหสามารถใชขอมูลสารสนเทศรวมกันได ในระดับปานกลางมีเปาหมายพัฒนาใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินมีเครือขายภายในและมีคอมพิวเตอรเซิรฟเวอรใหบริการดานฐานขอมูลในระดับสูงจะมีเซิรฟเวอรสาหรับ

ใหบริการเมลเพ่ิมข้ึน 
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ตารางระดับความพรอม 
 

คุณสมบตั ิ ระดับเตรียมการ ระดบัเริม่ตน ระดบักลาง ระดับสูง 

 บุคลากรดานเทคโนโลย ี ไมมีบุคลากรที่มีความรูดาน มีบุคลากรที่มีความรูดานเทคโนโลย ี มีบุคลากรที่มีความรูดานเทคโนโลย ี มีหนวยงานท่ีดูแลงานทางดาน 

สารสนเทศ เทคโนโลยสีารสนเทศและการ สารสนเทศโดยตรงดังน้ี สารสนเทศโดยตรงดังน้ี เทคโนโลยสีารสนเทศขององคกร 

ส่ือสารโดยตรง - บุคลากรที่มีความรูดานระบบ - บุคลากรที่มีความรูดานระบบ 

เครือขาย เครือขาย 

- บุคลากรที่สามารถดูแลบำรุงรักษา - บุคลากรที่มีความรูสามารถ 

ระบบสารสนเทศ บำรุงรักษาระบบสารสนเทศ 

- บุคลากรที่มีความรูในการทำ web 

และดูแลรักษาระบบ Mail 

- บุคลการที่มีความรูดานระบบ 

ฐานขอมลู 

   งบประมาณดานเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

1 แสน - 1 ลาน 1 – 5 ลาน 5 – 10 ลาน 10 ลานขึ้นไป 

 โครงสรางพืน้ฐาน มีระบบส่ือสาร เชน โทรศัพท - มีโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลย ี - มีโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลย ี - มีโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลย ี

(ADSL) สารสนเทศ สารสนเทศ สารสนเทศ 

- มีเครือขายทองถิน่และ Server - มี Mail Server - มี Mail Server 

- มี Database Server - มี Database Server 

- มี Application Server 
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ตารางเปาหมายของแตละระดับ 
 

คุณสมบัต ิ ระดับเริม่ตน ระดบักลาง ระดับสูง 

เปาหมาย  มีเคร่ืองคอมพวิเตอรแมขายที่ใหบริการทางดาน  มีเคร่ืองคอมพวิเตอรแมขายที่ใหบริการทางดาน  มีเคร่ืองคอมพวิเตอรแมขายที่ใหบริการทางดาน 

เครือขาย ที่มปีระสิทธภิาพและเหมาะสมสามารถรองรับ เครือขาย มปีระสิทธภิาพและเหมาะสมสามารถรองรับ เครือขาย ที่มปีระสิทธภิาพและเหมาะสม 

การทำงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การทำงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีเคร่ืองคอมพวิเตอรแมขายที่ใหบริการทางดานระบบ 

 มีเคร่ืองคอมพวิเตอรแมขายที่ใหบริการทางดานระบบ  มีเคร่ืองคอมพวิเตอรแมขายที่ใหบริการทางดานระบบ จดหมายอิเล็กทรอนกิส 

จดหมายอิเล็กทรอนกิส จดหมายอิเล็กทรอนกิส  มีเคร่ืองคอมพวิเตอรแมขายที่ใหบริการทางดานขอมูล 

 มีเคร่ืองคอมพวิเตอรแมขายที่ใหบริการดานเว็บ  มีเคร่ืองคอมพวิเตอรแมขายที่ใหบริการทางดานขอมูล ที่ตอบสนองการเขาถึงขอมลูรวมกัน รวมทั้งมีระบบการ 

 มีเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายใหบริการดานแฟมขอมูล ที่สามารถตอบสนองการเขาถึงขอมูลและการใชขอมูล สำรองขอมูลเพือ่ปองกันความเสียหายของขอมูลทีอ่าจ 

สำหรับใหบริการงานตางๆ รวมกัน รวมทั้งมีระบบการสำรองขอมูลเพื่อปองกันความ เกิดขึ้น 

 มีเคร่ืองลูกขาย (Client) ในจำนวนที่เพียงพอและ เสียหายของขอมูลทีอ่าจเกิดขึน้  มีเคร่ืองคอมพวิเตอรแมขายที่ใหบริการดานเว็บ 
เหมาะสมกับการใชงานในแตละหนวยงาน  มีเคร่ืองคอมพวิเตอรแมขายที่ใหบริการดานเว็บ  มีเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายใหบริการดานแฟมขอมูล 

 มีอุปกรณประกอบที่เพยีงพอและมปีระสิทธภิาพตอ  มีเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายใหบริการดานแฟมขอมูล สำหรับใหบริการงานตางๆ 

การใชงานรวมกับอุปกรณคอมพวิเตอรของแตละหนวยงาน สำหรับใหบริการงานตางๆ  มีเคร่ืองลูกขาย (Client) ในจำนวนที่เพียงพอและ 

 มซีอฟตแวรที่ใชเปนระบบปฏิบติัการที่ทันสมัยและมี  มีเคร่ืองลูกขาย (Client) ในจำนวนที่เพียงพอและ เหมาะสมกับการใชงานในแตละหนวยงาน 

ประสิทธภิาพ งายตอการใชงาน เหมาะสมกับการใชงานในแตละหนวยงาน  มีอุปกรณประกอบที่เพยีงพอและมปีระสิทธภิาพตอ 

 มีซอฟตแวรที่ทำหนาที่ตรวจสอบและวิเคราะหการ  มีอุปกรณประกอบที่เพยีงพอและมปีระสิทธภิาพตอ การใชงานรวมกับอุปกรณคอมพิวเตอรของแตละ 

ทำงานของระบบเครือขายที่มปีระสิทธภิาพ การใชงานรวมกับอปุกรณคอมพิวเตอรของแตละหนวยงานหนวยงาน หนวยงาน 

 มีซอฟตแวรที่เหมาะสำหรับรักษาความปลอดภัยของ  มีซอฟตแวรที่ใชเปนระบบปฏิบัติการทีท่ันสมัยและมี  มีซอฟตแวรที่ใชเปนระบบปฏิบัติการที่ทันสมัยและมี 

ระบบ ประสิทธภิาพ งายตอการใชงาน ประสิทธภิาพ งายตอการใชงาน 
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ตารางเปาหมายของแตละระดบั 

 

คุณสมบัต ิ ระดับเริ่มตน ระดบักลาง ระดับสูง 

   มีซอฟตแวรที่ทำหนาที่เปนระบบจัดเก็บขอมูลที ่  มีซอฟตแวรที่ทำหนาที่เปนระบบจัดเก็บฐานขอมูล 

เหมาะสม ที่เหมาะสม 

 มีซอฟตแวรที่ทำหนาที่ตรวจสอบและวิเคราะหการ  มีซอฟตแวรที่ทำหนาที่เปนระบบจัดเก็บขอมูล 

ทำงานของระบบเครือขายทีม่ปีระสิทธภิาพ ที่เหมาะสม 

 มีซอฟตแวรที่เหมาะสมสำหรับรักษาความปลอดภัย  มีซอฟตแวรที่ทำหนาที่ตรวจสอบและวิเคราะห 

ของระบบ การทำงานของระบบเครือขายที่มีประสิทธภิาพ 

 มีซอฟตแวรที่เหมาะสำหรับรักษาความปลอดภัย 

ของระบบ 

ระบบคอมพวิเตอร  Server (Network, Mail,Web,File)  Server  Server (Network, Mail, 
ฮารดแวร  Client (Network, Mail,Web,File,Printer) Database,Web,File,Printer) 

 Printer  Client  Client 

 Scanner  Notebook  Notebook 

 LCD Projector  Printer  Printer 

 Scanner  Scanner 

 LCD Projector  LCD Projector 
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ตารางเปาหมายของแตละระดับ 
 

คุณสมบตั ิ ระดบัเริม่ตน ระดบักลาง ระดับสูง 

ระบบคอมพวิเตอรฮารดแวร  Server (Network, Mail,Web,File) 

 Client 

 Printer 

 Scanner 

 LCD Projector 

 Server 

(Network, Mail,Web,File,Printer) 

 Client 

 Notebook 

 Printer 

 Scanner 

 LCD Projector 

 Server (Network, Mail, 

Database,Web,File,Printer) 

 Client 

 Notebook 

 Printer 

 Scanner 

 LCD Projector 

ระบบคอมพวิเตอรซอฟตแวร  Operating System  Operating System  Operating System 

 NAT Server Software  NAT Server Software  NAT Server Software 

 DHCP Server Software  DHCP Server Software  DHCP Server Software 

 Firewall Software  Firewall Software  Firewall Software 

 Mail Server Software  Mail Server Software  Mail Server Software 

 File Server Software  Database Management System  Database Management System 

 ซอฟตแวรสำเร็จรูปสำหรับ Client Software Software 

 ซอฟตแวรประยุกตเฉพาะทาง  Web Server Software  Web Server Software 

 File Server Software  File Server Software 

 ซอฟตแวรสำเร็จรูปสำหรับ Client  ซอฟตแวรสำเร็จรูปสำหรับ Client 

 ซอฟตแวรประยุกตเฉพาะทาง  ซอฟตแวรประยุกตเฉพาะทาง 

ระบบเครือขาย  Modem 

 UPS 

 Switch 

 อุปกรณสายสัญญาณ 

 Modem 

 UPS 

 Switch 

 อุปกรณสายสัญญาณ 

 Modem 

 UPS 

 Switch 

 อุปกรณสายสัญญาณ 



 

บทท่ี 4 

การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผลแผนแมบท ICT 

 

การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารนั้น เปนการดาเนินการ เพ่ือใหการนำเทคโนโลยีและ

การสื่อสารเกิดความคุมคาและไดนำประโยชนสูงสุด สวนการประเมินผลท่ีไดรับจากการนำเทคโนโลยีและการสือ่สาร

มาใชนั้นเปนสวนชวยในการวางแผนปรับปรุงเพ่ือใหการใชเทคโนโลยีและการสื่อสารมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

องคกรตางๆ จึงไดมีการกำหนดรูปแบบการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมกับองคกรของตนเอง การจัดต้ัง

คณะกรรมการและคณะทำงานท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารก็เปนวิธี

ปฏิบัติท่ีองคกรจานวนมากนำมาใชและไดผลเปนอยางดีเพราะบุคลากรในสวนงานตางๆ ไดมีสวนเก่ียวของและ

รับผิดชอบรวมกัน 

ดั งนั้นการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององคการบริหารสวนตาบลบานกอกท่ี

ตองการใหการดำเนินการตางๆ มีประสิทธิภาพสูงข้ึน จึงไดมีการกำหนดโครงการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการบริหาร

จัดการอยางเปนรูปธรรม 

 

การบริหารจัดการ 

ในการบริหารจัดการและการวัดประเมินผลแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศขององคการบริหารสวนตำบล

บานกอก วาประสบผลสำเร็จดังเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไมนั้น ไดกำหนดใหมีคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศของ

องคการบริหารสวนตำบลบานกอกรับผิดชอบในการบริหารแผนในภาพรวม โดยใหผูบริหารหัวหนาสวนราชการ ของ

แตละสำนัก/กอง ทำหนาท่ีกำกับดูแลงานดาน ICT ของแตละสำนักงาน โดยมีสวนงานท่ีรับผิดชอบไดแก สานักปลัด 

อบต. กองคลัง กองชาง กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม กองสงเสริมการเกษตร 

และหนวยตรวจสอบภายใน ทำหนาท่ีสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศขององคการ

บริหารสวนตำบลบานกอก 

กำหนดใหแตละสำนัก/กอง รายงานผลการดาเนินงานตอ ผูบังคับบัญชาตามสายงานท่ีข้ึนตรงดังผังภาพ

แสดงความสัมพันธของแผนฯ และการบริหารจัดการแผนฯ 
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คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลัด อบต. 

เลขานกุาร 

รองนายก อบต. 

นายก อบต. 

รองปลัด อบต. 

หนวยตรวจสอบภายใน 

ปลัด อบต. 

กองคลัง กองการศึกษาฯ 

ที่ปรึกษานายก อบต. 

กองชาง 

กองสวัสดิการสังคม 

กองสาธารณสุขฯ 

กองสงเสริมการเกษตร 

 ฝาย/งาน ในสังกัด  ฝาย/งาน ในสังกัด  ฝาย/งาน ในสังกัด 

 ฝาย/งาน ในสังกัด  ฝาย/งาน ในสังกัด 

 
ฝาย/งาน 

 ในสังกัด 

 
ฝาย/งาน 

 ในสังกัด 
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แผนผังแสดงการบริหารจัดการ และติดตามประเมินผล 

คาอธิบายรูปภาพ 

สัญลักษณ  หมายถึง การทางานท่ีประสานรวมมือกัน 

สัญลักษณ  หมายถึง การทางานตามสายการบังคับบัญชาโดยตรง 

สัญลักษณ  หมายถึง การทางานติดตอ 

คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศขององคการบริหารสวนตำบลบานกอกประกอบดวย สมาชิกสภา อบต. 

และขาราชการ ทำหนาท่ีกำหนดนโยบาย เสนอแนะแผนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศขององคการบริหารสวน

ตำบลบานกอกใหคำปรึกษาแนะนำการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานภายในและหนวยงานอ่ืนภายนอก 

ตลอดจนกำกับงานทางวิชาการท่ีเก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก 

พรอมท้ังวางระเบียบเก่ียวกับระบบคอมพิวเตอร ระบบขอมูลและการวางแผนระบบงานในอนาคต 

 

ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับมีหนาท่ีกากับดูแลดาน ICT ไดแก 

1. นายกองคการบริหารสวนตำบลบานกอก 

2. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานกอก 

คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศขององคการบริหารสวนตำบลบานกอกเปนหัวหนาสวนราชการของแต

ละสำนัก/กอง ในหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบานกอกไดแก หัวหนาสำนักปลัด อบต., ผูอำนวยการกองคลัง, 

ผูอำนวยการกองชาง, ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม, ผูอานวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม, ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม และผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารองคการบริหารสวนตำบลบานกอกเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบดาน ICT และการนำแผนแมบท

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององคกรไปสูการปฏิบัติประสานงานรวมมือดำเนินการดาน ICT ตลอดจน

รวมมือดานการวางแผนและติดตามผลการดำเนินงานดาน ICT ขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก 

 

การติดตามประเมินผล 

การติดตามผลในการดำเนินการตามยุทธศาสตร ICT ขององคการบริหารสวนตำบลบานกอกสามารถ

ประเมินและติดตามจากการรวบรวมขอมูลและผลลัพธจาก สวนยอยคือการติดตามและประเมินผลจากตัวชี้วัดท่ีใช

วัดผลสำเร็จของแผนแมบท ICT ขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก 

 

 

 

 

 

 

*********************************************************************** 



 

บทท่ี 5 

ตัวชี้วดั 

 

ตัวชี้วัดท่ีใชวัดผลสำเร็จของแผนแมบท ICT ขององคการบริหารสวนตำบลบานกอกในภาพรวม หรือวัดผล

กระทบสุดทายของการพัฒนา กำหนดไดดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร ICT 

ของ  อบต.บานกอก 
ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 - องคการบริหารสวนตำบลบานกอกมีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดาน สนับสนุนการดำเนินการตางๆ เพ่ิมมากข้ึนและสามารถตรวจสอบได 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - ผูใชบริการมีความเชื่อม่ัน ความเปนธรรม โปรงใส ในการบริหาร 
ของทองถ่ิน จัดการ 

- ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขอมูลและระบบสารสนเทศอยู 
ในเกณฑระดับดี 

ยุทธศาสตรท่ี 2 - ปริมาณขอมูลในทุกฐานขอมูลเพ่ิมข้ึน 

พัฒนา ICT เพ่ือการบรหิารจัดการ - องคการบรหิารสวนตำบลบานกอกมีศูนยสารสนเทศท่ีสมบูรณและ 

และการใหบริการ ทันสมัย 
(e-Local Admin) - รูปแบบการดำเนินการตางๆ อยูในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสเพ่ิมมากข้ึน 

เพ่ือรองรับการเปนทองถ่ินอิเล็กทรอนิกส 

ยุทธศาสตรท่ี 3 - บุคลากรของทองถ่ินมีทัศนคติท่ีดีและมีความตองการใช ICT 

พัฒนา ICT เพอื่ ยกระดับคุณภาพ ในการปฏิบัติภารกิจเพ่ิมมากข้ึน 
ชีวิตของชุมชนในทองถ่ิน - บุคลากรของทองถ่ินสามารถพัฒนาศักยภาพเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ดานเพ่ิมมากข้ึน 
- สังคมภายในทองถ่ินเปนสังคมแหงการเรียนรู 

ยุทธศาสตรท่ี 4 - จำนวนประชาชนท่ีเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของทองถ่ิน 

พัฒนา ICT เพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจ ผานระบบอิเล็กทรอนิกสมีเพ่ิมข้ึน 
ทองถ่ิน - ทองถ่ินมีการเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานภายนอกเพ่ิมมากข้ึน 

- ความพึงพอใจในการรับขอมูลขาวสารของประชาชนดียิ่งข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาทรัพยากร - จำนวนบุคลากรของทองถ่ินทุกระดับไดผานการฝกอบรมในหลักสูตร 

บุคคลเพือการทำงานภายใต เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีจำนวนมากข้ึน 

วัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส - บุคลากรของทองถ่ิน มีขีดความสามารถในการใช ICT ในการปฏิบัติ 
(e-Culture) ภารกิจเพ่ิมมากข้ึน 

- บุคลากรของทองถ่ินมีความพึงพอใจในงานและผลงานของตนเอง 
เพ่ิมมากข้ึน 
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สรุปแผนงานโครงการ ขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก 
 

แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

หนวยงาน 

ท่ีเกี่ยวของ 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปงบประมาณ) ตัวช้ีวัด หมายเหต/ุงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.แผนงานหลักดานโครงสรางพ้ืนฐาน สำนักปลัด  

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 จำนวนเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 

 

 

 

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  

1.1 แผนงานดานอุปกรณคอมพิวเตอร 

และซอฟตแวร   ท่ีจัดหาได 

1.1.1 โครงการจัดหาเครือ่ง 

คอมพิวเตอรและแมขาย 

1.1.2 โครงการจัดหาคอมพิวเตอร  / / / / / จำนวนเครื่องคอมพิวเตอรลูกขาย  

ลูกขายและอุปกรณคอมพิวเตอร ท่ีจัดหาได 

ประกอบ 

1.2 แผนงานดานเครือขายและความ  / / / / / มีอุปกรณปองกันผูบุกรุกผานระบบ  

ม่ันคงปลอดภัย เครือขายและซอฟตแวรเพ่ือการ 

1.2.1 โครงการดานความปลอดภัย ปองกันไวรัสคอมพิวเตอร 

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.2.2 โครงการปรบัปรุง  / / / / / สามารถดำเนินการผานระบบ  

ประสิทธิภาพ เครือขายไดและมีความเรว็ในการ 

เชื่อมตอระบบอยางนอย  30 Mbps 
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แผนงาน / กิจกรรม 
 

ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
ระดับความพรอม อบต. 

เริ่มตน ปานกลาง สูง 
1. พัฒนาโครงสราง  แผน พัฒนาโครงสรา งพ้ืน ฐานเครือขายสา รสเทศ   

 

 

 

 

 
 

พ้ืนฐานดานเทคโนโลย ี 1) โครงการพัฒนาระบบเครือขาย อบต. 
สารสนเทศและ 2) โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย    
การสื่อสารของทองถ่ิน 3) โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรลูกขาย    

(TongTinNet) 

2. พัฒนา ICT  แผน พัฒนา ระบบสา รสนเทศเพ่ือการบริ หารจัดการ   

 
 

 

 

 

 

 เพ่ือการบริหารจัดการ 1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน อบต. 

และการใหบริการ ระยะท่ี 1    

2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน อบต.    

ระยะท่ี 2    
3) โครงการระบบสำนักงานอัตโนมัติ    

4) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับผูบริหาร   

 แผน พัฒนา ระบบสา รสนเทศเพ่ือการใหบริการ   

 
 

 

 

 
 

 

 

 1) โครงการพัฒนาระบบแผนทีภาษีและการจัดเก็บรายได 

2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการ   
จุดเดียว (One stop service)   

 แผน พัฒนา ระบบภูมิสา รสนเทศทองถ่ิน   

 

 

 

 

 1) โครงการสำรวจและจัดทำขอมูลภูมิศาสตรพ้ืนฐาน (FGDS) 

2) โครงการพัฒนาโครงสรางพน้ื ฐานดาน GIS เพ่ืองานบรหิาร  
และบริการ  

3. พัฒนา ICT  แผน พัฒนา ระบบสา รสนเทศเพ่ือการประชาสัมพันธงาน     

 

 

เพ่ือยกระดับ

คุณภาพ ชีวิตของ

 

 อบต.  

1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการประชาสัมพนั ธ 
ในทองถ่ิน ขอมูลขาวสารและติดตามเรื่องราวรองทุกข 

 แผน พัฒนา ระบบสา รสนเทศเพ่ือการพัฒนาดานสัง คม   

 

 

 

 

 1) โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนา อบต. 

2) โครงการอินเตอรเน็ตชุมชน    
3) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ืองานสุขาภิบาล   

อนามัย สิ่งแวดลอมและการปองกันสาธารณภัย 
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ยุทธศาสตร 
 

แผนงาน/โครงการ 
ระดับความพรอม อบต. 

เริ่มตน ปานกลาง สูง 

3. พัฒนา ICT เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิต

ของชุมชนในทองถ่ิน 

 

แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตของ

ชุมชน 

1) โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรู อบต. 

(Local Learning Center) 

2) โครงการพัฒนาระบบ e-Learning อบต. 

3) โครงการพัฒนาฐานขอมูลภูมิปญญาและวัฒนธรรม

ทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 
 

แผนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือโรงเรียนและศูนย

พัฒนาเด็กเล็กในชุมชน 

1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิารโรงเรียน

และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2) โครงการอินเตอรเน็ตโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

4. พัฒนา ICT เพ่ือ

สงเสริมเศรษฐกิจ

ทองถ่ิน 

 

แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจและการ

ทองเท่ียว 

1) โครงการจัดทำฐานขอมูลแหลงทองเท่ียว 

2) โครงการจัดทำฐานขอมูลกลุมอาชีพและผลิตภัณฑชุมชน 

 

  

 

 
 

 

 

 
 

5. พัฒนาทรัพยากร

บุคคลเพ่ือการทำงาน

ภายใตวัฒนธรรม

อิเล็กทรอนิกส (e-

Culture) 

 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือการทางานภายใต

วัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส (e-Culture)  

1) โครงการฝกอบรมบุคลากรระดับผูใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2) โครงการฝกอบรมบุคลากรดานบริหารและจัดการ 

3) โครงการฝกอบรมบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

 
 

 
 
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 
 
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ภาคผนวก 



 

 

 

คำสั่งองค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านกอก 

ท่ี   396 / 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนเทคโนโลยสีารสนเทศองค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านกอก 

------------------------- 

ด้วยปัจจุบันการสื่อสารไร้พรมแดนเกิดขึ้นทั่วภูมิภาค สืบเนื่องจากการเติบโตของเทคโนโลยี

สารสนเทศ ทำให้เกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจ และชุมชนอย่างรวดเร็ว ดังนั้นในการเตรียมการรับมือการ

เตบิโตของสิ่งเหล่านี้ ให้ทันต่อโลกปัจจุบัน และเตรยีมการรับมอืการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยสีมัยใหม่ในอนาคต

อกีทางหนึ่งดว้ย 
 

ในการนี้เพื่อเป็นการตอบสนองและเตรียมการรับมือการเติบโตของระบบสารสนเทศดังกล่าวและ

เพื่อให้ มีผู้รับผิดชอบในการดูแล ปรับปรุง และแก้ไขระบบสารสนเทศในองค์กร จึงอาศัยอำนาจตามความใน

มาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

แต่งตัง้คณะทำงานการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลบา้นกอกดังนี้ 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบา้นกอก   ประธานคณะทำงาน 

2. ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 

3. หัวหนา้สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล   คณะทำงาน 

4. ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 

5. ผู้อำนวยการกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คณะทำงาน 

6. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม   คณะทำงาน 

7. ผู้อำนวยการกองสวัสดกิารสงัคม    คณะทำงาน 

8. ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิการเกษตร    คณะทำงาน 

9. นักทรัพยากรบุคคล      คณะทำงาน/เลขานุการ 

10. เจา้พนักงานธุรการ      คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

โดยให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบประชุม พิจารณา วิเคราะห์ ประเมินผลรวมถึง

เสนอแนะปัญหา ข้อขัดข้อง ขั้นตอน การปรับปรุง แนวทางการแก้ไข การจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยี

สารสนเทศขององค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านกอก และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 
 

 ทัง้นี้ ตัง้แต่บัดนี้เป็นตน้ไป 
 

  สั่ง ณ วันที่ 22 เดอืน สงิหาคม พ.ศ.2565 

 

      (นายสมพงษ์  ผิวรักษา) 

                                                   นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลบา้นกอก 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านกอก 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศขององค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านกอก 

(พ.ศ.2566 – 2570) 

---------------------------------- 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก ได้ดำเนินการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้

เป็นแนวทางหลักในการพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศในการบริหารจัดการ ซึ่งในปัจจุบันการสื่อสาร       

ไร้พรมแดนเกิดขึ้นทั่วภูมิภาค สืบเนื่องจากการเติบโตของเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้เกิดการขยายตัวของ

เศรษฐกิจ และชุมชนอย่างรวดเร็ว ดังนั้นในการเตรียมการรับมือความก้าวหน้าเพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์โลก

ปัจจุบัน และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยใีนอนาคต 
 

ดังนั้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบล   

บ้านกอก  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่าง

ทันท่วงที องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอกจึงขอประกาศใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลบา้นกอก 
 

จงึประกาศมาใหท้ราบโดยทั่วกัน 
  

 ประกาศ ณ วันที่ 1  เดอืน  กันยายน  พ.ศ. 2565 

 

 

 

     (นายสมพงษ์  ผิวรักษา) 

                                         นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลบา้นกอก 
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