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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

1. หลักการและเหตุผล : 
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำ
เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนัก                  
ให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ “กำรประเมินคุณธรรมและ                
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)”  โดยกำร
ประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับ
ผลกำรประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่ำนั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำตนเองในด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส เพ่ือให้เกิดธรรมำภิบำลในหน่วยงำน มีกำรด ำเนินงำนที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็น
ส ำคัญ และลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ ส่งผลให้หน่วยงำนภำครัฐบรรลุตำม
เป้ำหมำย มีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85 ตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ต่อไป  
    ทั้งนี้  หลักกำรพ้ืนฐำนส ำคัญ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงำนภำครัฐเพ่ือให้สำธำรณชน 
ได้รับทรำบ และสำมำรถตรวจสอบกำรด ำเนินงำนได้ และ“เปิดโอกำส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนภำครัฐ  
ทั้งเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนและประชำชนผู้รับบริกำรหรือผู้ที่มำติดต่อกับหน่วยงำนภำครัฐได้เข้ำมำมีส่วนร่วม
ประเมิน หรือแสดงควำมคิดเห็นต่อหน่วยงำนภำครัฐผ่ำนกำรประเมิน ITA ซึ่งประเด็นกำรประเมินประกอบด้วย  
10 ตวัชี้วัด ดังนี้ 
                       ส่วนที่ 1 เก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
   ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่  
   ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ  
   ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ  
   ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  
   ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  
                     ส่วนที่ 2 เก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน  
   ตัวชี้วัดที ่7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  
   ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  
                     ส่วนที่ 3 เก็บข้อมูลจากการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
   ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล   
   ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต  
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านกอก ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
    ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐขององคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบลบ้ำนกอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  โดยภำพรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 51.06 คะแนน                    
ผลกำรประเมินอยู่ในระดับ E  โดยมีผลคะแนนกำรประเมินตำมตัวชี้วัด ดังนี้  
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ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

 ส่วนที่ 1 ผลการประเมินจากการเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

 

1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 98.44 

2 กำรใช้งบประมำณ 67.73 
3 กำรใช้อ ำนำจ 98.97 
4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 65.13 
5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 76.02 
 ส่วนที่ 2 ผลการประเมินจากการเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงาน

ภาครัฐ (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 

6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 99.76 
7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 98.77 
8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 99.44 
  ส่วนที่ 3 ผลการประเมินจากการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open 

Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 

9 กำรเปิดเผยข้อมูล   2.22 
10 กำรป้องกันกำรทุจริต 0.00 
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3. การวิเคราะห์ผลการประเมิน   
  จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐองค์กำรบริหำรสว่น
ต ำบลบ้ำนกอก ปีงบประมำณ พ.ศ.2565  มีผลกำรวิเครำะหข์้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อน
ที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข ดังรำยละเอียดต่อไปนี้  
 3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 90 คะแนนขึ้นไป) จ ำนวน 5 ตัวชี้วัด  คือ  
 (1) ตวัชี้วัดที ่1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 98.44  เป็นคะแนนที่ได้จำกกำรรับรู้ของ
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรอ่ืนในหน่วยงำนของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติ 
โดยยึดหลักตำมมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส ปฏิบัติงำนหรือด ำเนนิงำนตำมขั้นตอนระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่ว่ำจะเป็นผู้มำติดต่อทั่วไปหรือผู้มำติดต่อที่รู้จักกันเป็นกำรส่วนตัว รวมไปถึงกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงมุ่งมั่นเต็มควำมสำมำรถและมีควำมรับผิดชอบต่องำนในหน้ำที่ที่รับผิดชอบ ซึง่ล้วนถือเป็นลักษณะกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะเจ้ำหน้ำทีข่องรัฐอย่ำงมีคุณธรรม นอกจำกนี้ ยังประเมินกำรรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมกำรเรียกรับเงินทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ของบุคลำกรอ่ืนในหนว่ยงำนเพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ และ
ในกรณีช่วงเทศกำลหรือวำระส ำคัญต่ำงๆ ตำมขนบธรรมเนยีม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีกำรให้เงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ ต่อบุคลำกรภำยนอก ซึ่งถือเป็นควำมเสีย่งที่อำจจะก่อให้เกิดกำรรับสินบนได้ในอนำคต  
 (2) ตวัชี้วัดที ่3  กำรใช้อ ำนำจ  ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 98.97  เป็นคะแนนที่ได้จำกกำรรับรู้ของบุคลำกร
ภำยในหนว่ยงำนต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรมอบหมำยงำน  กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือสิทธิประโยชน์ต่ำงๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่ำงเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัต ิ
รวมไปถึงกำรใช้อ ำนำจสัง่กำรให้ผู้ใต้บังคับบัญชำท ำธรุะในสว่นตัวของผู้บังคับบัญชำ หรือท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
นอกจำกนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนกำรบริหำรบุคคลที่อำจจะเกิดกำรแทรกแซงจำกผู้มีอ ำนำจ กำรซื้อขำยต ำแหน่ง 
หรือกำรเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  

(3) ตวัชี้วัดที ่6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน  ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 99.76  เป็นคะแนนที่ได้จำกกำรประเมิน
กำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำตดิต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหนว่ยงำนต่อคุณภำพกำรให้บริกำร กำรด ำเนนิงำน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ โดยยดึหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอน และระยะเวลำที่ก ำหนดไว้
อย่ำงเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่เลือกปฏบิัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรด ำเนนิกำร/
ให้บริกำรของหนว่ยงำนแก่ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสยีอย่ำงตรงไปตรงมำ ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงกำรปฏิบัตหิน้ำที่อย่ำงมีคุณธรรม และยังประเมินกำรรับรูเ้กี่ยวกับประสบกำรณ์ตรงในกำรถูก
เจ้ำหน้ำที่เรียกรบัเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพ่ือแลกกบักำรปฏิบัตหิน้ำที่ด้วย นอกจำกนี้ยังประเมินกำรรับรู้
เกี่ยวกับกำรบรหิำรงำนและกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของหน่วยงำน  ที่จะต้องค ำนึงถึงประโยชน์ของประชำชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีกำรเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  

(4) ตวัชี้วัดที ่7 ประสิทธภิำพกำรสื่อสำร  ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 98.77  เป็นคะแนนที่ได้จำกกำรประเมิน
กำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำตดิต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหนว่ยงำนต่อประสิทธภิำพกำรสื่อสำร ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับกำรเผยแพร่ข้อมูลของหนว่ยงำนในเรื่องต่ำงๆ ต่อสำธรณชน ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย และไม่
ซับซ้อน  โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปจัจุบัน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งผลกำรด ำเนนิงำนของหนว่ยงำนและ
ข้อมูลที่สำธำรณชนควรรับทรำบ รวมถึงจัดให้มีช่องทำงให้ผูร้บับริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถส่งค ำ
ติชมหรือควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร และมีกำรชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลหรือสงสยัอย่ำงชัดเจน 
นอกจำกนี้ ยังประเมินกำรรับรู้เกี่ยวกับกำรจัดให้มีช่องทำงใหผู้ม้ำติดต่อสำมำรถร้องเรยีนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ใน
หน่วยงำนดว้ย ซึ่งสะท้อนถึงกำรสื่อสำรกับผูร้ับบริกำร ผู้มำตดิต่อ หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

(5) ตวัชี้วัดที ่8 กำรปรบัปรุงระบบกำรท ำงำน  ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 99.44  เป็นคะแนนที่ได้จำกกำร 
ประเมินกำรรับรู้ของผูร้ับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหนว่ยงำนต่อกำรปรบัปรุงระบบกำรท ำงำน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปรบัปรุงพัฒนำหนว่ยงำน ทั้งกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหนำ้ที่และกระบวนกำรท ำงำนของ 
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หน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น  ซึ่งมี
กระบวนกำรเปิดโอกำสให้ผูร้ับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ เข้ำมำมีส่วนรว่มในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้
สอดคล้องกับควำมต้องกำร  ทั้งนี้นอกจำกหน่วยงำนจะต้องปรบัปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้ดขีึ้นแล้ว ยงัควรให้
ควำมส ำคัญกับกำรปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีควำมโปร่งใสมำกขึ้นอีกด้วย  

3.2 จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนต ำกว่ำร้อยละ 90)  จ ำนวน 5 ตวัชี้วัด  คือ 
 (1) ตวัชี้วัดที ่2 กำรใชง้บประมำณ  ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 67.73  เปน็คะแนนที่ได้จำกกำรประเมินกำร
รับรู้ของบุคลำกรภำยในหนว่ยงำนต่อกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของหน่วยงำนตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ  ประเด็นที่จะต้องพัฒนำ คือ จัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุ รวมถึงกระบวนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณโดยเปิดเผยและพร้อมรับกำรตรวจสอบจำกทุกภำค
ส่วน ตลอดจนกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณอย่ำงสม่ ำเสมอ  

(2) ตัวชี้วัดที่ 4  กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 65.13  เป็นคะแนนที่ได้จำก 
กำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลำกรภำยใน ในกำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรไปเป็นของตนเองหรือน ำไปให้ผู้อ่ืน พฤติกรรมใน
กำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำร  มีประเด็นที่จะต้องพัฒนำ คือ กำรจัดท ำคู่มือและระเบียบกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร สร้ำงระบบกำรก ำกับดูแลและติดตำมตรวจสอบกำร ยืม-คืน และกำรลงโทษอย่ำงเคร่งครัด 
 (3) ตัวชี้วัดที่ 5  กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 76.02  เป็นคะแนนที่ได้จำกกำร
ประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำนในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับกำรให้ควำมส ำคัญของผู้บริหำรสูงสุดในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงจริงจัง  ซึ่งมีประเด็นที่จะต้องพัฒนำ คือกำร  
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม  มีจิตสำธำรณะและพร้อมให้บริกำรประชำชน
อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ โดยจัดท ำมำตรกำรกำรป้องกันและมีระบบกำรติดตำมตรวจสอบพฤติกรรมกำร
ทุจริตอยำ่งชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งกำรเปิดให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นและกำรติดตำม
ตรวจสอบกำรท ำงำนของหน่วยงำนได้โดยง่ำยและสะดวก ในช่องทำงที่หลำกหลำย  
 (4) ตัวชี้วัดที่ 9  กำรเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 2.22  เป็นคะแนนที่ได้จำกกำรประเมินกำร
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน  เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับ
ทรำบ  ซึ่งมีประเด็นที่จะต้องพัฒนำ คือ กำรเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน ประกอบด้วยข้อมูลด้ำน
กำรบริหำรงำนทั่วไป งบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือจัดหำพัสดุและกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล รวมทั้งข่ำว
ประชำสัมพันธ์ และควรจัดมีช่องทำงกำรปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริกำรและประชำชนทั่วไป และกำรให้บริกำรผ่ำน
ระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต ำแหน่งที่สำมำรถเข้ำถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่ำย ทุกช่วงเวลำ 
ทั้งนี ้ต้องเป็นกำรเข้ำถึงผ่ำน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนโดยตรง   

(5) ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต  ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 0.00  เป็นคะแนนที่ได้จำกกำร
ประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของ
หน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ  ซึ่งมีประเด็นที่จะต้องพัฒนำ คือ กำรศึกษำและวิเครำะห์ผลกำรประเมินของ
ปีที่ผ่ำนมำ เพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุงและพัฒนำ  และจัดท ำแนวทำงกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรภำยในพร้อม
ให้มีกำรก ำกับติดตำมกำรน ำไปปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม ที่ส ำคัญต้องมีกำรพัฒนำทักษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถของ
บุคลำกรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงำนในกำรปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีกำรติดต่อสื่อสำรผ่ำนเว็บไซต์ได้อย่ำง
รวดเร็วมีประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง 
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4. ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง 
 โดยวิเครำะห์ผลกำรประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้  
 4.1 ผลกำรประเมินตำมแบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (Internal) 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) 
 

ตัวชี้วัดของกำรประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษำระดับ 
ตัวชี้วัดที่ 1  กำรปฏิบัติหน้ำที่   98.44 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2  กำรใช้งบประมำณ  67.73 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3  กำรใช้อ ำนำจ        98.97 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4  กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  76.02 คะแนน 

ผลคะแนน IIT  พบว่ำประเด็นที่ต้องปรับปรุงและควรพัฒนำ คือ 
ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ ในประเด็นกำรเปิดเผยข้อมูลกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ รวมถึง
กระบวนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ โดยจะต้องด ำเนินกำรเปิดเผย
ข้อมูลด้ำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และจัดให้มีระบบตรวจสอบจำก
ทุกภำคส่วน ตลอดจนกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
อย่ำงสม่ ำเสมอ 
ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  มีประเด็นที่จะต้องพัฒนำ 
คือเพ่ิมกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร  โดยกำรจัดท ำคู่มือและระเบียบกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร  สร้ำงระบบกำรก ำกับดูแลและติดตำมตรวจสอบกำร ยืม-
คืน และกำรลงโทษอย่ำงเคร่งครัด 
ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  มีประเด็นที่จะต้องพัฒนำ คือ
กำร เพิ่มกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยหน่วยงำนต่อกำรแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริต โดยผู้บริหำรต้องให้ควำมส ำคัญต่อกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำง
จริงจัง  เสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
ส่วนรวม  มีจิตสำธำรณะและพร้อมให้บริกำรประชำชนอย่ำงเต็ม
ก ำลังควำมสำมำรถ โดยจัดท ำมำตรกำรกำรป้องกันและมีระบบกำร
ติดตำมตรวจสอบพฤติกรรมกำรทุจริตอย่ำงชัดเจนและเปิดเผย 
รวมทั้งกำรเปิดให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นและ
กำรติดตำมตรวจสอบกำรท ำงำนของหน่วยงำนได้โดยง่ำยและ
สะดวก ในช่องทำงท่ีหลำกหลำย  
ส ำหรับตัวชี้วัดที่ ๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่ มีผลกำรประเมินในเกณฑ์ท่ีดี
เยี่ยม ควรรักษำมำตรฐำนไว้  และตัวชี้วัดที่ ๓ กำรใช้อ ำนำจ ก็มี
คะแนนอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษำมำตรฐำนไว้  
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 4.2 ผลกำรประเมินตำมแบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (External) 
 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (EIT) 
ตัวชี้วัดของกำรประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษำระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน     99.76  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร   98.77  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน    99.44  คะแนน 
 
 
 
 
 

ผลคะแนน EIT  ปรำกฏว่ำอยู่ในระดับที่สูง  ควรรักษำระดับไว้ โดยมี
ระดับคะแนน ตำมตัวชี้วัดที่ 6  ในด้ำนคุณภำพกำรด ำเนินงำน 99.76 
คะแนน  ที่ควรรักษำระดับไว้  ในด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำรกับ
ประชำชนในภำรกิจต่ำงๆ ของหน่วยงำน ที่เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติหน้ำที่โดย
ยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอน และระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงเคร่งครัด 
ไม่เลือกปฏิบัติ  ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมีคุณธรรม
ค ำนึงถึงประโยชน์ของประชำชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีกำรเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ได้คะแนน 98.77 คะแนน  ซึ่ง
อยู่ในระดับที่สูง ควรรักษำระดับไว้  ซึ่งแสดงให้เห็นถึง ประสิทธิภำพ
กำรสื่อสำร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนใน
เรื่องต่ำงๆ ต่อสำธรณชน ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย สำมำรถเข้ำถึงได้
ง่ำย และไม่ซับซ้อน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภำพกำรสื่อสำรกับ
ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ตัวชี้วัดที ่8 กำรปรบัปรุงกำรท ำงำน  ได้คะแนน 99.44 คะแนน  ซึ่งอยู่
ในระดับที่สูง ควรรักษำระดับไว ้ซึ่งแสดงให้เห็นถึง หน่วยงำนได้มี
กระบวนกำรเปิดโอกำสให้ผูร้ับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ เข้ำมำมีส่วนรว่มใน
กำรปรับปรงุและพัฒนำกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้สอดคล้องกับควำม
ต้องกำร  รวมไปถึงหนว่ยงำนไดน้ ำเทคโนโลยีเข้ำมำใช้ในกำรด ำเนินงำน
เพ่ือให้เกิดควำมสะดวกรวดเรว็มำกยิ่งขึ้น   
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 4.2 ผลกำรประเมินตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (External) 
 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (OIT) 
ตัวชี้วัดของกำรประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษำระดับ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล        ๒.๒๒  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต  ๐.๐๐  คะแนน 
 
 
 
 
 
 

ผลคะแนน OIT  พบว่ำมีประเด็นที่ต้องด ำเนินกำรปรับปรุง แก้ไขและ
พัฒนำโดยเร่งด่วน ดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมล ได้คะแนน ๒.๒๒  ซึ่งอยู่ในระดับที่ต้อง
ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข และพัฒนำอย่ำงเร่งด่วน  ในกำรเผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ในภำรกิจต่ำงๆ ที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงำน  เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ ของหน่วยงำนให้
สำธำรณชนได้รับทรำบ เช่น กำรเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำร
ปฏิ บั ติ งำน  ประกอบด้ วยข้ อมู ลด้ ำนกำรบริห ำรงำนทั่ ว ไป 
งบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือจัดหำพัสดุและกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล รวมทั้งข่ำวประชำสัมพันธ์ และควรจัดมีช่องทำง
กำรปฏิสัมพันธ์กับผู้ รับบริกำรและประชำชนทั่ วไป และกำร
ให้บริกำรผ่ำนระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือ
ต ำแหน่งที่สำมำรถเข้ำถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่ำย ทุกช่วงเวลำ 
ทั้งนี้ ต้องเป็นกำรเข้ำถึงผ่ำน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน
โดยตรง  
ตัวชี้วัดที่ ๑๐  กำรป้องกันกำรทุจริต  ได้คะแนน ๐.๐๐  ซึ่งในด้ำนนี้
ไม่ได้รับคะแนนจำกผู้ตรวจประเมิน  ต้องด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข และ
พัฒนำอย่ำงเร่งด่วน  โดยต้องด ำเนินกำรศึกษำและวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินของปีที่ผ่ำนมำ เพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุงและพัฒนำ  
และจัดท ำแนวทำงกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรภำยใน พร้อมกับให้มี
กำรก ำกับติดตำมกำรน ำไปปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม  
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ตำรำงแสดงมำตรกำรและแนวทำงในกำรพัฒนำคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

ในกำรด ำเนินงำนที่มีจุดอ่อน และต้องได้รับกำรพัฒนำ ปรับปรุง แก้ไข  
 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทางการ
ปฏิบัติ 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
และ

ประเมินผล 
ตัวช้ีวัดที ่2 
กำรใช้
งบประมำณ 

1.จัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูล
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ตลอดจนกำรจัดท ำรำยงำน
ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
อย่ำงสม่ ำเสมอ 
5.2 จดัให้มีกำรเปิดเผย
ข้อมูลแผนกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
รวมถึงกระบวนกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณโดยเปิดเผย
และพร้อมรับกำรตรวจสอบ
จำกทุกภำคส่วน 

-จัดท ำประกำศรำยงำนผลกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณ 
-จัดท ำประกำศแผนกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง/แผนกำรจัดหำพัสดุ 
-จดัท ำประกำศรำยงำนผลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือจัดหำพัสดุ 

กองคลัง ต.ค.65-ก.ย.
66 

รำยงำนผลต่อ
ผู้บริหำรอย่ำง
น้อยปีละ 2 ครั้ง 

ตัวช้ีวัดที่ 4 
กำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำร  

1. กำรจัดให้มีคู่มือหรือ
ระเบยีบกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำร  
2. กำรสร้ำงระบบกำร
ก ำกับดูแลและติดตำม
ตรวจสอบกำรยืม-คืน
ทรัพย์สินของรำชกำร และ
กำรลงโทษอย่ำงเคร่งครัด 

-จัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนเกี่ยวกับ
กำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำร 
-จัดท ำประกำศแนวทำงปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร 
-หนังสือแจ้งเวียนถือปฏิบัติ 

กองคลัง ต.ค.65-ก.ย.
66 

รำยงำนผลต่อ
ผู้บริหำรอย่ำง
น้อยปีละ 2 ครั้ง 

ตัวช้ีวัดที่ 5 
กำรแก้ไข
ปัญหำกำร
ทุจริต  

1.จัดให้มีมำตรกำรกำร
ป้องกันและมีระบบกำร
ติดตำมตรวจสอบ
พฤติกรรมกำรทุจริตอย่ำง
ชัดเจนและเปิดเผย  
2.เปิดโอกำสให้ประชำชน
เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
แสดงควำมคิดเห็นและกำร
ติดตำมตรวจสอบกำร
ท ำงำนของหน่วยงำนได้
โดยง่ำยและสะดวก 

-จดัท ำประกำศ/มำตรกำร
ป้องกันกำรรับสินบน  
-จัดท ำประกำศ/มำตรกำรให้ผู้
มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในกำร
ส่งเสริมควำมโปร่งใส 
-จัดท ำประกำศ/มำตรกำรใน
กำรตรวจพบหรือได้รับแจ้งหรือ
รับทรำบกำรทุจริตหรือกำร
กระท ำทีก่่อให้เกิดควำม
เสียหำยแก่ อบต.บ้ำนกอก 
-จัดท ำประกำศ นโยบำยไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

ส ำนักปลดั ต.ค.65-ก.ย.
66 

รำยงำนผลต่อ
ผู้บริหำรอย่ำง
น้อยปีละ 2 ครั้ง 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทางการ
ปฏิบัติ 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
และ

ประเมินผล 
ตัวช้ีวัดที ่9 
กำรเปิดเผย
ข้อมูล 

1.จัดให้มีกำรเผยแพร่
ข้อมูลพ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติงำน ประกอบด้วย
ข้อมูลด้ำนกำรบริหำรงำน
ทั่วไป งบประมำณ กำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือจัดหำ
พัสดุและกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ฯลฯ 
รวมทั้งข่ำวประชำสัมพันธ์ 
และมีช่องทำงกำร
ปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริกำร
และประชำชนทั่วไป  
 

-จัดท ำข่ำวประชำสัมพันธ์กำร
ด ำเนินงำนและกิจกรรมต่ำงๆ
ของหน่วยงำน  
-จัดท ำประกำศรำยงำนผลกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี  
-จัดท ำประกำศรำยงำนผลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือจัดหำพัสดุ
ประจ ำปี 
-จัดท ำประกำศผลกำรสรรหำ
พนักงำนจ้ำง 
-จัดให้มีระบบสื่อสำรระหว่ำง
หน่วยงำนกับผู้รับบริกำรทำง
สื่อโซเชียล เช่น ทำงหน้ำ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
Facebook , Chatbot  
 

ส ำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่ำง 
กองสำธำรสุข 
กองกำรศึกษำฯ 
กำรสวสัดิกำร
สังคม 
กำรส่งเสริม
กำรเกษตร 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

รำยงำนผลต่อ
ผู้บริหำรอย่ำง
น้อยปีละ 2 ครั้ง 

ตัวช้ีวัดที่ 10 
กำรป้องกันกำร
ทุจริต 

  

1.จัดให้มีมำตรกำรกำร
ป้องกันและมีระบบกำร
ติดตำมตรวจสอบ
พฤติกรรมกำรทุจริตอย่ำง
ชัดเจนและเปิดเผย  
 

-จัดท ำประกำศ/มำตรกำร
ป้องกันกำรรับสินบน  
-จัดท ำประกำศ นโยบำยไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 

ส ำนักปลดั  ต.ค.65-ก.ย.
66 

รำยงำนผลต่อ
ผู้บริหำรอย่ำง
น้อยปีละ 2 ครั้ง 

 
5. บทสรุป : 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนกอกเสนอรำยงำนกำรทบทวนและวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนในหน่วยงำนภำครัฐขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนกอก  ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2565 แก่คณะท ำงำนขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนกอก เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนำกำรปฏิบัติงำน และยกระดับค่ำคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน เพ่ือ
น ำไปสู่ธรรมำภิบำลภำยในหน่วยงำนและเกิดประโยชน์กับประชำชนในพ้ืนที ่
 
 

---------------------------------------------------------- 


