
 
การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจ 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตําบลบานกอก อําเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 

------------------------ 
 มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได ดังนั้น
การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน   ท่ี
เหมาะสมจะชวยลดความเสี่ยงดานการทุจริต  ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริต
ใหแกบุคลากรขององคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ท้ังนี้การนําเครื่องมือประเมินความ
เสี่ยงมาใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวา การดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริตหรือ
ในกรณีท่ีพบกับการทุจริตท่ีไมคาดคิดโอกาสท่ีจะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอ่ืน  
หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายท่ีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยง
มาใชเพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา  
ซ่ึงไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเปนเครื่องมือท่ีใชในการคนหาหรือระบุ
จุดออน (Weakness) ของระบบตาง ๆ ภายในองคกรท่ีอาจเปนชองใหเกิดการทุจริต และเปนการมุงหาความ
เปนไปได (Potential) ท่ีจะเกิดการกระทําการทุจริตในอนาคต  
 วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ 
หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต ซ่ึงเปนมาตรการ 
ปองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 
 

นิยามท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ที่มา : คูมือแนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (สํานักงาน ป.ป.ท.) 

ศัพทเฉพาะ คําอธิบาย 

ความเส่ียงการ
ทุจริต 

(Corruption 
Risk) 

ความเส่ียง : เหตุการณท่ีมีความไมแนนอนและมีความเปนไปไดท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

ทุจริต : การใชอํานาจรัฐในทางท่ีผิด : การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจกอ  
ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบและการรับสินบน หรืออาจกอใหเกิดการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานในอนาคต 

ปญหา หรือความตองการ : ของผูรับบริการ หรือธุรกิจตัวกลาง” หรือ Third Party 
หรือ Customs Broke หรือท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน สําหรับดานการอนุมัติ อนุญาต ใหถือ
วาเปนความเสี่ยงการทุจริตเนื่องจากความยุงยาก(Pain point) อุปสรรคของหรือความ 
ตองการของผูขอรับบริการในแตละจุดสัมผัสของการใหบริการเปนจุดเสี่ยงหรือเปนสื่อ
การเรียกรองผลประโยชนท่ีไมสมควรไมวาจะมีมูลคาเทาใดนําสูการจายเงินและ
คาธรรมเนียมนอกระบบ หรืออาจมีการเอ้ือประโยชนหรือการตอบแทนบุญคุณ 
ในรูปแบบตางๆอาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม 
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นิยามท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ที่มา : คูมือแนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (สํานักงาน ป.ป.ท.) 

ศัพทเฉพาะ คําอธิบาย 

สินบน  
(Bribery) 

สินบน Bribery ISO 37001 : ไดใหความหมายสินบน หมายถึง การ
เสนอ การสัญญา การให การรับ การเรียกรองผลประโยชนท่ีไมสมควร ไม
วาจะมีมูลคาเทาใด (ผลประโยชนนั้นเปนไดท้ังในรูปตัวเงินและไมใชตัวเงิน 
ท้ังทางตรงและทางออมและไมวาจะเปนสถานท่ีใด ๆ  
ก็ตามโดยเปนการฝาฝนกฎหมาย ท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนการโนมนาว 
หรือตอบแทนเพ่ือใหบุคคลกระทําหรือละเวน   การกระทําอันเก่ียว 
ของกับการดําเนินการตามหนาท่ีของบุคคลนั้น  
(ต ามคว ามหม าย ข อ ง  ISO 37001 “offering, promising, giving, 
accepting or soliciting of an undue advantage of any value 
(which could be financial or non-financial), directly or indirectly, 
and irrespective of location(s), in violation of applicable law, as 
an inducement or reward for a person acting or refraining from 
acting in relation to the performance of that person’s duties. 
ท่ีมา : Bureau Veritas Certification Services The Implementation 
of ISO 37001 with Gift Giving and Receiving) 

ของขวัญ 

(ระเบียบสํานักนายก 
รัฐมนตรี วาดวยการใหหรือ

รับของขวัญของ    เจาหนาท่ี 
ของรัฐ พ.ศ. 2565) 

เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแกกันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี  
ใหเปนรางวัล ใหโดยเสนหา ใหเพ่ือการสงเคราะห หรือใหเปนสินน้ําใจ และ
ใหหมายความ รวมถึงประโยชนอ่ืนใด อันอาจคํานวณเปนเงินได เชน การ
ใหสิทธิพิเศษ ซ่ึงมิใชเปนสิทธิท่ีจัดไวสําหรับบุคคลท่ัวไปในการไดรับการลด
ราคาทรัพยสิน หรือการไดรับบริการหรือการรับการฝกอบรม หรือการรับ
ความบันเทิง ตลอดจนการออกคาใชจาย 
ในการเดินทางหรือทองเท่ียว คาท่ีพัก คาอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใด       
ในลักษณะเดียว และไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด  
การชําระเงินใหลวงหนา หรือการคืนเงินหรือสิ่งของใหในภายหลัง 

การรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดตาม

ธรรมจรรยา 

มาตรา 128 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ประกอบประกาศคณะกรรมการ
ปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับ
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี ของรัฐ พ.ศ. 
2543 ขอ 3 ใหนิยาม  “การรับทรัพยสินหรือประโยชน  อ่ืนใดตาม
ธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติ
หรือบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตาง  ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี 
หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาท ท่ีปฏิบัติกัน 

ประเด็นความเส่ียง การ
ทุจริต 

เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบ หรือเหตุการณท่ีอาจจะความเสี่ยง 
การทุจริตในอนาคต 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีอาจจะเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 
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นิยามท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ที่มา : คูมือแนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (สํานักงาน ป.ป.ท.) 

ศัพทเฉพาะ คําอธิบาย 

ระดับความรุนแรง     ของ
ความเส่ียงการทุจริต (Risk 

Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
ท่ีเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปจจัย คือ โอกาส
เกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผูรับผิดชอบความเส่ียงการ
ทุจริต  

(Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 

ขอบเขตประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจ 

จะแบงความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจหรือการปฏิบัติหนาท่ี 
ประกอบดวย 4 ประเด็น ดังนี้  

 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558  

 2. การใชอํานาจทางกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

 3. การจัดซ้ือจัดจาง                
  4. การบริหารงานบุคคล  
 

ข้ันตอนการประเมินความเส่ียงการทุจริต มี 6 ข้ันตอน ดังนี้  
1) การคัดเลือกกระบวนงาน หรือข้ันตอนการทํางาน 

2) การระบุประเด็นความเสี่ยง 

3) การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยง 

4) การประเมินความเสี่ยง 

5) การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

6) การจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ข้ันตอนท่ี 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือข้ันตอนการทํางาน 

องคการบริหารสวนตําบลบานกอก จะแบงความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการ
ดําเนินงานตามภารกิจหรือการปฏิบัติหนาท่ี ประกอบดวย 4 ประเด็น ดังนี้  

 1. ความเสี่ยงดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  

 2. ความเสี่ยงดานการใชอํานาจทางกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

 3. ความเสี่ยงดานการจัดซ้ือจัดจาง       
  4. ความเสี่ยงดานการบริหารงานบุคคล 
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ข้ันตอนท่ี 2 การระบุประเด็นความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจ 
ตารางระบุความเสี่ยงการทุจริต (know factor และ Unknow factor)  

เหตุการณความเส่ียง 
 

ประเภทความเส่ียง 
Know factor 

(ความเส่ียงท่ีเคยเกิด) 
Unknow factor 

(ความเส่ียงท่ีไมเคยเกิด) 
1. ความเส่ียงดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
ไมใหบริการแกประชาชนตามลําดับอันเนื่องมาจาก 
ความสัมพันธสวนตัว หรือการใหสิทธิพิเศษแกคน
บางกลุม หรือมีการติดสินบนเพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 

 
                 / 

 

ใหบริการไมเปนไปตามมาตรฐาน เชน ใชเวลา
ใหบริการ นานกวาท่ีกําหนดไว  

  / 

การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลท่ีมาติดตอ
ราชการ 

 / 

2. ความเส่ียงดานการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

การอาศัยอํานาจในตําแหนงหนาท่ีของตนเขาไปมี
อิทธิพลในหนวยงานของรัฐตางๆ เพ่ือใหเจาหนาท่ี      
ในหนวยงานของรัฐนั้นกระทําการ หรือไมกระทํา
การอยางใดอยางหนึ่ง เพ่ือประโยชนของตนเองหรือ
พวกพอง อันเปนการแทรกแซงการทํางานภายใน
ของหนวยงานรัฐนั้น 

 
 

/ 

การใชอํานาจหนาท่ีในการเรียกรับสินบนเพ่ือสงผลท่ี
เปนคุณแกฝายใดฝายหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
โดยไมเปนธรรม 

 / 
 

3. ความเส่ียงดานการจัดซ้ือจัดจาง 

การตรวจรับวัสดุ อาจมีการเรียกรับสินบน ทําใหมี
รับรองคุณภาพวัสดุท่ีไมผานเกณฑมาตรฐาน หรือไม
ตรงตามรายละเอียดวัสดุท่ีกําหนดไว 

  
/ 

4. ความเส่ียงดานการบริหารงานบุคคล 

การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน และการมอบหมายงานไมเปนธรรม เอา
แตพวกพอง หรือมีการเรียกรับสินบนเพ่ือใหไดรับ
การแตงตั้งหรือเลื่อนตําแหนง 

  
/ 
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ข้ันตอนท่ี 3 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงาน

ตามภารกิจ 

องคการบริหารสวนตําบลบานกอก กําหนดเกณฑสําหรับใชในการประเมินความเสี่ยงของกระบวนงาน
หรือโครงการท่ีทําการประเมิน โดยพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือดานโอกาส (Likelihood) และดานผลกระทบ 
(Impact) และการใหคะแนนท้ัง 2 ปจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

1. ดานโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไดท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงในชวงเวลา
หนึ่ง ในรูปของความถ่ี หรือความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณนั้น ๆ  

 

 

 

 

 

 
 

 
2. ดานผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น           

โดยสามารถแบงเปนผลกระทบท่ีไมใชทางดานการเงินและผลกระทบทางดานการเงิน  
2.1 ผลกระทบท่ีไมใชทางดานการเงิน  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 
- เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการทางยุติธรรม 
- เกิดการฟองรองตอศาล หรือหนวยงานกํากับดูแล องคกรตรวจสอบทําการตรวจสอบความ
เสียหายท่ีเกิดข้ึน 

4 
- ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาว 
อยางตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ 
- รองเรียนตอสื่อมวลชนและมีการออกขาว 

3 
- หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบจากภายนอกขาตรวจสอบขอเท็จจริง 
- มีการสงหนังสือรองเรียนและตั้งคําถามตอการทํางานโดยไมไดรับคําตอบท่ีชัดเจน 

2 
- ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 
- เริ่มมีความกังวลและสอบถามขอมูล  

1 - แทบจะไมมี 

 

 

 

โอกาสเกิดการทุจรติ (likelihood) 

5 โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 5 ครั้ง / ป (โอกาสเกิดไดสูงมาก) 

4 โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 4 ครั้ง / ป (โอกาสเกิดไดสูง) 

3 โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 3 ครั้ง / ป (โอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง) 

2 โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 2 ครั้ง / ป (โอกาสเกิดข้ึนนอยมาก) 

1 โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 1 ครั้ง / ป (ไมนามีโอกาสเกิดข้ึน) 
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2.2 ผลกระทบทางดานการเงิน   

ระดับ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 ความเสียหายตั้งแต 1,000,000 บาท ข้ึนไป 

4 ความเสียหายตั้งแต 500,000 บาท ถึง 1,000,000 บาท 

3 ความเสียหายตั้งแต 250,000 บาท ถึง 500,000 บาท 

2 ความเสียหายตั้งแต 100,000 บาท ถึง 250,000 บาท 

1 ความเสียหายตั้งแต 100,000 บาท หรือนอยกวา 

 

ตารางการประเมินระดับคาความเส่ียงการ 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 
ระดับโอกาส        
ท่ีจะเกิดการ

ทุจริต 

ระดับความ
รุนแรง 

ของผลกระทบ 

คาความเส่ียง 
(โอกาสเกิด x 
ผลกระทบ) 

1. ความเส่ียงดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558 
ไมใหบริการแกประชาชนตามลําดับอัน
เนื่องมาจาก ความสัมพันธสวนตัว หรือการ
ใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุม หรือมีการติด
สินบนเพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 

 

3 

 

3 

 

9 

ใหบริการไมเปนไปตามมาตรฐาน เชน ใช
เวลาใหบริการ นานกวาท่ีกําหนดไว  

3 3 9 

การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลท่ีมา
ติดตอราชการ 

4 2 8 

2. ความเส่ียงดานการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

การอาศัยอํานาจในตําแหนงหนาท่ีของตน
เขาไปมีอิทธิพลในหนวยงานของรัฐตางๆ 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีในหนวยงานของรัฐนั้น
กระทําการ หรือไมกระทําการอยางใดอยาง
หนึ่ง เพ่ือประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
อันเปนการแทรกแซงการทํางานภายในของ
หนวยงานรัฐนั้น 

3 3 9 
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เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 
ระดับโอกาส        
ท่ีจะเกิดการ

ทุจริต 

ระดับความ
รุนแรง 

ของผลกระทบ 

คาความเส่ียง 
(โอกาสเกิด x 
ผลกระทบ) 

การใชอํานาจหนาท่ีในการเรียกรับสินบน
เพ่ือสงผลท่ีเปนคุณแกฝายใดฝายหนึ่งหรือ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยไมเปนธรรม 

3 2 6 

3. ความเส่ียงดานการจัดซ้ือจัดจาง 

การตรวจรับวัสดุ อาจมีการเรียกรับสินบน 
ทําใหมีรับรองคุณภาพวัสดุท่ีไมผานเกณฑ
มาตรฐาน หรือไมตรงตามรายละเอียดวัสดุท่ี
กําหนดไว 

 

2 

 

3 

 

6 

 4. ความเส่ียงดานการบริหารงานบุคคล 

การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อน
ตําแหนง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน
ไมเปนธรรม เอาแตพวกพรอง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพ่ือใหไดรับการแตงตั้งหรือ
เลื่อนตําแหนง 

 

2  

 

2  

 

4 

 

ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

การวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต  

การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต เปนการวิเคราะหเพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงของ

แตละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต โดยแบงออกเปน 

สถานะสีเขียว : เปนความเสี่ยงระดับต่ํา      

 สถานะสีเหลือง : เปนความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังในระหวาง

ปฏิบัติงานตามปกติการควบคุมดูแล       

 สถานะสีสม : เปนกระบวนการความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีมีผูมาเก่ียวของหลายคน หลาย

หนวยงาน ภายในองคกรมีหลายข้ันตอน จนยากตอการควบคุมหรือไมมีอํานาจควบคุมขามหนวยงานตาม

หนาท่ีปกติ  

สถานะสีแดง : เปนความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก คนท่ีไม

รูจักไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามไดอยางใกลชิดหรือสมํ่าเสมอ 
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เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสเกิดการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

ระดับ ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน 

4 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 – 25 

3 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 – 14 

2 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 – 8 

1 ความเสี่ยงระดับต่ํา (Low Risk : L) 1 – 3 

 

ตารางการประเมินระดับความเส่ียง  

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับความเส่ียง 

ต่ํา 
ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก 

1. ความเส่ียงดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558 
ไม ใ ห บ ริ ก า ร แก ป ร ะช าชนตามลํ า ดั บ อัน เนื่ อ ง ม า จ า ก 
ความสัมพันธสวนตัว หรือการใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุม หรือมี
การติดสินบนเพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 

  /  

ใหบริการไมเปนไปตามมาตรฐาน เชน ใชเวลาใหบริการ นาน
กวาท่ีกําหนดไว  

  /  

การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลท่ีมาติดตอราชการ  /   

2. ความเส่ียงดานการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
การอาศัยอํานาจในตําแหนงหนาท่ีของตนเขาไปมีอิทธิพลใน
หนวยงานของรัฐตางๆ เพ่ือใหเจาหนาท่ีในหนวยงานของรัฐนั้น
กระทําการ หรือไมกระทําการอยางใดอยางหนึ่ง เพ่ือประโยชน
ของตนเองหรือพวกพอง อันเปนการแทรกแซงการทํางานภายใน
ของหนวยงานรัฐนั้น 

  /  

การใชอํานาจหนาท่ีในการเรียกรับสินบนเพ่ือสงผลท่ีเปนคุณแก
ฝายใดฝายหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยไมเปนธรรม 

 /   
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เหตุการณความเส่ียง 
ระดับความเส่ียง 

ต่ํา 
ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก 

3. ความเส่ียงดานการจัดซ้ือจัดจาง 
การตรวจรับวัสดุ อาจมีการเรียกรับสินบน ทําใหมีรับรอง
คุณภาพวัสดุ ท่ี ไม ผ านเกณฑมาตรฐาน หรือ ไมตรงตาม
รายละเอียดวัสดุท่ีกําหนดไว 

 /   

4. ความเส่ียงดานการบริหารงานบุคคล 
การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือนและการ
มอบหมายงานไมเปนธรรม เอาแตพวกพอง หรือมีการเรียกรับ
สินบนเพ่ือใหไดรับการแตงตั้งหรือเลื่อนตําแหนง 

 /   

 

 

ข้ันตอนท่ี 5 การจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตาม
ภารกิจ  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568        
ขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ  

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
1. ความเสี่ยงดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

ไม ใ ห บ ริ ก า ร แก ป ร ะช าชนตามลํ า ดั บ อัน เนื่ อ ง ม า จ า ก 
ความสัมพันธสวนตัว หรือการใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุม หรือมี
การติดสินบนเพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 

สูง - ประกาศนโยบาย No Gift Policy เจาหนาท่ี
ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 และ เผยแพร ให เ จ าหน า ท่ี ทุ กคน ได
รับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด  
- จัดกิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมปลุกจิตสํานึก
ใหเจาหนาท่ีทุกคนปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด ในลักษณะการประชุมหรือการ
มอบนโยบายของผูบริหารสูงสุด  
- จัดทําคูมือการใหบริการประชาชน หรือแผนผัง
ข้ันตอน  การปฏิบัติ งานตาม กฎหมาย และ
เผยแพรประชาสัมพันธ ณ จุดใหบริการ หรือ
ชองทางออนไลน เพ่ือใหผูมาติดตอกับหนวยงาน 
ใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ 
 
 

ใหบริการไมเปนไปตามมาตรฐาน เชน ใชเวลาใหบริการ นาน
กวาท่ีกําหนดไว  

สูง 

การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลท่ีมาติดตอราชการ ปานกลาง 
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2. ความเสี่ยงดานการใชอํานาจทางกฎหมาย 
การอาศัยอํานาจในตําแหนงหนาท่ีของตนเขาไปมีอิทธิพลใน
หนวยงานของรัฐตางๆ เพ่ือใหเจาหนาท่ีในหนวยงานของรัฐนั้น
กระทําการ หรือไมกระทําการอยางใดอยางหนึ่ง เพ่ือประโยชน
ของตนเองหรือพวกพอง อันเปนการแทรกแซงการทํางานภายใน
ของหนวยงานรัฐนั้น 

สูง - มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
- มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม    
- ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานเสริมสรางวัฒนธรรม
ภายในองคกรใหตอตานการใหหรือรับสินบน โดย
การปฏิบัติตัวใหเปนตัวอยางท่ีดี หรือการวิเคราะห
ความเสี่ยงและจัดทํามาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการใหหรือรับ
สินบน 
- การทบทวน และประเมินผลมาตรการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการให
หรือรับสินบนเปนระยะ  เ พ่ือแก ไขปรับปรุ ง
มาตรการใหสอดคลองกับความเสี่ยงท่ีเปลี่ยนแปลง
ไป        
 

การใชอํานาจหนาท่ีในการเรียกรับสินบนเพ่ือสงผลท่ีเปนคุณแก
ฝายใดฝายหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยไมเปนธรรม 

ปานกลาง 

3.  ความเสี่ยงดานการจัดซ้ือจัดจาง 
การตรวจรับวัสดุ อาจมีการเรียกรับสินบน ทําใหมีรับรองคุณภาพ
วัสดุท่ีไมผานเกณฑมาตรฐาน หรือไมตรงตามรายละเอียดวัสดุท่ี
กําหนดไว 

ปานกลาง 
- จัดทํามาตรการการคัดเลือกและแตงตั้งผูตรวจรับ
พัสดุ ท่ีรัดกุมมากยิ่งข้ึน มีการตรวจสอบการจัดทํา
บัญชีรายการบันทึกการรับพัสดุท่ีถูกตอง รัดกุม 
และ เน นย้ํ า ม าตรการ  No Gift Policy อย า ง
เครงครัด 
- การอบรมความรูขอกฎหมาย เก่ียวกับระเบียบ
การจัดซ้ือจัดจาง และการจัดหาพัสดุ  
 

4.  ความเสี่ยงดานการบริหารงานบุคคล 
การบรรจุแตงต้ัง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือนและการ
มอบหมายงานไมเปนธรรม เอาแตพวกพอง หรือมีการเรียกรับ
สินบนเพ่ือใหไดรับการแตงตั้งหรือเลื่อนตําแหนง 

ปานกลาง - มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลแกสาธารณะ 
- มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหาร 
งานบคุคล 
- กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณา 
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
- มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของประชาชนในการใหบริการมาใชในการ 
เลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 

 


