




รายงานผลการด าเนินโครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต                                   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

******************************** 
1. วัตถุประสงค ์

1.1 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านความซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจริต โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
1.2 เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก มีจิตส านึก ค่านิยมและ

วัฒนธรรม เรื่อง ความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด  

1.3 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ให้อยู่ในระดับสูงมาก  

1.4 เพ่ือปรับทัศนคติ (Mindset) สร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต/ร่วมต่อต้านการทุจริตและปรับฐาน
ความคิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 

2. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  วันที่ 30 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก หลังเก่า 

3. งบประมาณ  
 เบิกจ่ายงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านกอก แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ หน้า 125 โครงการเสริมสร้างความรู้
ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ส านักปลัด ตั้งงบประมาณไว้ 10,000 บาท ใช้ไป 9,840 บาท คงเหลือ 
160 บาท 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และ
ประชาชนทั่วไป จ านวน 80 คน /ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด จ านวน 80 คน 

5. กิจกรรมโครงการ โดยการบรรยายหัวข้อดังต่อไปนี้  
  - การเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน                      

- รูปแบบและแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจิต โดยใช้หลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต และ                  
การป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

- คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน  
- ความรู้กฎหมายเบื้องต้น / พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 
- บรรยายการสร้างจิตส านึก ความจงรักภักดี การปกป้องและเทิดทูนสถาบันส าคัญของชาติ  
- หลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
- บทบาทหน้าที่พลเมือง  
- การสร้างความสามัคคี การอยู่ร่วมกันในชุมชน 
- รัฐธรรมนูญ การเลือกตั้งและการมีส่วนร่วม 

6. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันการปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ร้อยละ 80 

6.2 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ร้อยละ 80  

/6.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ ... 
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 6.3 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เห็นความส าคัญของการมีค่านิยมร่วมในการประพฤติตนและยึดมั่นในหลัก
ความสุจริต ร้อยละ 80  

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

8. การติดตามและประเมินผล 
   สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการจากผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 80 คน จ าแนกรายละเอียด
ได้ดังนี ้

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 
เพศ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

(1) ชาย 34 42.50 
(2) หญิง 46 57.50 
รวม 80 100 

   
    ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ 

อายุ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
(1) อายุต่ ากว่า 20 ปี - - 
(2) อายุ 20 - 30 ปี 4 5 
(3) อายุ 31 – 40 ปี 15 18.75 
(4) อายุ 41 - 50 ปี 35 43.75 
(5) อายุ 51 ปีขึ้นไป 26 32.50 

รวม 80 100 
 
 

/กราฟแสดงอายุ .. 
 
 
 

ชาย, 34, 42.50%

หญิง, 46, 57.50%

เพศ
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  ตารางท่ี 3 แสดงจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามการศึกษา 

ระดับการศึกษา จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
(1) ประถมศึกษา - - 
(2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 15 18.75 
(3) ปริญญาตรี 26 32.50 
(4) สูงกว่าปริญญาตรี 36 45 
(5) อ่ืน ๆ  3 3.75 

รวม 80 100 

   
ตารางท่ี 4 แสดงจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอาชีพหลัก 

อาชีพหลัก จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
(1) เกษตรกร 28 35 
(2) ข้าราชการ 22 27.50 
(3) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ - - 
(4) นักเรียน/นักศึกษา - - 
(5) พนักงานจ้าง 22 27.50 
(6) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว - - 
(7) อ่ืน ๆ  8 10 

รวม 80 100 
 

/กราฟแสดงอาชีพหลัก ... 

อาย ุ20 - 30 ปี, 4, 5.00%

อาย ุ31 – 40 ปี, 15, 18.75%

อาย ุ41 - 50 ปี, 35, 
43.75%

อาย ุ51 ปีขึน้ไป, 26, 
32.50%

อายุ

มธัยมศกึษาหรือเทียบเท่า, 15, 

ปริญญาตรี, 26, 32.50%

สงูกว่าปริญญาตรี, 36, 
45.00%

อื่น ๆ , 3, 3.75%

การศึกษา



- 4 - 

   
ส่วนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการ 

ประเด็นความคิดเห็น คะแนนที่ได ้
คิดเป็น 
ร้อยละ 

ความพึง
พอใจอยู่ใน

ระดับ 
ด้านวิทยากร 
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 326 81.50 มาก 
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 331 82.75 มาก 
3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 325 81.25 มาก 
4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม  328 82 มาก 
5. การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ 334 83.50 มาก 
6. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 330 82.50 มาก 

รวมด้านวิทยากร 329 82.25 มาก 
ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 
1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 345 86.30 มาก 
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 332 83 มาก 
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 319 79.75 ปานกลาง 
4. อาหารและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม 326 81.50 มาก 

รวมด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 331 82.64 มาก 
ด้านความรู้ความเข้าใจ 
1. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม 284 71  
2. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม 329 82.25  

รวมผู้เข้าอบรมได้รับความรู้เพิ่มขึ้น 307 15.85  
ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
ชีวิตประจ าวันและชุมชนได้ 

341 85.25 มาก 

2. มีความม่ันใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 331 82.75 มาก 
3. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 324 81 มาก 

รวมด้านการน าความรู้ไปใช้ 332 83 มาก 
ระดับความพึงพอใจในภาพรวม 82.54 

 /9. รูปภาพประกอบโครงการ 

เกษตรกร, 28, 35.00%

ขา้ราชการ, 22, 
27.50%

พนกังานจา้ง, 22, 
27.50%

อื่น ๆ , 8, 10.00%

อาชีพหลัก
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9. รูปภาพประกอบโครงการ 

  

  

  

  
 
 










































































