
          บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ……………………………………………………….….. 

ที…่ชย 73301 / ………………………วันที่…2…ธันวาคม  ๒๕67..................................................………… 

เรื่อง   ประกาศบุคลากรดีเด่นประจ าเดือน ธันวาคม 2567 
............................................................................................................................. ....................................... 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ผ่าน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

 
   เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี พ.ศ.2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม 2562 (ฉบับที่ 2) และอ านวยความสะดวกตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและเพ่ือเป็นการยกระดับมาตรฐานการบริการที่เป็นความต้องการของประชาชนตามอ านาจหน้าที่ 
และบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้ากอก  
 

  ดังนั้นจึงได้จัดท าประกาศยกย่องบุคลากรดีเด่น ผู้ที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกประจ าเดือน 
ธันวาคม 2567  คือ นางสาวแสงดาว  ประสพหมู่  ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุช านาญการ ยทุธศาสตร์

การพฒันาดา้นการบริหารจดัการองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

           (ลงชื่อ)                      

            ( นางสาวชวนพิศ  เลิศประเสริฐ ) 
                    หัวหน้าส านักปลัด  
       
 
ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................... 

           
                                                                           ( นายสุทธิศักดิ์   สังข์ทอง ) 
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................... 

                                                                     

                   ( นายสมพงษ์  ผิวรักษา ) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

เรื่อง   บุคลากรดีเด่นประจ าเดือน ธันวาคม 

----------------------------------- 

 

  เพื่อให้การปรับปรุงการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับ มาตรา 

52       แห่งพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการที่ดี พ.ศ.2546  และที่

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 2562 ที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ านวยความสะดวกและ

ตอบสนองความต้องการของประชาชน และเพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานการบริการที่เป็นความ

ต้องการ   ของประชาชนและประชาชนสามารถตรวจสอบได้  

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก  จึงได้จัดท ามาตรการให้รางวัลและลงโทษ           

แก่พนักงานส่วนต าบล   พนักงานจ้างตามภารกิจ   เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการ

ปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก จากปัญหาและ

ความต้องการของประชาชน ตามกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล      

บ้านกอก  

  ดังนัน้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอกจงึประกาศมาตรการให้รางวัลแก่พนักงาน 

ส่วนต าบล  เป็นบุคลากรดีเด่นประจ าเดือน ธันวาคม  2567  ตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรที่มี

ประสิทธิภาพ คือ 

 

  นางสาวแสงดาว  ประสพหมู่  ต าแหนง่ นักวิชาการพัสดุช านาญการ 

  

    ประกาศ  ณ  วันที่  2  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.2567 

 

                                                                        

                    ( นายสมพงษ์  ผวิรักษา ) 

           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

 

 
 

 



บุคลากรดีเด่น 
Persornal Outstanding 

 

 

 

 

    

  ชื่อ   นางสาวแสงดาว  นามสกุล  ประสพหมู ่
    Name : MISS SAENGDNO  PRASOPMU 

 ต าแหน่ง  นกัวิชาการพัสด ุช านาญการ 

 Name of Position :  Procurement Specialist 

    ประจ าเดือน   ธันวาคม  พ.ศ. 2567 

                  December 2024 

    ด้าน  การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสทิธิภาพ  
     Side  : Effective  Corporate  Governance 

 

********************************** 



          บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ……………………………………………………….….. 

ที…่ชย 73301 / ………………………วันที่…3…มกราคม  ๒๕68..................................................………… 

เรื่อง   ประกาศบุคลากรดีเด่นประจ าเดือน ธันวาคม 2568 
.............................................................................................................................. ...................................... 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ผ่าน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

 
   เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี พ.ศ.2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม 2562 (ฉบับที่ 2) และอ านวยความสะดวกตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและเพ่ือเป็นการยกระดับมาตรฐานการบริการที่เป็นความต้องการของประชาชนตามอ านาจหน้าที่ 
และบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้ากอก  
 

  ดังนั้นจึงได้จัดท าประกาศยกย่องบุคลากรดีเด่น ผู้ที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกประจ าเดือน 
มกราคม 2568  คือ นางสาวอภิญญา  นาสูงเนิน  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ยทุธศาสตร์การ

พฒันาดา้นการบริหารจดัการองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

           (ลงชื่อ)                      

            ( นางสาวชวนพิศ  เลิศประเสริฐ ) 
                    หัวหน้าส านักปลัด  
       
 
ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................... 

           
                                                                           ( นายสุทธิศักดิ์   สังข์ทอง ) 
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................... 

                                                                     

                   ( นายสมพงษ์  ผิวรักษา ) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

เรื่อง   บุคลากรดีเด่นประจ าเดือน มกราคม 

----------------------------------- 

 

  เพื่อให้การปรับปรุงการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับ มาตรา 

52       แห่งพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการที่ดี พ .ศ.2546  และที่

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 2562 ที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ านวยความสะดวกและ

ตอบสนองความต้องการของประชาชน และเพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานการบริการที่ เป็นความ

ต้องการ   ของประชาชนและประชาชนสามารถตรวจสอบได้  

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก  จึงได้จัดท ามาตรการให้รางวัลและลงโทษ           

แก่พนักงานส่วนต าบล   พนักงานจ้างตามภารกิจ   เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการ

ปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก จากปัญหาและ

ความต้องการของประชาชน ตามกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล      

บ้านกอก  

  ดังนัน้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอกจงึประกาศมาตรการให้รางวัลแก่พนักงาน 

ส่วนต าบล  เป็นบุคลากรดีเด่นประจ าเดือน มกราคม  2568  ตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรที่มี

ประสิทธิภาพ คือ 

 

  นางสาวอภญิญา  นาสูงเนิน  ต าแหน่ง ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ 

  

    ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน มกราคม  พ.ศ.2568 

 

                                                                                           
                              ( นายสมพงษ์  ผวิรักษา ) 

           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

 

 
 

 

 



บุคลากรดีเด่น 
Persornal Outstanding 

 

 

 

 

    

  ชื่อ   นางสาวอภิญญา  นามสกุล  นาสูงเนิน 
    Name : MISS ABHINYA  NASUNON 

 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 

 Name of Position :  Administrative  Assistant 

    ประจ าเดือน   มกราคม  พ.ศ. 2568 

                  January 2025 

    ด้าน  การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสทิธิภาพ  
     Side  : Effective  Corporate  Governance 

 

********************************** 



 

 


