
บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกอก 

ท่ี  ชย ๗๓๓๐๑ /        -    วันท่ี  6  มกราคม 2568 

เรื่อง   รายงานการประเมนิผลแผนปฏบิัตกิารปองกันการทุจรติ ประจําปงบประมาณ 2567 

 (ต.ค.2566-ก.ย.2567) 

เรยีน   นายกองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก  

ตามที่องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก ไดจัดทําแผนปฏบิัตกิารปองกันการทุจรติ       

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570) และไดประกาศใชแผนปองกนัปราบปรามการ

ทุจรติและประพฤตมิชิอบ ประจําป 2567 (พ.ศ.2566-2567) เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2567 นัน้ 

บัดนี้ไดสิ้นสุดรอบระยะเวลาดําเนนิการตามแผนปองกันการทุจรติ ประจําป พ.ศ.2567 รอบ 

การดําเนินการ 12 เดือน (ต.ค.2566-ก.ย.2567) ผานระบบ E-PlanNACC สําหรับสถานการณ การ

ดําเนินงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีจํานวนโครงการในแผนทั้งสิ้น 24 โครงการ  และไดดําเนินการ

เสร็จเรยีบรอยแลว มีการนําแผนฯ ไปปฏิบัติ ในระดับมาก คดิเปนรอยละ 100  ทัง้นี้ไมมีปญหาหรืออุปสรรค

ในการดําเนนิการแตอยางใด  

จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

 (นางสาวชวนพศิ  เลศิประเสรฐิ) 

   หัวหนาสํานักปลัด 

เรยีน  นายกองคการบริหารสวนตําบลบานกอก 

   - เพื่อโปรดทราบ 

        ( นายสุทธศัิกดิ์   สงัขทอง ) 

   ปลัดองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 

  ความเห็นของนายกองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 

- ทราบ 

         ( นายสมพงษ  ผิวรักษา ) 

  นายกองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก 

ลําดับ รายการโครงการ มิติ 

สถานะ ผลการใชจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดําเนินการได 

1 

2 

3. 

4 

5 

6 

7 

8 

มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมของ อบต.บานกอก” 

โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย

และระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหแกบุคลากร

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภา

ทองถ่ิน 

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตาม

มาตรฐานดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 

โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรการ No Gift  Policy 

มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกํากับติดตามการ

เผยแพรขอมูลสาธารณะของ อบต.บานกอก 

กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลบานกอก 

มาตรการกระจายอํานาจของ อบต.บานกอก 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

2 

 - 

 / 

/ 

/ 

 / 

/ 

/ 

/ 

/ 

 - 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

20,000 บาท 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.67-ม.ค.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.67-ม.ค.68 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

9 มกราคม 2567 

 16 กรกฎาคม 2567 

ตลอดป 2567 

ดําเนินการ10 ก.ค.67 

เบิกจาย 20,000 บาท 

2 มกราคม 2567 

8 พฤศจิกายน 2565, 

6 กรกฎาคม 2568  

5 พฤศจิกายน 2567 

15 กรกฎาคม 2564 

16 ตลุาคม 2563 



9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของ อบต.บาน

กอก 

โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหาร

งบประมาณ 

มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอ

การใหบริการของ อบต.บานกอก 

โครงการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับ

เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานกอก 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ อบต.

บานกอก 

กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.บาน

กอก 

กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหาร

กิจการของ อบต.บานกอก 

มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ

องคการบริหารสวนตําบลบานกอก 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

3 

3 

3 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

4 มกราคม 2567 

4 มกราคม 2566 

ตลอดป 2567 

พฤษภาคม 2565 

30 ตลุาคม 2567 

มกราคม 2566 

ตลอดป 2567 

ตุลาคม 2567 

จัดเวทีประชาคม 

25 กรกฎาคม 2567 

จัดเวทีประชาคม 

9 มิ.ย..66,25 ก.ค.67 

ตลอดป 2567 



20 

21 

22 

23 

24 

มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่อง

รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ อบต.บานกอก 

กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ อบต.

บานกอก 

มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจง หรือตรวจ

พบการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก 

โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 

4 

4 

4 

4 

4 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

แลวเสร็จ ตลุาคม 2567 

ตลอดป 2567 

ตลอดป 2567 

มีนาคม 2566 

27 กันยายน 2567 

     หมายเหตุ   โครงการ/กิจกรรมท่ียังไมไดดําเนินการ หรือยกเลิกหรือยังไมมีการเบิกจายงบประมาณ ใหแสดงใหเห็นวาโครงการดังกลาวยังไมไดดําเนินการ หรือยกเลิก หรือยังไมมีการเบิกจาย 

   งบประมาณ โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1

มาตรการ

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่ว

นตำบลบ้านกอก”

1 0.00 0.00 9 มกราคม 2567

2

โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก

ี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00 0.00 16 กรฏาคม 2567

3
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต
1 0.00 0.00 ตลอดปี 2567

e-PlanNACC 2567



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

4
โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ

ียง
1 20,000.00 20,000.00

1.

ดำเนินการเมื่อวันที่

10 กรกฎาคม

2567 2.

เบิกจ่ายงบประมาณ

จำนวน 20,000

บาท

5 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00 2 มกราคม 2567

6

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่ว

นตำบลบ้านกอก

2 0.00 0.00

8 พฤศจิกายน

2565 , 6

กมราคม 2568

7

กิจกรรม

“การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล

บ้านกอก”

2 0.00 0.00
5 พฤศจิกายน

2567



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

8 มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก 2 0.00 0.00

15 กากฏาคม

2564 , 16

ตุลาคม 2563

9 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00 0.00 4 มกราคม 2567

10
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ

้านกอก
2 0.00 0.00 4 มกราคม 2566

11 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00 ตลอดปี 2567

12
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรร

มและความโปร่งใส
2 0.00 0.00 พฤษภาคม 2565

13
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขอ

งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก
2 0.00 0.00 30 ตุลาคม 2567

14
โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค

์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก
2 0.00 0.00 มกราคม 2566



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

15
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต

ำบลบ้านกอก
2 0.00 0.00 ตลอดปี 2567

16
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำ

บลบ้านกอก
3 0.00 0.00

5 พฤศจิกายน

2567

17 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 2,000.00 0.00
เวทีประชาคม 25

กรกฏาคม 2567

18
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การ

บริหารส่วนตำบลบ้านกอก
3 0.00 0.00

จัดเวทีประชาคมวัน

ที่ 9 มิถุนายน

2566 , 25

กรกฏาคม 2567

19
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต

ำบลบ้านกอก
3 0.00 0.00 ตลอดปี 2567



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

20
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก
4 0.00 0.00

แล้วเสร็จ ตุลาคม

2567

21 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

ตลอดปี 2567

ดำเนินการแล้วเสร็จ

เมื่อวันที่ 4

พฤศจิกายน 2567

22
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน

ตำบลบ้านกอก
4 0.00 0.00 ตลอดปี 2567

23
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกอก
4 0.00 0.00 มีนาคม 2566

24 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00 27 กันยายน 2567

รวมทั้งสิ้น 22,000.00 20,000.00 15 6 1 5 0 0 24 0



ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวชวนพิศ เลิศประเสริฐ ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด

ปัญหา อุปสรรค

-

ข้อเสนอแนะ

-

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 24 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 24 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 20,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 90.91

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00



 

 

ลําดับท่ี  1   มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก”  

 
1. เผยแพรประมวลจริยธรรมทางเว็ปไซด อบต.บานกอก www.baankok.go.th 

        13 มกราคม 2568 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-13454405811.pdf 
หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดําเนินงาน  ประมวลจริยธรรม ขาราชการ  ลําดับท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.baankok.go.th/
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-13454405811.pdf


 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/3790082759.pdf 
หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดําเนินงาน  ประมวลจริยธรรม ผูบริหารทองถ่ิน  ลําดับท่ี 20 

 
 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2753116814.pdf 
หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดําเนินงาน  ประมวลจริยธรรม สมาชิกสภาทองถ่ิน  ลําดับท่ี 21 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/3790082759.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2753116814.pdf


ลําดับที่ 2 โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวของกับการปฏบิัตงิาน 

ใหแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ช่ือโครงการเสริมสร้างความรู้ดา้นการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต 

วนัท่ี 16  กรกฎาคม 2567 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-07-243000423819.pdf 

หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดําเนินงาน ปองกันปราบปรามการทุจริต   ลําดับท่ี 8 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-07-243000423819.pdf


3. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานดว้ยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุ์จริต

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-066755523947.pdf 

หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดําเนินงาน การบริหารงานบุคคล  ลําดับท่ี 1 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-066755523947.pdf


           บันทกึขอความ 
สวนราชการ    สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกอก ……………………………………………………….….. 

ท่ี…ชย 73301 / ………………………วันท่ี…2…ธันวาคม  ๒๕67..................................................………… 

เรื่อง   ประกาศบุคลากรดีเดนประจําเดือน ธันวาคม 2567 
.................................................................................................................................................................... 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลบานกอก ผาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกอก 

 
   เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามพระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง 
ท่ีดี พ.ศ.2546 และแกไขเพ่ิมเติม 2562 (ฉบับท่ี 2) และอํานวยความสะดวกตอบสนองความตองการของประชาชนและ
เพ่ือเปนการยกระดับมาตรฐานการบริการท่ีเปนความตองการของประชาชนตามอํานาจหนาท่ี และบรรลุวิสัยทัศนของ
องคการบริหารสวนตําบลบากอก  
 

  ดังนั้นจึงไดจัดทําประกาศยกยองบุคลากรดีเดน ผูท่ีไดรับการพิจารณาคัดเลือกประจําเดือน ธันวาคม 2567  

คือ นางสาวแสงดาว  ประสพหมู  ตําแหนง นักวิชาการพัสดุชํานาญการ ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบริหาร

จดัการองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

           (ลงชื่อ)                      

            ( นางสาวชวนพิศ  เลิศประเสริฐ ) 
                    หัวหนาสํานักปลัด  
       
 
ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................... 

           
                                                                           ( นายสุทธิศักดิ์   สังขทอง ) 
                 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 
ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................... 

                                                                     

                   ( นายสมพงษ  ผิวรักษา ) 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลบานกอก 



 
ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 

เรื่อง   บุคลากรดเีดนประจําเดอืน ธันวาคม 

----------------------------------- 

 

  เพื่อใหการปรับปรุงการบรกิารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสอดคลองกับ มาตรา 52       แหง

พระราชกฤษฎกีา วาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารจัดการที่ด ีพ.ศ.2546  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

2562 ที่ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน และ

เพื่อเปนการยกระดับมาตรฐานการบริการที่เปนความตองการ   ของประชาชนและประชาชนสามารถ

ตรวจสอบได  

  องคการบริหารสวนตําบลบานกอก  จึงไดจัดทํามาตรการใหรางวัลและลงโทษ           แก

พนักงานสวนตําบล   พนักงานจางตามภารกิจ   เพื่อเปนแนวทางการปฏบิัติราชการและการปฏบิัติงานเพื่อให

บรรลุเปาหมายการพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลบานกอก จากปญหาและความตองการของประชาชน 

ตามกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบล      บานกอก  

  ดังนัน้องคการบรหิารสวนตําบลบานกอกจึงประกาศมาตรการใหรางวัลแกพนักงาน 

สวนตําบล  เปนบุคลากรดเีดนประจําเดอืน ธันวาคม  2567  ตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหาร

สวนตําบลบานกอก ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบรหิารจัดการองคกรท่ีมีประสทิธภิาพ คอื 

 

  นางสาวแสงดาว  ประสพหมู  ตําแหนง นักวชิาการพัสดุชํานาญการ 

  

    ประกาศ  ณ  วันที่  2  เดอืน ธันวาคม  พ.ศ.2567 

 

                                                                        

                    ( นายสมพงษ  ผิวรักษา ) 

           นายกองคการบริหารสวนตําบลบานกอก 

 

 
 
 
 
 

 



บุคลากรดีเดน 
Persornal Outstanding 

 

 

 

 

    

  ช่ือ   นางสาวแสงดาว  นามสกุล  ประสพหมู 
    Name : MISS SAENGDNO  PRASOPMU 

 ตําแหนง  นักวชิาการพัสดุ ชํานาญการ 

 Name of Position :  Procurement Specialist 

    ประจําเดือน   ธันวาคม  พ.ศ. 2567 

                  December 2024 

    ดาน  การบริหารจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ  
     Side  : Effective  Corporate  Governance 

 

********************************** 



          บันทกึขอความ 
สวนราชการ    สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกอก ……………………………………………………….….. 

ท่ี…ชย 73301 / ………………………วันท่ี…3…มกราคม  ๒๕68..................................................………… 

เรื่อง   ประกาศบุคลากรดีเดนประจําเดือน ธันวาคม 2568 
.................................................................................................................................................................... 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลบานกอก ผาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกอก 

 
   เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามพระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง 
ท่ีดี พ.ศ.2546 และแกไขเพ่ิมเติม 2562 (ฉบับท่ี 2) และอํานวยความสะดวกตอบสนองความตองการของประชาชนและ
เพ่ือเปนการยกระดับมาตรฐานการบริการท่ีเปนความตองการของประชาชนตามอํานาจหนาท่ี และบรรลุวิสัยทัศนของ
องคการบริหารสวนตําบลบากอก  
 

  ดังนั้นจึงไดจัดทําประกาศยกยองบุคลากรดีเดน ผูท่ีไดรับการพิจารณาคัดเลือกประจําเดือน มกราคม 2568  

คือ นางสาวอภิญญา  นาสูงเนิน  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบริหารจดัการ

องคก์รท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

           (ลงชื่อ)                      

            ( นางสาวชวนพิศ  เลิศประเสริฐ ) 
                    หัวหนาสํานักปลัด  
       
 
ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................... 

           
                                                                           ( นายสุทธิศักดิ์   สังขทอง ) 
                 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 
ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................... 

                                                                     

                   ( นายสมพงษ  ผิวรักษา ) 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลบานกอก 



 
ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 

เรื่อง   บุคลากรดเีดนประจําเดอืน มกราคม 

----------------------------------- 

 

  เพื่อใหการปรับปรุงการบรกิารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสอดคลองกับ มาตรา 52       แหง

พระราชกฤษฎกีา วาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารจัดการที่ด ีพ.ศ.2546  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

2562 ที่ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน และ

เพื่อเปนการยกระดับมาตรฐานการบริการที่เปนความตองการ   ของประชาชนและประชาชนสามารถ

ตรวจสอบได  

  องคการบริหารสวนตําบลบานกอก  จึงไดจัดทํามาตรการใหรางวัลและลงโทษ           แก

พนักงานสวนตําบล   พนักงานจางตามภารกิจ   เพื่อเปนแนวทางการปฏบิัติราชการและการปฏบิัติงานเพื่อให

บรรลุเปาหมายการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก จากปญหาและความตองการของประชาชน 

ตามกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบล      บานกอก  

  ดังนัน้องคการบรหิารสวนตําบลบานกอกจึงประกาศมาตรการใหรางวัลแกพนักงาน 

สวนตําบล  เปนบุคลากรดเีดนประจําเดอืน มกราคม  2568  ตามยทุธศาสตรการพัฒนาขององคการบรหิาร

สวนตําบลบานกอก ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบรหิารจัดการองคกรท่ีมีประสทิธภิาพ คอื 

 

  นางสาวอภิญญา  นาสูงเนิน  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

  

    ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดอืน มกราคม  พ.ศ.2568 

 

                                                                                           

                              ( นายสมพงษ  ผิวรักษา ) 

           นายกองคการบริหารสวนตําบลบานกอก 

 

 
 
 
 

 

 



บุคลากรดีเดน 
Persornal Outstanding 

 

 

 

 

    

  ช่ือ   นางสาวอภิญญา  นามสกุล  นาสูงเนิน 
    Name : MISS ABHINYA  NASUNON 

 ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธรุการ 

 Name of Position :  Administrative  Assistant 

    ประจําเดือน   มกราคม  พ.ศ. 2568 

                  January 2025 

    ดาน  การบริหารจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ  
     Side  : Effective  Corporate  Governance 

 

********************************** 
 



 

ลาํดบัท่ี  4  โครงการส่งเสริมการดาํเนินชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

รายงานผลการดําเนินงาน และการใชจายเงินตามขอบัญญัตงิบประมาณประจําปงบประมาณ     

พ.ศ.2567 

โครงการสงเสรมิการเรยีนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ประจําป 2567 บูรณาการรวมกับ

โครงการปลูกผักสวนครัวร้ัวกนิได ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง    

ดําเนินงานโดย กองสวัสดิการสังคม องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 
 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-07-174218703769.pdf 

หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดําเนินงาน  ขาวประชาสัมพันธ  ลําดับท่ี 10 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-07-174218703769.pdf


ลําดับท่ี 5  มาตรการ NO Gift Policy 
ประกาศเจตนารมณ สรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-098227594350.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท จุ ร ติ  ห น า ท ี่ 1   ล ํา ด ับ ท ี่ 1 

ประกาศเจตนารมณ์ งดรับ งดให้ของขวญั 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2 0 2 5 - 0 1 - 0 3 6 6 9 0 6 6 0 4 7 7 .pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท จุ ร ติ  ห น า ท ี่ 1   ล ํา ด ับ ท ี่ 2 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-098227594350.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-036690660477.pdf


 
 
ประกาศเจตนารมณ์ภาษาไทย และภาษาองักฤษ No Gift Policy 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-036025907057.pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท จุ ร ติ  ห น า ท ี่ 1   ล ํา ด ับ ท ี่ 3 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-036025907057.pdf


  
ลําดับท่ี 6   มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ 
               บริหารสวนตําบลบานกอก 
 
 1) มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-315385547 918.pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ห ัว ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ   ล ํา ด ับ ท ี่ 1  

 
 
 
 2)  การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2 0 2 4 - 0 9 - 1 7 2 5 6 8 8 4 4 2 .pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น  ร า ย ง า น + /ท า ง ข ว า ม อื  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ล ํา ด ับ ท ี่ 1 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น  ต า ม ข อ บ ัญ ญ ัต งิ บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จ ํา ป  2 5 6 8  

 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-315385547918.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-09-1725688442.pdf


รายงานผลการดําเนินงานดานบริการสาธารณะ 
กองชาง 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2 0 2 4 - 1 0 - 0 8 4 7 0 6 4 7 5 0 6 4 .pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ห ัว ข อ ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ  ล ํา ด ับ ท ี่ 8

รายงานผลการดําเนินงานดานบริการสาธารณะ 
กองสาธารณสุข 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-118096042377.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ห ัว ข อ ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ  ล ํา ด ับ ท ี่ 7

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-084706475064.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-118096042377.pdf


 
รายงานผลการดําเนินงานดานบริการสาธารณะ 

กองคลัง 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-301351291565.pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ห ัว ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ   ล ํา ด ับ ท ี่ 4 

 
 
 

รายงานผลการดําเนินงานดานบริการสาธารณะ 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สํานักปลัด 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-30907840295.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ห ัว ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ   ล ํา ด ับ ท ี่ 3 

 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-301351291565.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-30907840295.pdf


 
รายงานผลการดําเนินงานดานบริการสาธารณะ 

กองสวัสดิการสังคม 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-318351978650.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ห ัว ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ   ล ํา ด ับ ท ี่ 4 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-318351978650.pdf


 
ลําดับท่ี 7 กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก 

มาตรการ "จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภบิาล" 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2 0 2 3 - 1 1 - 1 6 8 0 9 4 2 1 0 7 5 5 .pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ห ัว ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ   ล ํา ด ับ ท ี่ 6  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2023-11-168094210755.pdf


 

ลําดับท่ี  8  มาตรการกระจายอํานาจขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก 
 
ห น ัง ส อื ม อ บ อ ํา น า จ  

https://www.baankok.go.th/fileupload/9 9 1 2 5 2 8 5 5 3 .pdf 

    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น  ก า ร บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล   ล ํา ด บั ท ี่ 2 4  

 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/9948206506.pdf 
    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น  ก า ร บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล   ล ํา ด บั ท ี่ 2 1  

 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/9912528553.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/9948206506.pdf


 

ลําดับท่ี 9  โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=872 
    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   เ อ ก ส า ร เ ผ ย แ พ ร   ล ํา ด ับ ท ี่ 2  

 

 
 
 
 
 
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=871 
    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   เ อ ก ส า ร เ ผ ย แ พ ร   ล ํา ด ับ ท ี่ 1  

 
 

 

 

 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=872
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=871


 

ลําดับที่ 10 มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 

https://www.baankok.go.th/fileupload/6 2 7 7 2 9 8 8 9 9 .pdf 

    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ติ   ล ํา ด ับ ท ี่ 38  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/6277298899.pdf


 
ผลประโยชนทับซอน หรือความ 

ขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตน 
และผลประโยชนสวนรวม 

---------------------------------------------------- 

กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

          พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 
100 ไดบัญญัติหามเจาหนาท่ีของรัฐดําเนินกิจการท่ีเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวมดังนี ้
          มาตรา ๑๐๐ หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐผู ใด

ดําเนินกิจการดังตอไปนี้  
          (๑) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทํา
กับหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีใน
ฐานะท่ี เปนเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงมี อํานาจกํากับ ดูแล 
ควบคุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคด ี
          (๒) เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวน

หรือบริษัทท่ีเขาเปนคู สัญญากับหนวยงานของรัฐท่ี

เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีในฐานะท่ีเปน

เจาหนาท่ีของรัฐซึ่ งมีอํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม 

ตรวจสอบ หรือดําเนินคดี 

 

            

          (๓) รับสัมปทานหรือคงถือไวซ่ึงสัมปทานจาก

รัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือ

ราชการสวนทองถ่ิน หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวย

ราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ

สวนทองถ่ินอันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน ท้ังนี้ 

ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือเปนหุนสวนหรือผู

ถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทท่ีรับสัมปทานหรือเขา

เปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว 

          (๔) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ท่ี

ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจางในธุรกิจของ

เอกชนซ่ึงอยูภายใตการกํากับ ดูแล ควบคุม หรือ

ตรวจสอบของหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น

สังกัดอยูหรือปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเปนเจาหนาท่ีของรัฐ 

ซ่ึงโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจของเอกชนนั้น

อาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชน

ทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติ

หนาท่ี ของเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น 

          เจาหนาท่ีของรัฐตําแหนงใดท่ีตองหามมิให

ดํ า เนิ น กิ จ ก ารต าม ว ร รค ห นึ่ ง ให เป น ไป ต าม ท่ี

คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดโดยประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา 

          ใหนําบทบัญญัติในวรรคหนึ่งมาใชบังคับกับคู

 

 

 

 

 



 
 
 

  

พบเห็นขาราชการ 

พนักงาน อบต.บานกอก 

ทุจริต คอรรปัชั่น 

รับสินบน 

โปรดแจงเบาะแสไดที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 
  

   

  

 

 

 

อบต.บานกอก  

ตอตานการทุจริต 

 

 

จิตสํานึกไทยไมโกง 

ตามนโยบายการตอตานการคอรรปัชั่น  

 

ศูนยปฏิบัติการ 

ตอตานทุจริต 

อบต. บานกอก 

อําเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 

โทร. 044-056391  

หรือ 

สายตรง ปลัด อบต. 

โทร. 081-8792075 

 



 
 
ลําดับท่ี 11 โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 
ประกาศทางเว็ปไซด อบต.บานกอก (www.baankok.go.th)  ดวยวธิปีระกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส (e-bidding) 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1103 

หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดําเนินงาน งานการคลัง จัดซ้ือจัดจาง  ลําดับท่ี 1 

 
 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-313395797056.pdf 

หนาหลักเว็ป อบต. /ดานซาย มือ   ขอมูลการดําเนินงาน งานการคลัง   ลําดับท่ี 1 

 
 

 

 

 

http://www.baankok.go.th/
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1103
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-313395797056.pdf


 

 

ลําดับท่ี  12  มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/9 3 9 3 4 2 1 4 3 4 .pdf 

    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ติ   ล ํา ด ับ ท ี่ 4 4  

 
 
 

ลําดับท่ี  13  โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบล 
                 บานกอก 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-30529524181.pdf 

    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ   ล ํา ด ับ ท ี่ 2  

 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-30529524181.pdf


 

ลําดับท่ี  14  โครงการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานกอก 
https://www.baankok.go.th/fileupload/8630641661.pdf 
    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ติ   ล ํา ด ับ ท ี่ 4 2  

 
 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/518436855.pdf 
    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   เ อ ก ส า ร เ ผ ย แ พ ร   ล ํา ด ับ ท ี่ 2  

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/8630641661.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/518436855.pdf


 
https://www.baankok.go.th/fileupload/6006818059.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   เ อ ก ส า ร เ ผ ย แ พ ร   ล ํา ด ับ ท ี่ 1  

 
 
 

 
ลําดับท่ี  15  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-311510243508.pdf 
    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ติ   ล ํา ด ับ ท ี่ 7  

 

 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-311510243508.pdf


 

 
ลําดับท่ี 16 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก 
                รอสมรรถนะ 7 กอง 

 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-11-057490577157.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น  ร า ย ง า น  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม นิ ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร   ล ํา ด ับ ท ี่ 1  

 
 

 
ลําดับท่ี  17  กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 
การประชุมรับฟงความคิดเห็นการแกไขปญหาการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-08-086655284063.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ   ล ํา ด ับ ท ี่ 18 

 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-08-086655284063.pdf


 

 
ลําดับท่ี 18  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก 

 

กจิกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจรติ   

https://www.baankok.go.th/fileupload/3717519813.pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ   ล ํา ด ับ ท ี่  

 
 

การประชุมรับฟงความคดิเห็นของประชาชน 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-08-083808045736.pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ   ล ํา ด ับ ท ี่ 16 

 
 

 

https://www.baankok.go.th/fileupload/3717519813.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-08-083808045736.pdf


 

 

สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบรหิารกิจการของ อบต.บานกอก 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-08-071905487095.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ   ล ํา ด ับ ท ี่ 17 

 

 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-039857577695.pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ   ล ํา ด ับ ท ี่ 2 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-08-071905487095.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-039857577695.pdf


 
 
ลําดับท่ี  19  มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-03438782060.pdf 
    ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท จุ ร ติ   ล ํา ด ับ ท ี่ 5  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2025-01-03438782060.pdf


 
 

ลําดบัท่ี 20  มาตรการจดัให้มีระบบและชอ่งทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการทจุริตขององค์การบริหาร 
                  สว่นตําบลบ้านกอก 

     มาตรการจัดใหมรีะบบและชองทางการรับเรื่องรองเรยีนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ

บริหารสว่นตําบลบ้านกอก   มมีาตรการดําเนนิงานดานบรหิารงานบุคคลของหนวยงาน จํานวน 1 มาตรการ 

ชองทางแจงเรื่องรองเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

https://www.baankok.go.th/contact_form1.php 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ห น า ห ล ัก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/contact_form1.php


 
 
https://www.baankok.go.th/index.php 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ห น า ห ล ัก  

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.baankok.go.th/index.php


 

รายงานขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-248114755586.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ปองกันและปราบปรามการทุจริต  ลําดับท่ี 7 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-248114755586.pdf


 
 

ลําดับท่ี  21 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
https://www.baankok.go.th/select_new s.php?new s_id=1213  

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   การควบคุมภายใน  ลําดับท่ี 4 

รายงานประเมินผลการควบคุมภายใน ประจําป พ.ศ.2567 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=1213


 
 

ลําดับท่ี  22 มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก 
https://www.baankok.go.th/fileupload/1661339798.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ปองกันและปราบปรามการทุจริต  ลําดับท่ี 16 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง (กองคลัง) 
 

 
 
https://www.baankok.go.th/fileupload/9597266707.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ปองกันและปราบปรามการทุจริต  ลําดับท่ี 17 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
 

 
 
 
 

https://www.baankok.go.th/fileupload/1661339798.pdf
https://www.baankok.go.th/fileupload/9597266707.pdf


https://www.baankok.go.th/fileupload/6277298899.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ปองกันและปราบปรามการทุจริต  ลําดับท่ี 18 

มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัว 

https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=714 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ปองกันและปราบปรามการทุจริต  ลําดับท่ี 19 

มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมาสวนรวม 

https://www.baankok.go.th/fileupload/6277298899.pdf
https://www.baankok.go.th/select_news.php?news_id=714


ลําดับท่ี  23  มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหาร 
  สวนตําบลบานกอก 

https://www.baankok.go.th/fileupload/7 9 1 8 7 0 2 8 4 3 .pdf 

ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ปองกันและปราบปรามการทุจริต  ลําดับท่ี 34 

รายงานขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-248114755586.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   ปองกันและปราบปรามการทุจริต  ลําดับท่ี 7 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-10-248114755586.pdf


ลําดับท่ี  24  โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-11-287354815979.pdf 
ไ ป ท ี่เ ว ็ป  อ บ ต .บ า น ก อ ก  ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น   การควบคุมภายใน  ลําดับท่ี 3 

https://www.baankok.go.th/fileupload/2024-11-287354815979.pdf
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