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ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกอก 

เรื่อง ข้อตกลงในการปฏิบัตริาชการระหว่างข้าราชการ  และพนักงานจ้าง 

กับผู้บริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-------------------------------------------------- 
                      เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ

ของรัฐ โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน และมีเป้าหมายการท างานที่ชัดเจน ตลอดจนมีตัวชี้วัดผลการ

ด าเนินงานที่แสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 

0809.3/ว692 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2559 องค์การบริหารส่วนต าบล       บ้านกอกจึงได้จัดทำข้อตกลงใน

การปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการ  และพนักงานจ้างกับผู้บริหาร ดังตอ่ไปนี ้

              ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการ และพนักงานจ้างกับ

ผู้บริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

              ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันที่ประกาศเป็นต้นไป 

              ข้อ  3  ระยะเวลาการดำเนินการแล้วเสร็จของงานให้เป็นไปตามรายละเอียดที่ปรากฏ 

แนบท้ายประกาศนี ้
 
                     จงึประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที ่1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 

(นายสมพงษ์  ผิวรักษา) 

นายกองค์การบริหารส่วนตาบลบ้านกอก 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

    

ข้อตกลงการปฏิบัต ิราชการ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกอก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-------------------------------------------------- 

                1. ข้าพเจ้า นายสุทธิศักดิ์  สังข์ทอง ในฐานะหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล   

บ้านกอก พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามแนวทางการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน  

แตล่ะดา้น  (รายละเอียดแนบท้ายข้อตกลงการปฏิบัติราชการ) 

     2. ข้าพเจ้านายสมพงษ์  ผิวรักษา ในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ได้พิจารณา และ

เห็นชอบประเด็นการประเมินและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เป้าหมาย  และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ก าหนด

ในแบบข้อเสนอเป็นข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ที่แนบมาพร้อมนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะก ากับและตรวจสอบผล

การปฏิบัติราชการของ นายสุทธิศักดิ์  สังข์ทอง  และคณะท างานดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้น 

                3. ข้าพเจ้านายสุทธิศักดิ์  สังข์ทอง ในฐานะหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน

กอก ได้เข้าใจค ารับรองตามที่ก าหนดในแบบเสนอ ฯ ข้อตกลงดังกล่าว ให้กับ นายสมพงษ์  ผิวรักษา นายก

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ว่าจะมุ่งมั ่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดใน

ระดับสูงสุด เพื่อให้บรรลุเป้าหมายแต่ละมิติหรอืแตล่ะดา้นที่ใหค้ ารับรองไว้  

            4. ทั้งสองฝ่ายไดท้ าความเข้าใจในข้อตกลงการปฏิบัติราชการและเห็นพอ้งกันแล้ว จงึได้ลงลายมือช่ือไว้

เป็นสำคัญ 

 

 

                    (นายสุทธิศักดิ์  สังข์ทอง)     (นายสมพงษ์  ผวิรักษา) 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

                        ผูท้ าข้อตกลง                                                ผูร้ับข้อตกลง 

          วันที่  1  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2566               วันที่   1   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

 

 



  

 

 

    

ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของกองคลัง 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกอก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. ข้อตกลงระหว่าง 

นายlสมพงษ์  ผิวรักษา  ต าแหน่ง   นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกอก   ผูร้ับข้อตกลง 

และ 

                 นางนิศากร   แนวประเสริฐ     ต าแหน่ง    ผู้อ านวยการกองคลัง                 ผูท้ าข้อตกลง 

           2. ข้าพเจ้า นางนิศากร  แประเสริฐ  ต าแหน่ง  ผูอ้ านวยการกอง ตกลงที่จะด าเนิน ตามแผนด าเนินงาน

ที่ แนบท้ายใหแ้ล้วเสร็จในเวลา 1 ปี เริ่ม ต้ังแตว่ันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567 

           3. รายละเอียดของข้อตกลง ได้แก่ แผนด าเนินงานซึ่งตั้งเป้าหมายจะแล้วเสร็จและรายละเอียดอื่นๆ

ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี้ 

          4. ข้าพเจ้า นายสมพงษ์  ผิวรักษา  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก  ในฐานะ

ผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ได้พิจารณาและเห็นชอบแผนด าเนินงานซึ่งตั้งเป้าหมายจะแล้วเสร็จ 

และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี ้และข้าพเจ้ายินดีจะใหค้ าแนะน าก ากับ

และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางนิศากร  แนวประเสริฐ  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง ให้เป็นไป

ตามข้อตกลงที่จัดท าขึ้นนี้ 

          5. ข้าพเจ้า นางนิศากร  แนวประเสริฐ  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง ได้ท าความเข้าใจข้อตกลงตาม

ข้อ 3 แล้ว ขอให้ข้อตกลงกับ นายนิสมพงษ์  ผวิรักษา  ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ว่าจะ

มุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของแผนด าเนินงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนตาม

ข้อตกลงไว้ 

           6. ผูร้ับข้อตกลงและผู้ทาข้อตกลง ได้เข้าใจข้อตกลงการปฏิบัติราชการและเห็นพอ้งกันแล้วจึงได้ลง

ลายมอืชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 

 

 

               (นางนิศากร   แนวประเสริฐ)              (นายสมพงษ์  ผิวรักษา) 

           ผูอ้ านวยการกองคลัง                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก   

                      ผูท้ าข้อตกลง                                                    ผูร้ับข้อตกลง                                                               

         วันที่   1  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2566               วันที่   1   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 



 

 

 

 

ข้อตกลงในการปฏิบัต ิราชการของส านักปลัด 
องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกอก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. ข้อตกลงระหว่าง 

นาสมพงษ์   ผิวรักษา   ต าแหน่ง   นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกอก   ผูร้ับข้อตกลง 

และ 

                 นางสาวชวนพิศ  เลิศประเสริฐ     ต าแหน่ง     หัวหน้าส านักปลัด                ผูท้ าข้อตกลง 

           2. ข้าพเจ้า นางสาวชวนพิศ  เลิศประเสริฐ  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด ตกลงที่จะด าเนิน ตามแผน

ด าเนินงานที่ แนบท้ายให้แล้วเสร็จในเวลา 1 ปี เริ่ม ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 

พ.ศ. 2567 

           3. รายละเอียดของข้อตกลง ได้แก่ แผนด าเนินงานซึ่งตั้งเป้าหมายจะแล้วเสร็จและรายละเอียดอื่นๆ

ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี้ 

           4. ข้าพเจ้า นายสมพงษ์  ผิวรักษา  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก  ในฐานะ

ผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ได้พิจารณาและเห็นชอบแผนด าเนินงานซึ่งตั้งเป้าหมายจะแล้วเสร็จ 

และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี ้และข้าพเจ้ายินดีจะใหค้ าแนะน าก ากับ

และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางสาวชวนพิศ  เลิศประเสริฐ  ต าแหน่ง  หัวหนา้ส านักปลัด ให้เป็นไป

ตามข้อตกลงที่จัดท าขึน้นี ้

          5. ข้าพเจา้ นางสาวชวนพิศ  เลิศประเสริฐ  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด ได้ท าความเข้าใจข้อตกลงตาม

ข้อ 3 แล้ว ขอให้ข้อตกลงกับ นายสมพงษ์  ผิวรักษา  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ว่าจะ

มุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของแผนด าเนินงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนตาม

ข้อตกลงไว้ 

           6. ผูร้ับข้อตกลงและผู้ท าข้อตกลง ได้เข้าใจข้อตกลงการปฏิบัติราชการและเห็นพอ้งกันแล้วจึงได้ลง

ลายมอืชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 

 

         (นางสาวชวนพิศ  เลิศประเสริฐ)             (นายสมพงษ์  ผวิรักษา) 

                 หัวหนา้ส านักปลัด                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

                   ผูท้ าข้อตกลง                                                   ผูร้ับข้อตกลง 

  วันที่   1   เดือน   ตุลาคม  พ.ศ. 2566                  วันที่   1  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2566           



 

 

 

 

ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของกองช่าง 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกอก 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                   

1. ขอ้ตกลงระหว่าง 

  นายสมพงษ์  ผิวรักษา   ต าแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก     ผูร้ับข้อตกลง 

    และ 

            นายนาราวุธ  แขตสันเทียะ  ต าแหน่ง     ผู้อ านวยการกองช่าง                       ผูท้ าข้อตกลง 

           2. ข้าพเจ้า นายนาราวุธ  แขตสันเทียะ   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองช่าง  ตกลงที่จะด าเนิน ตามแผน

ด าเนินงานที่ แนบท้ายให้แล้วเสร็จในเวลา 1 ปี เริ่ม ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 

พ.ศ. 2567 

           3. รายละเอียดของข้อตกลง ได้แก่ แผนด าเนินงานซึ่งตั้งเป้าหมายจะแล้วเสร็จและรายละเอียดอื่นๆ

ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี้ 

          4. ข้าพเจ้า นายสมพงษ์  ผิวรักษา  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก  ในฐานะ

ผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ได้พิจารณาและเห็นชอบแผนด าเนินงานซึ่งตั้งเป้าหมายจะแล้วเสร็จ 

และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี ้และข้าพเจ้ายินดีจะใหค้ าแนะน าก ากับ

และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายนาราวุธ  แชตสันเทียะ  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง ให้เป็นไป

ตามข้อตกลงที่จัดท าขึ้นนี้ 

         5. ข้าพเจ้า นายนาราวุธ  แขตสันเทียะ   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองช่าง  ได้ท าความเข้าใจข้อตกลง

ตามข้อ 3 แล้ว ขอให้ข้อตกลงกับ นายสมพงษ์  ผิวรักษา  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของแผนด าเนินงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน

ตามข้อตกลงไว้ 

          6. ผูร้ับข้อตกลงและผูท้ าข้อตกลง ได้เข้าใจข้อตกลงการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้วจึงได้ลง

ลายมอืชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 

 

         (นายนาราวุธ  แขตสันเทียะ)    (นายสมพงษ์  ผวิรักษา) 

              ผูอ้ านวยการกองช่าง                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

                 ข้อท าขอ้ตกลง                                                       ผูร้ับข้อตกลง 

        วันที่  1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566            วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 



 

 

 

 

ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของกองช่าง 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกอก 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                   

1. ขอ้ตกลงระหว่าง 

  นายสมพงษ์  ผิวรักษา   ต าแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก     ผูร้ับข้อตกลง 

    และ 

            นางสาวฐิติยาพร  ไชยวิมลสิริ  ต าแหน่ง  รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล  รักษาราชการ

แทน ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                                ผูท้ าข้อตกลง 

           2. ข้าพเจ้า นางสาวฐิติยาพร  ไชยวิมลสิริ  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ตกลงที่จะด าเนิน ตามแผนด าเนินงานที่ แนบท้าย

ให้แลว้เสร็จในเวลา 1 ปี เริ่ม ตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567 

           3. รายละเอียดของข้อตกลง ได้แก่ แผนด าเนินงานซึ่งตั้งเป้าหมายจะแล้วเสร็จและรายละเอียดอื่นๆ

ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี้ 

          4. ข้าพเจ้า นายสมพงษ์  ผิวรักษา  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก  ในฐานะผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ได้พิจารณาและเห็นชอบแผนด าเนินงานซึ่งตั้งเป้าหมายจะแล้วเสร็จ และ

รายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน าก ากับและ

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางสาวฐิติยาพร  ไชยวิมลสิริ  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

รักษาราชการแทน ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ใหเ้ป็นไปตามข้อตกลงที่จัดท าขึน้นี้ 

         5. ข้าพเจ้า นางสาวฐิติยาพร  ไชยวิมลสิริ  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ได้ท าความเข้าใจข้อตกลงตามข้อ 3 แล้ว ขอให้

ข้อตกลงกับ นายสมพงษ์  ผิวรักษา  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติ

ราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของแผนด าเนินงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนตามข้อตกลงไว้ 

          6. ผูร้ับข้อตกลงและผูท้ าข้อตกลง ได้เข้าใจข้อตกลงการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้วจึงได้ลง

ลายมอืชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
         (นางสาวฐิติยาพร  ไชยวิมลสิริ)               (นายสมพงษ์  ผวิรักษา) 

      รองปลัด อบต. รักษาราชการแทน                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

ผูอ้ านวยการกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม                                     ผูร้ับข้อตกลง 

                 ข้อท าขอ้ตกลง                                                        

        วันที่  1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566                      วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 



 

 

 

 

ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของกองช่าง 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกอก 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                   

1. ขอ้ตกลงระหว่าง 

  นายสมพงษ์  ผิวรักษา   ต าแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก     ผูร้ับข้อตกลง 

    และ 

            นายยุทธนา  พิพิธกุล  ต าแหน่ง     ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม                 ผูท้ าข้อตกลง 

           2. ข้าพเจ้า นายยุทธนา  พิพิธกุล   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  ตกลงที่จะด าเนิน 

ตามแผนด าเนินงานที่ แนบท้ายให้แล้วเสร็จในเวลา 1 ปี เริ่ม ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 30 

กันยายน พ.ศ. 2567 

           3. รายละเอียดของข้อตกลง ได้แก่ แผนด าเนินงานซึ่งตั้งเป้าหมายจะแล้วเสร็จและรายละเอียดอื่นๆ

ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี้ 

          4. ข้าพเจ้า นายสมพงษ์  ผิวรักษา  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก  ในฐานะ

ผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ได้พิจารณาและเห็นชอบแผนด าเนินงานซึ่งตั้งเป้าหมายจะแล้วเสร็จ 

และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี ้และข้าพเจ้ายินดีจะใหค้ าแนะน าก ากับ

และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายยุทธนา  พิพิธกุล  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม    

ให้เป็นไปตามข้อตกลงที่จัดท าขึ้นนี้ 

         5. ข้าพเจ้า นายยุทธนา  พิพิธกุล  ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  ได้ท าความเข้าใจ

ข้อตกลงตามข้อ 3 แล้ว ขอให้ข้อตกลงกับ นายสมพงษ์  ผิวรักษา  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

บ้านกอก ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของแผนด าเนินงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่

ประชาชนตามข้อตกลงไว้ 

          6. ผูร้ับข้อตกลงและผู้ท าข้อตกลง ได้เข้าใจข้อตกลงการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้วจึงได้ลง

ลายมอืชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 

 

            (นายยุทธนา  พิพิธกุล)               (นายสมพงษ์  ผวิรักษา) 

     ผูอ้ านวยการกองสวัสดิการสังคม                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

                 ข้อท าขอ้ตกลง                                                       ผูร้ับข้อตกลง 

  วันที่  1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566                       วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 



 

 

 

 

ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของกองช่าง 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกอก 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                   

1. ขอ้ตกลงระหว่าง 

  นายสมพงษ์  ผิวรักษา   ต าแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก     ผูร้ับข้อตกลง 

    และ 

            นางสาวฐิติยาพร  ไชยวิมลสิริ  ต าแหน่ง  รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล  รักษาราชการ

แทน ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                                      ผูท้ าข้อตกลง 

           2. ข้าพเจ้า นางสาวฐิติยาพร  ไชยวิมลสิริ  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 

ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ตกลงที่จะด าเนนิ ตามแผนด าเนินงานที่ แนบท้ายให้แล้ว

เสร็จในเวลา 1 ปี เริ่ม ตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567 

           3. รายละเอียดของข้อตกลง ได้แก่ แผนด าเนินงานซึ่งตั้งเป้าหมายจะแล้วเสร็จและรายละเอียดอื่นๆ

ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี้ 

          4. ข้าพเจ้า นายสมพงษ์  ผิวรักษา  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก  ในฐานะผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ได้พิจารณาและเห็นชอบแผนด าเนินงานซึ่งตั้งเป้าหมายจะแล้วเสร็จ และ

รายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน าก ากับและ

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางสาวฐิติยาพร  ไชยวิมลสิริ  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

รักษาราชการแทน ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ใหเ้ป็นไปตามข้อตกลงที่จัดท าขึ้นนี้ 

         5. ข้าพเจ้า นางสาวฐิติยาพร  ไชยวิมลสิริ  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ได้ท าความเข้าใจข้อตกลงตามข้อ 3 แล้ว ขอให้

ข้อตกลงกับ นายสมพงษ์  ผิวรักษา  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติ

ราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของแผนด าเนินงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนตามข้อตกลงไว้ 

          6. ผูร้ับข้อตกลงและผูท้ าข้อตกลง ได้เข้าใจข้อตกลงการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้วจึงได้ลง

ลายมอืชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
         (นางสาวฐิติยาพร  ไชยวิมลสิริ)               (นายสมพงษ์  ผวิรักษา) 

      รองปลัด อบต. รักษาราชการแทน                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                                               ผูร้ับข้อตกลง 

                 ข้อท าขอ้ตกลง                                                        

  วันที่  1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566                                    วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 



 

 

 

 

ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของกองช่าง 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกอก 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                   

1. ขอ้ตกลงระหว่าง 

  นายสมพงษ์  ผิวรักษา   ต าแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก     ผูร้ับข้อตกลง 

    และ  

            นายสุทธิศักดิ์  สังข์ทอง  ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รักษาราชการแทน 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร                                                          ผูท้ าข้อตกลง 

           2. ข้าพเจ้า นายสุทธิศักดิ์  สังข์ทอง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน ต าแหน่ง 

ผูอ้ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร  ตกลงที่จะด าเนิน ตามแผนด าเนินงานที่ แนบท้ายให้แล้วเสร็จในเวลา 1 ปี 

เริ่ม ตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567 

           3. รายละเอียดของข้อตกลง ได้แก่ แผนด าเนินงานซึ่งตั้งเป้าหมายจะแล้วเสร็จและรายละเอียดอื่นๆ

ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี้ 

          4. ข้าพเจ้า นายสมพงษ์  ผิวรักษา  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก  ในฐานะผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ได้พิจารณาและเห็นชอบแผนด าเนินงานซึ่งตั้งเป้าหมายจะแล้วเสร็จ และ

รายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน าก ากับและ

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายสุทธิศักดิ์  สังข์ทอง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 

ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร  ใหเ้ป็นไปตามข้อตกลงที่จัดท าขึ้นนี้ 

         5. ข้าพเจ้า นายสุทธิศักดิ์  สังข์ทอง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน ต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร  ได้ท าความเข้าใจข้อตกลงตามข้อ 3 แล้ว ขอให้ข้อตกลงกับ นายสมพงษ์  

ผิวรักษา  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตาม

เป้าหมายของแผนด าเนินงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนตามข้อตกลงไว้ 

          6. ผูร้ับข้อตกลงและผูท้ าข้อตกลง ได้เข้าใจข้อตกลงการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้วจึงได้ลง

ลายมอืชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
             (นายสุทธิศักดิ์  สังขท์อง)               (นายสมพงษ์  ผวิรักษา) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

       ผูอ้ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร                                               ผูร้ับข้อตกลง 

                 ข้อท าขอ้ตกลง                                                        

  วันที่  1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566                                    วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 



 

 

 

รายละเอียดแนบท้ายข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกอก 

                                                ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(1 ตุลาคม 2566 – 30  กันยายน  2567) 

----------------------------------------------------- 

                เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก  มีแนวทางในการน าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ น าไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้น าแนวทางของหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ

บ้านเมืองที ่ดี ทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้กำหนดให้หน่วยงานมีการบริหารราชการเพื่อให้

เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ โดยให้มีการทำความตกลงในการปฏิบัติงาน โดยการจัดทำข้อตกลงการ

ปฏิบ ัต ิราชการระหว่างข้าราชการ  และพนักงานจ้างกับผู้บริหาร เพื่อกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดในการ

ประเมินผล โดยมีรายละเอียดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประกอบด ้วย 

1. ด้านการบริหารภารกจิเพื่อให้เกดิประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

                 หลักเกณฑ์เน้นความโปร่งใสในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลักธรรมาภิบาล  

โดยจะต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ตลอกจนสามารถติดตามและตรวสอบการ

ด าเนินงานของหน่วยงานได ้โดยไดก้ าหนดแนวทางข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของหน่วนงาน ดังนี้ 

               1.๑. มีการเปดิเผยข้อมูลข่าวสารการปฏิบัติงานให้ประชาชนทราบ และสามารถติดตามตรวจสอบได้

ตาม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

    - การเตรียมให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

                    - การจัดให้มีช่องทางในการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารของหนว่ยงาน 

                    - จัดให้มีการบริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบและดีรับรู้จาก

ส่วนราชการหรือจากหน่วยงานอื่นๆ 

                   - จัดให้มีขั้นตอนการให้บริการข้อมูลข่าวสาร เช่น การเขียนใบค าร้อง และมีเจา้หน้าที่รับผิดชอบ

ดูแลคาร้องต่างๆ 

             1.2 จัดวางระบบการควบคุมภายในให้ มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ

เงินแผน่ดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

            - จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของหน่วยงานหลักและหนว่ยงานย่อย 

            - จัดวางระบบการควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ 

            - จัดท าค าสั่งแบ่งงานภายในของส่วนราชการ แบ่งแยกหน้าที่การท างานและภารกิจชัดเจน 

            - จัดท าค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของสานัก/ กอง 

            - ด าเนินการจัดวางระบบควบคุ ม ภายในตามระเบียบฯ ข้อ 5 และติดตามประเมินระบบการควบคุม

ภายในตามระเบียบฯ ข้อ 6 
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            - ใหห้น่วยงานวิเคราะห์ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุม

ภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิก าหนด 

             1.3 ให้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้ประชาชน

สามารถตรวจสอบได้โดยสะดวก ผา่นช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของหน่วยงาน 

             1.4 การด าเนินงานต่างๆ จัดให้ มีกลไกตรวจสอบการด าเนินงานเพื่อให้ เกิดความโปร่งใส 

             1.5 จัดให้มีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนตามระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 

       2. ด้านการบร ิหารราชการเพื่อให้เก ิดผลสมฤทธ์ิตามภารกจิขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นให้มีการด าเนินการ

อยา่งเป็นระบบ เกิดความคุ้มค่า โดยก าหนดแนวทางข้อต าลงในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ดังนี้ 

                2.๑ การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

              2.2 ให้ มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนา และน าผลที่ได้มาทบทวนปรับปรุง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

              2.3 ให้น าแผนพัฒนาสามปีมาใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ ายประจ าปีและ

งบประมาณรายจ่าย (เพิ่มเติม) ของหน่วยงาน 

              2.4 ให้มกีารจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการ   และพนักงานจา้ง 

กับผูบ้ริหาร โดยใหผู้บ้ริหารท าหนา้ที่ก ากับการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

             2.5 จัดให้มีการบูรณาการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างองค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือร่วมกับ

หนว่ยงานอื่นๆ 

             2.6 จัดให้มีการพัฒนาความรู้ในหน่วยงาน โดยให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาความรู้และ

ความสามารถของข้าราชการให้มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้อย่างยั่งยืน 

        3. การบริหารราชการอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดความค ุ้มค่าในเชิงภารกิจ 

              3.1 ก าหนดเป้าหมายแผนการดาเนินงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน หรือโครงการ และ

งบประมาณที่ใช ้ให้มกีารเผยแพรใ่ห้ได้ทราบโดยทั่วกัน 

              3.2 การจัดซื้อหรือจัดจ้างให้มีการดาเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรมพิจารณาถึงความคุ้มค่า 

คุณภาพ การดูแลรักษาประโยชน์และผลเสียต่อประชาชนเป็นส าคัญ 

             3.3 การด าเนินการให้เรื่องที่หน่วยงานต้องอนุญาตอนุมัติหรือเห็นชอบให้ด าเนินการแจ้งผลการ

พิจารณาให้แก่ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 15 วัน 

             3.4 เพื่อให้การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและเรื่องต่างๆ ที่ก าหนดให้หน่วยงานเป็น

ผูร้ับผดิชอบ จัดให้มีการมอบหมายเจา้หน้าที่ผูร้ับผดิชอบในการแก้ไขติดตามผล และรายงานผลการแก้ไขปัญหา

ให้ประชาชนที่มาติดตอ่ได้รับทราบ 
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         4. การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

            การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน

สามารถด าเนินการให้บังเกิดผลส าเร็จได้โดยเร็ว เกิดประโยชน์กับประชาชนโดยตรงเพื่อให้ประชาชนได้รับการ

บริการที่ดีขึน้ โดยได้ก าหนดแนวทางขอ้ตกลงในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานได้ ดังนี้ 

           4.1 ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ การสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ ให้แก่ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ

การด าเนินการในเรื่องนัน้โดยตรง เชน่ การมอบอ านาจ การแต่งตั้งผูร้ักษาราชการแทน  เป็นต้น 

           4.2 การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความรวดเร็วในการท างาน 

เชน่ เกี่ยวกับข้อมูล การส่งข่าวสาร การสบืค้นหาต่างๆ  เป็นต้น 

          4.3 การจัดการบริการสาธารณะแก่ประชาชน โดยให้หน่วยงานจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการ

ด าเนินงาน รวมทั้งรายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบ 

         ๕ การปรับปรุงภารกิจ 

           5.1 ให้มกีารพิจารณาทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรอืยกเลิกบทบาทภารกิจตามความจ าเป็นให้

เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น เชน่ การทบทวนแผนพัฒนาต าบลและชุมชน เป็นต้น 

          5.2 การพิจารณาเพื่อจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้น าแผนพัฒนาสามปีมาเป็น 

กรอบในการด าเนินการจัดท า ตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

       6 การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

           ซึ่งในเรื่องดังกล่าวเป็นงานด้านการบริการตามกระบวนงานที่กฎหมายได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ในความ

รับผิดชอบของหน่วยงาน โดยให้ค านึง ถึงประชาชนเป็นศูนย์กลาง จัดให้มีการบริการที่ดีและมีคุณภาพ การ

ปฏิบัติงานที่รวดเร็ว ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ ใหป้ระชาชนได้แสดงความเห็นหรือความพึงพอใจ

ต่อการบรกิาร เพื่อนาไปปรับปรุง โดยได้ก าหนดแนวทางขอ้ตกลงในการปฏิบัติราชการของ 

หนว่ยงาน ดังนี้ 

              6.1 การก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานในแต่ละงาน ตามกระบวนงานบริการหลักตามภารกิจที่

ได้ก าหนดระยะเวลาเสร็จไว้แล้ว มีจานวน 17 กระบวน (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท. 0810.3/      

ว 10793 ลงวัน ที่ 19 กันยายน 2546 และหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0810.3/ว 4422 ลงวันที่ 

22 ธันวาคม 2546) 

              6.2 จัดท าช่องทางในการให้ประชาชนได้ร้องเรียน/ ร้องทุกข์ หรอืแสดงขอ้คิดเห็นให้ขอ้เสนอแนะ 

              6.3 จัดท าช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในการตดิต่อ

สอบถามขอ้มูล หรอืแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เช่น จัดท าเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  

เป็นต้น 
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          7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

                 เป็นการวัดผลการบริหารและการปฏิบัติราชการ  ว่ามีผลสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าหมายภารกิจของ

องค์กรหรือไม่ โดยจัดให้มีบุคคลภายนอกเป็นคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อน าผลที่ได้จากการ

ประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ทั้งนี้การประเมินผลการปฏิบัติงานอาจเป็นตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

และบุคลากรของหน่วยงาน โดยได้ก าหนดแนวทางข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ดังนี้ 

              7.1 การประเมินองค์กรให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี โดยมีบุคคลภายนอกร่วมเป็นกรรมการ ท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการโดยพิจารณาแยก

เป็น 4 มิติ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพของบริการ ความคุ้มค่าของภารกิจ และความพึงพอใจของประชาชน

ผู้รับบริการ 

           7.2 การประเมินบุคคล โดยค านึงถึงผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ หรือพนักงานในต าแหน่งที่ปฏิบัติงาน

น้ัน ๆ 
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