
     
 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

เรือ่ง  ผลการด าเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ประจ าปี 2566 

------------------------------------------------ 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอกได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ 

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570)  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการ

ทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส สุจริต บังเกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตลอดจนแสดงใหเ้ห็นถึงเจตจ านงสุจรติของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านกอกในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ซึ่งจะส่งผลให้

ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในหนว่ยงานมากยิ่งขึน้นั้น   

ดังนัน้  เพื่อเป็นการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณข์องแผนปฏิบัติการป้องกันการ 

ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบล                  

บ้านกอก จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านกอก อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ  ประจ าปี 2566  (1 ตุลาคม 2565-30 

กันยายน 2566) เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการด าเนินงานด้านการจ ากัดความเสี่ยงการ

ทุจรติขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอกได้ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที ่22  ธันวาคม  พ.ศ.  2566 

                                             
         ( นายสมพงษ์  ผิวรักษา )    

              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก  อ าเภอจัตรุัส  จังหวัดชัยภูมิ    

ประจ าปี 2566 (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) 
   

 

ล าดั

บที ่

 

ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงทุจรติ 

 

Risk 

Score 

 

มาตรการควบคมุความ

เสี่ยงการทุจรติ 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว/

รายละเอยีดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหวา่ง

ด าเนินการ 

ยังไม่

ด าเนิน

การ 

งบประ

มาณที่

ใช ้

งบประมา

ณคงเหลือ 

1 การบรหิารงาน

ของหน่วยงาน

และการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการตาม

นโยบายของตนเอง 

แทรกแซงการปฏิบัตงิาน

ของเจ้าหน้าที่ ซึง่อาจขัดต่อ

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

2. บุคลากรของหน่วยงาน

ปฏิบัติตามนโยบายของ

ผู้บริหาร โดยไม่มี

กฎระเบียบรองรับ 

3. บุคลากรของหน่วยงาน

ไม่ให้ความส าคัญกับการ

ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว

มาท าที่ท างาน ขาดความ

รับผดิชอบต่อการ

ปฏิบัติงาน 

ปาน

กลาง 

1. มาตรการจัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจรติเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส 

2. โครงการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ความรูด้้าน

กฎหมายและระเบียบที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตงิาน

ให้แก่บคุลากร ผู้บริหาร

และสมาชกิสภาท้องถิ่น  

3. มาตรการส่งเสรมิการ

ปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมขององค์การ

บรหิารส่วนต าบลบ้านกอก  

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

/ 

 

  0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

2 การบรหิารงาน

บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 

โอน เลื่อนต าแหนง่/

เงินเดือน และการ

มอบหมายงาน ไม่เป็น

ธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือ

มีการเรียกรับเงินเพื่อให้

ไดรั้บการแต่งตั้งหรือเลื่อน

ต าแหนง่ 

ปาน

กลาง 

1. มาตรการสร้างความ

โปร่งใสในการบริหารงาน

บุคคล 

2. กิ จ ก รรม ก ารจั ด ท า

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

ของ อบต.บ้านกอก  

 

 

/ 

 

 

/ 

  0 

 

 

0 

 

 

3 การบรหิาร

การเงิน 

งบประมาณ การ

จัดซือ้จัดจ้าง 

การบรหิารพัสดุ 

และการใช้

ประโยชน์

ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 

1. การบรหิารการเงิน 

งบประมาณ การจัดซือ้จัด

จ้าง การจัดหาพสัด ุไม่

เป็นไปตามระเบียบที่

เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้

เงินไม่เกิดประโยชน์กับ

ราชการ  

ปาน

กลาง 

1. โครงการเสรมิสร้าง

ความโปร่งใสในการบรหิาร

งบประมาณ 

2. มาตรการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ 

อบต.บ้านกอก 

 

 

/ 

 

 

/ 

  0 

 

 

0 
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ล า

ดั

บ

ที ่

ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงทุจรติ Risk 

Score 

มาตรการควบคมุความ

เสี่ยงการทุจรติ 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว/

รายละเอยีดการ

ด าเนินการ 

อยู่

ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่

ด าเนิน

การ 

งบประ

มาณที่

ใช ้

งบประม

าณ

คงเหลือ 

4 การให้บรกิาร

สาธารณะ/

บรกิารประชาชน 

1. มีการเรียกรับเงินพเิศษ

จากผู้ขอรับบริการ

นอกเหนือจาก

ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อ

แลกกบัการให้บรกิาร หรือ

การพิจารณาอนุมัติ

อนุญาต 

2. ให้บรกิารไม่เป็นไปตาม

มาตรฐาน เช่น ใชเ้วลา

ให้บรกิารนานกว่าที่ก าหนด

ไว้   

ปาน

กลาง 

1. มาตรการ NO Gift 

Policy 

2. มาตรการจัดให้มีระบบและ

ช่องทางการรับเร่ือง

ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ

ของหน่วยงาน 

 

/ 

 

/ 

  0 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพถ่าย/ข้อมูลประกอบ การด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรูด้้านกฎหมายและระเบียบ

ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานใหแ้ก่บุคลากร ผูบ้ริหารและสมาชกิสภาท้องถิ่น 
 

 
 

 
 

 

เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอกได้ด าเนินโครงการ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรูด้้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 

ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก จ านวน 47 คน  เข้า

ร่วมกิจกรรม   ซึ่งการอบรมในครั้งนี้ ได้มกีารบรรยายให้ความรู้ในเรื่องกฎหมาย และระเบียบที่ใชใ้น

การปฏิบัติงาน  เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบที่ใชป้ฏิบัติงานและ

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

 



 

 

 

ภาพถ่าย/ข้อมูลประกอบ การด าเนินมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอกได้ด าเนินกิจกรรม ส่งเสริม

การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมและมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ประกอบด้วย

คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก จ านวน 29 คน  เข้าร่วมกิจกรรม  

โดยมีนายสมพงษ์  ผิวรักษา ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก เป็นประธานเปิดงาน  

ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการแจ้งแนวทางปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมและมอบนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  เพื่อให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอกมีคุณธรรม ซื่อสัตย์

สุจริต สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อ

หนา้ที่  

 

 
 

 

 

 
 

 

 



 

 

ภาพถ่าย/ข้อมูลประกอบ การด าเนินมาตรการจัดให้มีระบบ 

และช่องทางการรับเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหนว่ยงาน 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


