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สวนที่ 1 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

สวนท่ี 1 

บทนํา 

 

การวเิคราะหความเสี่ยงในการเกดิการทุจรติในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

การวเิคราะหความเสี่ยงในการเกดิการทุจรติในองค กรปกครองสวนทองถิ่น มวีัตถุประสงคเพื่อ

ตองการบงช้ีความเสีย่งของการทุจรติที่มอียูในองคกรโดยการประเมนิโอกาสของการทุจรติที่อาจเกดิขึ้น 

ตลอดจนบุคคล  หรอืหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจรติ เพื่อพจิารณาวาการควบคุมและการ

ปองกันการทุจรติที่มอียู ในปจจุบันมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไม การทุจรติในระดับทองถิ่น พบวา

ปจจัยที่มผีลตอการขยายตัวของการทุจรติในระดับทองถิ่น ไดแก  การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมวีัตถุประสงค  สําคัญเพื่อใหบรกิารตาง ๆ ของรัฐ

สามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มปีระสทิธภิาพมากขึ้น  แตในทางปฏบิัตทิําให

แนวโนมของการทุจรติในทองถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเชนเดยีวกัน  ลักษณะการทุจรติในสวนขององคกร                

ปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้  

1) การทุจรติดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงนิการคลัง  

สวนใหญเกดิจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

2) สภาพหรอืปญหาที่เกดิจากตัวบุคคล  

3) สภาพการทุจรติอันเกดิจากชองวางของกฎระเบยีบและกฎหมาย  

4) สภาพหรอืลักษณะปญหาของการทุจรติที่เกดิจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จรยิธรรม  

5) สภาพหรอืลักษณะปญหาที่เกดิจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ   

6) สภาพหรอืลักษณะปญหาของการทุจรติที่เกดิจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ  

7) สภาพหรอืลักษณะปญหาของการทุจรติที่เกดิจากอํานาจ บารม ีและอทิธพิลทองถิ่น   

 

สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจรติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปเปนประเด็นได 

ดังน้ี  

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมหีนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการ  

ทุจรติแตพบวา ยังคงมชีองวางที่ทําใหเกดิโอกาสของการทุจรติ ซึ่งโอกาสดังกลาวเกดิขึ้นจากการบังคับใช 

กฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบยีบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปน

อกีโอกาสหนึ่งทีท่ําใหเกดิการทุจรติ  

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกจิที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนยิม สังคมทุนนยิม ทําให

คน ในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความรํ่ารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มแีนวโนมที่จะทํา

พฤตกิรรมการ ทุจรติมากยิ่งขึ้น  
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3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจรติในปจจุบันมรูีปแบบที่ซับซอนขึ้น 

โดยเฉพาะการทุจรติในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจรติกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน     

ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มปีระสทิธภิาพ ดังนัน้จงึเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการ

ทุจรติของ บุคคลเหลานี้  

4) การผูกขาด ในบางกรณกีารดําเนนิงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการ  

ผูกขาด ดังนัน้จงึมคีวามเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกจิ ในบางครัง้พบบรษิัทมกีารใหสนิบนแก

เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสทิธใินการดําเนนิงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ  

ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ  

5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพยีงพอตอรายจาย ความยากจนถอืเปนปจจัย

หนึ่ง ที่ทําใหขาราชการมพีฤตกิรรมการทุจรติ เพราะความตองการที่จะมสีภาพความเปนอยูที่ดขีึ้น ทําให

เจาหนาที่ ตองแสวงหาชองทางเพือ่เพิ่ม “รายไดพเิศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจรยิธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจรติเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนน

เปนพเิศษถอืวาเปนเครื่องวัดความดขีองคน แตในปจจุบัน พบวา คนมคีวามละอายตอบาปและเกรงกลัว

บาป นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตัง้มากกวาที่จะยดึ

ผลประโยชน สวนรวม  

7) มคีานยิมที่ผิด ปจจุบันคานยิมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนด ีคนที่มคีวามซื่อสัตยสุจรติ

เปน ยกยองคนที่มเีงิน คนทีเ่ปนเศรษฐ ีมหาเศรษฐ ีคนที่มตํีาแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มี

คานยิมที่ผิด เห็นวาการทุจรติเปนวถิชีีวติเปนเรื่องปกตธิรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคน

ฉลาด ยอมจะทํา การทุจรติฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมคีวามละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอ

กฎหมายของบานเมอืง 
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หลักการเหตุผล 

ปจจุบันปญหาการทุจรติคอรรัปชันในประเทศไทยถอืเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวคีวามรุนแรง  

และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาต ิ               

เปนปญหาลําดับตนๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทัง้ในดานเศรษฐกจิ สังคมและการเมอืง เนื่องจาก

เกดิขึ้นทุกภาคสวน  ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมอืง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครอง                  

สวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจรติคอรรัปชัน  และมักจะปรากฏ

ขาวการทุจรติตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทอืนตอกระแสการกระจาย

อํานาจและความศรัทธาตอระบบการ  ปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทย

เรื่องการทุจรติคอรรัปชันมผีลในเชิงลบ  สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนช้ีีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน 

(Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปน เครื่องมือที่ใชประเมนิการทุจรติคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดย

องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาต ิ( Transparency International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทย

ระหวางป 2555 – 2558 อยูที่ 35 - 38 คะแนน จาก  คะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับที่ 

76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศ  อาเซยีนรองจากประเทศสงิคโปรและ

ประเทศมาเลเซยี และลาสดุพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ได

ลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย  เปนประเทศที่มปีญหาการ    

คอรรัปชันอยูในระดับสูง  แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถงึความพยายามในการ

ปราบปรามการปองกัน  การทุจรติ ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคภีายใตอนุสัญญาสหประชาชาตวิา

ดวยการตอตานการทุจรติ  (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546                     

การจัดตัง้องคกรตาม  รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจรติ

แหงชาตไิดจัดทํายุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกนัและปราบปรามการทุจรติมาแลว 3 ฉบับ แตปญหา

การทุจรติในประเทศไทยไมไดมแีนวโนม ที่ลดนอยถอยลง  สาเหตุที่ทําใหการทุจรติเปนปญหาที่สําคัญของ

สังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐาน  โครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตัง้อยูบนพื้นฐาน

ความสัมพนัธแนวดิ่ง ( Vertical Relation) หรอือกีนัยหนึ่งคอื  พื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทย              

ยดึตดิกับการชวยเหลอืเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาตพิี่นองและ  พวกพอง ยดึตดิกับกระแสบรโิภคนยิม 

วัตถนุยิม ตดิความสบาย ยกยองคนที่มเีงินและมอีํานาจ คนไทยบางสวน  มองวาการทุจริตคอรัปชัน                 

เปนเรื่องปกตทิี่ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลกึในสังคมไทยมาตัง้แตอดตี  หรอืกลาวไดวาเปน

สวนหนึ่งของคานยิมและวัฒนธรรมไทยไปแลว  ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความ

รวมมอืของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรอืความพยายามที่ไดกลาวมา  ขางตน

ไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง  ปจจุบันยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจรติที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3  เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถงึป พ.ศ. 2564  ซึ่งมุงสูการเปน

ประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เปนสังคมมติใิหม  ที่ประชาชนไมเพกิเฉยตอการทุจรติ                   

ทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมอืจากฝายการเมอืง หนวยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน ในการพทิักษ

รักษาผลประโยชนของชาตแิละประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมศัีกดิ์ศรแีละ เกยีรตภูิมใินดานความโปรงใส 
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ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวสิัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทัง้ชาตติานทุจรติ ”                      

มเีปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมนิดัชนกีารรับรูการทุจรติ  (Corruption Perceptions 

Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ  สูงขึ้นไดนัน้                           

การบรหิารงานภาครัฐตองมรีะดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมี  พฤตกิรรม

แตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจรติประพฤตมิชิอบ โดยไดกําหนด  

ยุทธศาสตรการดําเนนิงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการ

ทุจรติ  ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจริต  ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกัน้

การทุจรติเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจรติเชิงรุก  ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏรูิปกลไก

และกระบวนการปราบปรามการทุจรติ  ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนกีารรับรูการทุจรติ 

(Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนนิการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติบังเกดิผลเปน

รูปธรรมในทางปฏบิัต ิเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ

ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก จงึไดตระหนักและใหความสําคัญ

กับการบรหิาร  จัดการที่มคีวามโปรงใส สรางคานยิม วัฒนธรรมสุจรติใหเกดิในสังคมอยางยั่งยนื  จึงได

ดําเนนิการจัดทําแผนปฏบิัตกิารปองกันการทุจรติ  เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจรติ  ผานโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสู

การปฏบิัตอิยางมี  ประสทิธภิาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการ

ทุจรติอยางแทจรงิ 

 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจรติของผูบรหิารองคการบรหิารสวน

ตําบลบานกอก 

2) เพื่อยกระดับจติสํานกึรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมอืง  

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบรหิารสวนตําบลบานกอก  

3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก เปนไปตามหลักบรหิาร

กจิการบานเมอืงที่ด ี(Good Governance)  

4) เพื่อสงเสรมิบทบาทการมสีวนรวม ( people's participation) และตรวจสอบ ( People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบรหิารกจิการขององคการบริหารสวนตําบลบานกอก  

5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถงึเครอืขายในการตรวจสอบการปฏบิัตริาชการ                  

ขององคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 
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เปาหมาย  

1) ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก  สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 

และพนักงานเจาหนาที่องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก รวมถงึ  ประชาชนในทองถิ่นมี

จติสํานกึและความตระหนักในการปฏบิัตหินาที่ราชการใหบังเกดิประโยชนสุขแกประชาชน

ทองถิ่นปราศจากการกอใหเกดิขอสงสัยในการประพฤตปิฏบิัตติามมาตรการจรยิธรรม                

การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

2) เครื่องมอื/มาตรการการปฏบิัตงิานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤต ิ    

มชิอบของขาราชการ  

3) โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามสีวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏบิัติหรอืบรหิารราชการขององคการบรหิารสวนตําบลบานกอก  

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครอืขายในการตรวจสอบการปฏบิัตริาชการขององคการบริหาร          

สวนตําบลบานกอก  ที่มเีขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจ                    

อยางเหมาะสม  

5) องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก มแีผนงานที่มปีระสทิธภิาพ ลดโอกาสในการกระทําการ

ทุจรติและ ประพฤตมิชิอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน  

ประโยชนของการจัดทําแผน  

1) ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก  สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 

และพนักงานเจาหนาที่องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก รวมถงึประชาชนในทองถิ่นมจีติสํานกึรักทองถิ่น

ของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานยิม และอุดมการณในการ  ตอตานการทุจรติ ( Anti-Corruption) 

จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จรยิธรรม หลักธรรมาภบิาล รวมถงึหลัก  เศรษฐกจิพอเพยีงที่สามารถ

นํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวติประจําวัน  

2) องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก สามารถบรหิารราชการเปนไปตามหลักบรหิารกจิการ

บานเมอืงที่ด ี(Good Governance) มคีวามโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

3) ภาคประชาชนมสีวนรวมตัง้แตรวมคดิ รวมทํา รวมตัดสนิใจรวมถงึรวมตรวจสอบในฐานะ

พลเมอืงที่มจีติสํานกึรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มคีวามเขมแข็งในการเฝา

ระวังการทุจรติ  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถงึเครอืขายในการตรวจสอบการปฏบิัตริาชการ

ขององคการบรหิารสวนตําบลบานกอก ทัง้จากภายในและภายนอกองคกรที่มคีวามเขมแข็งในการเฝาระวัง

การทุจรติ  

5) องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก มแีนวทางการบรหิารราชการที่มปีระสทิธภิาพ ลดโอกาส

ในการกระทํา  การทุจรติและประพฤตมิชิอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นตนแบบ ดาน  การปองกันการทุจรติ อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกดิความภาคภูมใิจและให

ความรวมมอืกันเปน เครอืขายในการเฝาระวังการทุจรติที่เขมแข็งอยางยั่งยนื 



 

 

 

สวนที่ 2 
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แผนปฏบิัตกิารปองกันการทุจรติ 4 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2564) 

องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก  อําเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 

 

มติิ 

 

ภารกจิตามมติิ 

 

โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564   

หมายเหตุ งบประมาณ   

(บาท) 

งบประมาณ   

(บาท) 

งบประมาณ   

(บาท) 

งบประมาณ   

(บาท) 

1.การสราง

สังคมท่ีไมทนตอ

การทุจรติ 

1.1การสราง

จติสํานึกและความ

ตระหนักแกบุคลากร 

ท้ังขาราชการ

การเมอืงฝายบรหิาร 

ขาราชการการเมอืง

ฝายสภาทองถ่ิน และ

ฝายประจําของ

องคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน 

1.2 การสราง

จติสํานึกและความ

ตระหนักแก

ประชาชนทุกภาค

สวนในทองถ่ิน 

1.3การสราง

จติสํานึกและความ

ตระหนักแกเด็กและ

เยาวชน 

1.1.1โครงการฝกอบรมปลูกฝง

คุณธรรม จรยิธรรม แกผูบรหิาร 

สมาชกิสภา และพนักงานของ

องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 

 

1.1.2โครงการบรหิารงานตาม

หลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

1.2.1โครงการสงเสรมิการเรยีนรู

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

 

  

1.3.1โครงการเสรมิสราง

ครอบครัวและจรยิธรรม กจิกรรม

พาลูกจูงหลานเขาวัด 

40,000 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

30,000 

40,000 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

30,000 

40,000 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

30,000 

40,000 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

30,000 

 

 รวม จํานวน 4 โครงการ 130,000 130,000 130,000 130,000  

2.การบรหิาร

ราชการเพื่อ

ปองกันการทุจรติ 

2.1แสดงเจตจํานง

ในการตอตานการ

ทุจรติของผูบรหิาร

ทองถ่ินและพนักงาน

เจาหนาท่ี 

2.2มาตรการสราง

ความโปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

 

2.3มาตรการใชดุลย

พินิจและใชอํานาจ

หนาท่ีใหเปนไปตาม

หลักการบรหิาร

กิจการบานเมอืงท่ีดี 

2.4การเชดิชูเกียรติ

แกหนวยงาน/บุคคล

ในการดําเนินกิจการ

ประพฤติปฏิบัติตนให

เปนท่ีประจักษ 

2.1.1กิจกรรมประกาศเจตจํานง

ตอตานการทุจรติของผูบรหิาร

องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 

 

 

2..2.1กิจกรรมสรางความโปรงใส

ในการพิจารณาเล่ือนขัน้เงนิเดือน 

2.2.2กิจกรรมเผยแพรขอมูล

ขาวสารดานการจัดซื้อ-จัดจาง 

2.3.1 กิจกรรมลดขัน้ตอนและ

ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

2.4.1กิจกรรมยกยองเชดิชูเกยีรติ

แกผูทําคุณประโยชนตอชุมชนใน

ทองถ่ิน 

2.4.2กิจกรรมพนักงานดีเดน

ประจําเดือนขององคการบรหิาร

สวนตําบลบานกอก 

3,000 

 

 

 

 

-       

 

-     

 

 

- 

 

 

 

-                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 

 

- 

3,000 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

3,000 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

3,000 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 
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มติ ิ

 

ภารกจิตามมติ ิ

 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564   

หมาย

เหตุ 

งบประมาณ   

(บาท) 

งบประมาณ   

(บาท) 

งบประมาณ   

(บาท) 

งบประมาณ   

(บาท) 

 2.5 มาตรการ

จัดการในกรณีได

ทราบหรอืรับแจง

หรอืตรวจพบการ

ทุจรติ 

2.5.1 กิจกรรมจัดทําขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการของ อบต.บานกอก  

2.5.2 มาตรการแตงต้ัง

ผูรับผดิชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรยีน 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 รวม จํานวน 6 กจิกรรม  1 มาตรการ 3,000 3,000 3,000 3,000  

3.การสงเสรมิ

บทบาทและการ

มีสวนรวมของ

ภาคประชาชน 

3.1จัดใหมีและ

เผยแพรขอมูล

ขาวสารในชองทางท่ี

เปนการอํานวยความ

สะดวกแกประชาชน

ไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการตามอํานาจ

หนาท่ีขององคการ

บรหิารสวนตําบล

บานกอกไดทุก

ขัน้ตอน 

3.2การรับฟงความ

คดิเห็นการรับและ

ตอบเรื่องรองเรยีน

รองทุกขของ

ประชาชน 

3.1.1กิจกรรมเผยแพรขอมูล

ขาวสารขององคการบรหิารสวน

ตําบลบานกอก 

3.1.2โครงการอบรมใหความรู

ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 

 

 

 

 

 

 

3.2.1โครงการสงเสรมิและ

สนับสนุนกระบวนการจัดทํา 

ทบทวน ปรับปรุงคุณภาพ

แผนพัฒนาหมูบาน และการ

ขับเคล่ือนแผนพัฒนาหมูบานแบบ

บูรณาการ 

3.2.2กิจกรรมการดําเนินงานของ

ศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของ

องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 

3.2.3 กิจกรรมรายงานผลการ

ตรวจสอบขอเท็จจรงิใหผูรองเรยีน/

รองทุกขทราบ  

- 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 รวม จํานวน 3 กจิกรรม  2 โครงการ 60,000 60,000 60,000 60,000  

4.การเสรมิสราง

และปรับปรุง

กลไกในการ

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชารของ

องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

4.1มีการจัดวาง

ระบบและรายงาน

การควบคุมภายใน

ตามท่ีคณะกรรมาร

ตรวจเงนิแผนดิน

กําหนด 

4.1การสงเสรมิ

บทบาทการ

ตรวจสอบของสภา

ทองถ่ิน 

4.2เสรมิพลังการมี

สวนรวมของชุมชน

และบูรณาการทุก

ภาคสวนเพื่อตอตาน

การทุจรติ 

4.1.1 โครงการจัดทํารายงานการ

ควบคุมภายใน 

4.1.2 กิจกรรมติดตามประเมินผล

การควบคุมภายใน 

 

 

4.1.1โครงการอบรมใหความรูดาน

ระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบรหิาร

และสมาชกิสภาทองถ่ิน 

 

 

4.2.1โครงการเฝาระวังการทุจรติ           

คอรรัปชันโดยภาคประชาชน  

 

- 

 

- 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

10,000 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

10,000 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 รวม จํานวน 2 โครงการ 40,000 40,000 40,000 40,000  



 


