
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

 เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ************************************************ 

การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คือ กระบวนการบริหารงานบุคคล       
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ตั้งแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้ายการพัฒนา  
การวางแผนอัตรากาลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และ
การให้พ้นจากต าแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบที่ยึดถือ
หลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) และสามารถ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านกอก จึงประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

1. การวางแผนกาลังคน ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร
พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากาลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

2. การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  ให้มีระบบการสรรหา 
คัดเลือกบุคลากร ที่มีความรู้ ความสามารถ และความพร้อมทางด้านจิตใจ และอารมณ์เข้าสู่องค์กร อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนอัตรากาลัง  

3. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร มีดาเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากาลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากาลังว่างไม่เกิน 
ร้อยละ 10 ของอัตรากาลังทั้งหมด  

4. การพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
ภารกิจขององค์กร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  

6. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  มีสงเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  

7. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  เ พ่ือให้เกิดแนวทางในการก าหนดเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ของทุกต าแหน่งใน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอกอย่างเป็นระบบ
ซึ่งจะใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป  

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 
ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่  18  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 
 

(นายสมพงษ์  ผิวรักษา) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 


