
 

ภาพถ่ายกิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที ่15 มีนาคม 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอกได้ด าเนินกิจกรรม “เสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”  โดยมีบุคลากรในสังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน

กอก จ านวน 30 คน  เข้าร่วมกิจกรรม  โดยมีนายสมพงษ์  ผิวรักษา ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

บ้านกอก เป็นประธานเปิดงาน  ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้เรื่อง “No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก รับทราบแนวทาง Dos & Don'ts  ซึ่ง

เป็นส่วนหนึ่งที่ท าใหบุ้คลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอกมีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงด

รับของขวัญและของก านัล ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การ

สร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทาง

จรยิธรรมในหัวข้อ ซื่อสตัย์สุจรติ มีจิตส านึกทีด่ี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
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เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอกได้ด าเนินกิจกรรม “ปลุกจติส านึกให้

เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และมอบนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”  โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก จ านวน 29 คน  เข้าร่วมกิจกรรม  

โดยมีนายสมพงษ์  ผิวรักษา ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก เป็นประธานเปิดงาน  ซึ่ง

กิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้เรื่อง “No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้ เพื่อให้

บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก รับทราบแนวทาง Dos & Don'ts  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากร

ในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอกมีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของก านัล 

ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์

สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต                

มีจิตส านึกทีด่ี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


