
 

 
 
 

รายงานการด าเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก   
อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 

 
 
 
 



 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกอก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ   
   

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  น ามาสู่ขอ้เสนอแนะในการก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ใน

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  โดยได้มกีารขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ดังตอ่ไปนี ้ 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนว
ทางการปฏิบัติ 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้
งบประมาณ 

1.จัดให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ ตลอดจน
การจัดท ารายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างสม่ าเสมอ 
5.2 จัดให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลแผนการ
จัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ รวมถึง
กระบวนการเบิกจ่าย
งบประมาณโดย
เปิดเผยและพร้อมรับ
การตรวจสอบจากทุก
ภาคส่วน 

-จัดท าประกาศรายงาน
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
-จัดท าประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง/
แผนการจัดหาพสัด ุ
-จัดท าประกาศรายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุ 

กองคลัง ต.ค.65-ก.ย.
66 

๑.เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ผา่น
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เม่ือวันที่   

ให้หน่วยงานมี
การ
ประชาสัมพนัธ์
และแจ้งให้
ทราบเก่ียวกับ
การ
ด าเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
และในการ
ด าเนินการ
เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้
ทรัพย์สิน
ของ
ราชการ  

1. การจัดให้มีคู่มือ
หรือระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
2. การสร้างระบบการ
ก ากับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม-คืน
ทรัพย์สินของราชการ 
และการลงโทษอย่าง
เคร่งครัด 

-จัดท าคู่มือปฏิบัตงิาน
เก่ียวกับการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
-จัดท าประกาศ
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
-หนังสือแจ้งเวียนถือ
ปฏิบัต ิ

กองคลัง ต.ค.65-ก.ย.
66 

๑.เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ผา่น
เว็บไซต์หน่วยงาน 
เมื่อวันที่ ๕ มกราคม 
๒๕๖๖ 

๒.หนังสือแจ้งเวียน
ถือปฏิบัติเมื่อวันที่ ๕ 
มกราคม ๒๕๖๖ 

ให้หน่วยงานมี
การ
ประชาสัมพนัธ์
และแจ้งให้
ทราบเก่ียวกับ
การ
ด าเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนว
ทางการปฏิบัติ 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 
5 การ
แก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต  

1.จัดให้มีมาตรการการ
ป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริต
อย่างชัดเจนและ
เปิดเผย  
2.เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและการติดตาม
ตรวจสอบการท างาน
ของหน่วยงานได้
โดยง่ายและสะดวก 

-จัดท าประกาศ/
มาตรการป้องกันการ
รับสินบน  
-จัดท าประกาศ/
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
เสียมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมความโปร่งใส 
-จัดท าประกาศ/
มาตรการในการตรวจ
พบหรือได้รับแจ้งหรือ
รับทราบการทจุริตหรือ
การกระท าที่ก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ อบต.
บ้านกอก 
-จัดท าประกาศ 
นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหนา้ที ่

ส านักปลัด ต.ค.65-ก.ย.
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๑.เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ผา่น
เว็บไซต์หน่วยงาน 
เมื่อวันที่ ๔ มกราคม 
๒๕๖๖ 

 

ให้หน่วยงานมี
การ
ประชาสัมพนัธ์
และแจ้งให้
ทราบเก่ียวกับ
การ
ด าเนินการ
ตามมาตรการ
ต่างๆ ในการ
แก้ไขปัญหา
การทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 
9 การ
เปิดเผย
ข้อมูล 

1.จัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับ
การปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วยข้อมูล
ด้านการบริหารงาน
ทั่วไป งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ฯลฯ 
รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพนัธ์ และมี
ช่องทางการปฏิสัมพนัธ์
กับผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป  
 

-จัดท าข่าว
ประชาสัมพนัธ์การ
ด าเนินงานและกิจกรรม
ต่างๆของหน่วยงาน  
-จัดท าประกาศรายงาน
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าปี  
-จัดท าประกาศรายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุประจ าป ี
-จัดท าประกาศผลการ
สรรหาพนักงานจ้าง 
-จัดให้มีระบบสื่อสาร
ระหว่างหน่วยงานกับ
ผู้รับบริการทางสื่อโซ
เชียล เช่น ทางหนา้
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน Facebook , 
Chatbot  

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสาธาร
สุข 
กอง
การศึกษาฯ 
การ
สวัสดิการ
สังคม 
การส่งเสริม
การเกษตร 
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๑.เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ผา่น
เว็บไซต์หน่วยงาน 
เมื่อเดือนมกราคม 
๒๕๖๖  เป็นต้นมา  

 

ให้หน่วยงานมี
การ
ประชาสัมพนัธ์
และแจ้งให้
ทราบเก่ียวกับ
การ
ด าเนินการ
ตามมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อ
สาธารณะ 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนว
ทางการปฏิบัติ 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 
10 การ
ป้องกัน
การทุจริต 

  

1.จัดให้มีมาตรการการ
ป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริต
อย่างชัดเจนและ
เปิดเผย  
 

-จัดท าประกาศ/
มาตรการป้องกันการ
รับสินบน  
-จัดท าประกาศ 
นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหนา้ที่ 
 

ส านักปลัด  ต.ค.65-ก.ย.
66 

๑.เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ผา่น
เว็บไซต์หน่วยงาน 
เมื่อวันที่ ๔ มกราคม 
๒๕๖๖ 

 

ให้หน่วยงานมี
การ
ประชาสัมพนัธ์
และแจ้งให้
ทราบเก่ียวกับ
การ
ด าเนินการ
ตามมาตรการ
ต่างๆ ในการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



การเผยแพร่ข้อมูล/ข่าวประชาสัมพันธ์ ผ่านเว็บไซต์ อบต.บ้านกอก 
 

ประกาศ นโยบายไม่รบัของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่

 
 

ประกาศ/มาตรการให้ผู้มีส่วนไดเ้สียมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ อบต.บ้านกอก 

 
 

 

 
ประกาศ/มาตรการป้องกันการรบัสินบน 



 
 
 

ประชาสัมพนัธ์การด าเนนิงานและกิจกรรมต่างๆของหน่วยงาน 
https://www.baankok.go.th/activity/index.php?page=2 

 
 

 

 

 
ระบบสื่อสารระหว่างหนว่ยงานกับผู้รับบริการทางหนา้เว็บไซตห์ลักของ อบต.บ้านกอก 



https://www.baankok.go.th/index.php 

 

 
 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
https://www.baankok.go.th/news.php?id_type=32 

 

 

 
ประกาศ-มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมชิอบ 

https://www.baankok.go.th/index.php 
 

https://www.baankok.go.th/index.php
https://www.baankok.go.th/news.php?id_type=32
https://www.baankok.go.th/index.php


 

 


