
 

            
 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

------------------------------------------------ 
เพื่อให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก เป็นไปตามเจตจ านงสุจริต  

ตามแนวนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  

เปิดโอกาสใหผู้ร้ับบริการ หรอืผูม้ีสว่นได้เสียเข้ามามีสว่นร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ  ดังนี ้ 

1. ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ประกาศเจตจ านงในการบริหารองคก์ร 

อย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 

ผูร้ับบริการ ผูม้ีสว่นได้เสียและบุคคลภายนอกทราบ  

2. ก าหนดบทบาทหนา้ที่ของผูบ้ริหารในระดับต่างๆ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็น 

แบบอย่างที่ดี การควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  รวมถึงการสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของ

ผูใ้ต้บังคับบัญชา 

3. ก าหนดบทบาทหนา้ที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่อง และร่วมกัน 

ป้องกันการกระท าที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  โดยไม่ละเลย

เพิกเฉยต่อการกระท าที่เข้าข่ายดังกล่าว  ตลอดจนให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  

4. ก าหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับใหค้รอบคลุมถึง  

4.1 การไม่ใชต้ าแหน่งหนา้ที่ในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น 

4.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนา้ที่เพื่อเรยีกรับ หรอืยอมรับผลประโยชน์ใดๆ  

ให้แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น 

4.3 การไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน หรอืผลประโยชน์ 

อื่นใดในการปฏิบัติงาน หรอืเกี่ยวข้องกับงานของหน่วยงาน  

4.4 การไม่น าข้อมูลความลับของหน่วยงาน ไปแสวงหาผลประโยชน์สว่นตัว ประโยชน์ของ 

พวกพ้องและครอบครัว  

4.5 ไม่น าเงินบุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตนหรอื 

ผูอ้ื่น 

4.6 การไม่ใชเ้วลางานในการแสวงหาประโยชน์สว่นตน 

4.7 การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก ที่ก่อให้เกิดผลประโยชนข์ัดแย้งกับหน่วยงาน  

ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติงานช่ัวคราวหรอืถาวร เว้นแตจ่ะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 

4.8 การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใชดุ้ลยพินจิในการให้คุณให้โทษ                  

การพิจารณาตัดสิน  อนุมัตโิครงการ  การด าเนินการจัดซือ้จัดจา้ง หรอืเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
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4.9 ก าหนดให้งานทรัพยากรบุคคลจัดท าคู่มอืเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากร                     

เพื่อหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยพิจารณาถึงนโยบายความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ อบต.บ้านกอก และกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ ที่เกี่ยวข้อง 

4.10ก าหนดให้งานกฎหมายและคดี และคณะกรรมการด าเนินงานของ อบต.บ้านกอก                   

จัดอบรมและสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากร เพื่อสร้างความตระหนัก และความรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

เรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์สว่นรวม  

4.11ก าหนดให้งานกฎหมายและคดีจัดท าคู่มอืและแนวทางปฏิบัติในการหลกีเลี่ยงและป้องกัน 

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมในส่วนของพันธกิจ และระบบที่รับผิดชอบ                      

โดยพิจารณาถึงนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ อบต.บ้านกอก และ ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับที่

เกี่ยวข้อง ตลอดจนสื่อสารให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทราบ และน าไปปฏิบัติ  

4.12ก าหนดใหก้ารรับบริจาคต้องได้รับการอนุมัตจิากผู้บังคับบัญชา และหัวหนา้หนว่ยงาน 

และกระท าอย่างโปร่งใส โดยมีวัตถุประสงค์ในการบริจาคที่ชัดเจน 

4.13ก าหนดให้มีช่องทางเพื่อให้บุคคล หรอืหนว่ยงานภายนอก สามารถแจง้ขอ้มูลลับแก่ 

ผูบ้ริหาร เกี่ยวกับการกระท าที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์สว่นรวม  

4.14ก าหนดให้มีการด าเนนิการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อ 

ผูบ้ริหาร และบุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าความผดิที่เกี่ยวข้องกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งในฐานะตัวการหรือผู้บงการหรือผู้สนับสนุน หรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้เสีย

อันเป็นเท็จ รวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระท าผิด 

        4.15ให้การสนับสนุน ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหาร และบุคลากรที่มีความซื่อตรง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและ

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์สว่นรวม 

 4.16ก าหนดให้งานตรวจสอบภายใน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกระบวนการตรวจสอบและ

ควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์สว่นรวม  

จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที ่ 4  มกราคม  พ.ศ.  2566 

  

                               
                    ( นายสมพงษ์   ผวิรักษา )    

                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


