
 
ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกอก 

เรื่อง   ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569)  

----------------------------------- 

 ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ)      

ในการประชุม ครั้งที่ 9 /2566  เมื่อวันที่ 26 กันยายน  2566 มีมติเห็นชอบการจัดท าแผนพัฒนา

บุคลากร 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

แล้วนัน้ 

เพื่อให้มีแนวทางในการพัฒนาและเพิ่มพูนประสิทธิภาพพนักงานส่วนต าบล พนักงาน

ครูองค์การบริหารส่วนต าบลและบุคลากรทางการศกึษา และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล

บ้านกอก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามมาตรา 25 วรรคท้าย และข้อ 18            

แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ ) เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2545 และที่แก้ไข

เพิ่มเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก จึงประกาศใช้แผนบุคลากร 3 ปี 

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569)  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาและเพิ่มพูน

ประสิทธิภาพพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและบุคลากรทางการศึกษา 

และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก ตามระยะเวลาที่ก าหนด  ทั้งนี้ให้มีผลบังคับใช้

ตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 2566  เป็นต้นไป 

  จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ    ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

 

 

 

               (นายสมพงษ์   ผิวรักษา) 

              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก 

 


















































































