
 
ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 

เรื่อง นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 ************************************************ 

โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่นไดเล็กเห็นความสําคัญใน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งมบีทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นใหกาวหนา และ

บุคลากรของทองถิ่นใหเปนผูมศัีกยภาพสูง จงึมมีตเิห็นชอบยุทธศาสตรการบรหิารทรัพยากรบุคคลสวน

ทองถิ่น พ.ศ.  2561 – 2565 โดยมวีัตถปุระสงคเพื่อเสรมิสรางความเขมแข็งใหองคการปกครองสวน

ทองถิ่นในการบรหิารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาศักยภาพ และสามารถพัฒนาทองถิ่นไดอยางบรรลุ

เปาหมายและมคีวามพรอมตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

เพื่อใหองคการบรหิารสวนตําบลบานกอกบรหิารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามอํานาจ

หนาที่แนวนโยบายภาครัฐ โปรงใส เปนธรรม รวมทัง้ใหสอดคลองกับการประเมนิคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment:ITA) จึงกําหนด

นโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบรหิารทรัพยากรบุคคลขององคการบรหิาร

สวนตําบลบานกอก ดังนี้ 

1. ดานการสรรหา 

องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก ดําเนนิการวางแผนกําลังคน แสวงหาคนตาม

คุณลักษณะที่กําหนด และเลอืกสรรคนดคีนเกงเพื่อปฏบิัตงิานตามภารกจิของหนวยงานแนวทางปฏบิัต ิ

ดังนี้ 

1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังที่

รองรับตอภารกจิองคการบรหิารสวนตําบลบานกอกที่เปลี่ยนแปลงไป 

1.2 ดําเนนิการสรรหาพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจางใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลงหรอืการสูญเสยีกําลังคน โดยมุงเนนการสรรหาภายในหวงเวลา 60 วัน นับแตวันที่

ตําแหนงวาง 

1.3 การรับโอนพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. และรับสมัครบุคคลเพื่อเลอืกสรร

เปนพนักงานจาง ตองประกาศทางเว็บไซต อบต.บานกอก และแจงขาวประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น

ประกอบดวย 1)สํานักงานสงเสรมิการปกครองทองถิ่นจังหวัดชัยภูมิ 2)องคการบรหิารสวนตําบลในเขต

จังหวัดชัยภูมแิละจังหวัดใกลเคยีง 3)เทศบาลในเขตจังหวัดชัยภูมแิละจังหวัดใกลเคยีง 4)หมูบานในเขต

อบต.บานกอก 
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1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยภูม ิเรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2547 

และที่แกไขเพิ่มเตมิ 

2. ดานการพัฒนา 

องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก ดําเนนิการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรยีมความพรอม

ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานครู อบต. เพื่อเปนขาราชการผูมผีลสัมฤทธิ์สูงของ อบต.บานกอก 

พัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยใชเครื่องมอืที่หลากหลายตาม

เสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหสามารถรองรับภารกจิของหนวยงานไดอยางมปีระสทิธภิาพแนวทาง

ปฏบิัต ิดังนี้ 

 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแตละ

ตําแหนง 

 2.2 ดําเนนิการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป โดยการจัดสงขาราชการเขารับการ

ฝกอบรมความรูตามสายงานของแตละตําแหนง 

 2.3 จัดองคความรูในองคกร ( Knowledge Management: KM) ไดแก ความรูดาน

แผนงาน การบรหิารงานบุคคล งบประมาณ การคลัง หรอือื่นๆ ที่สามารถใชเปนเครื่องมอืในการ

บรหิารงานและพัฒนาทองถิ่นใหเขมแข็ง 

3. ดานเก็บรักษาไว 

องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก ตองวางจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงาน

ปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคคล การประเมนิผลการปฏบิัตริาชการของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู 

อบต.และการประเมนิผลการปฏบิัตงิานของพนักงานจางที่มปีระสทิธภิาพ และยกยอง ชมเชยบุคลากร 

เพื่อใหบุคลากรเกดิความผูกพันตอหนวยงานแนวทางปฏบิัต ิ

3.1 กําหนดใหจัดกจิกรรมเขงขันกฬีาบุคลากรสัมพันธเปนประจําทุกป เพื่อใหกฬีาเปน

สื่อกลางในการเช่ือมความสัมพันธและความสามัคคทีี่ดขีองบุคลากรในหนวยงาน รวมทัง้เปนการ

เสรมิสรางสุขภาพใหแข็งแรง 

3.2 จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานแจงเวยีนใหขาราชการในหนวยงานรับทราบ 

3.3 ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนยบรหิารขอมูลบุคลากรทองถิ่น

แหงชาตใิหเปนปจจุบัน 

 3.4 จัดกจิกรรมการยกยอง ชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลอืกพนักงานสวนตําบลดเีดน

พนักงานครู อบต. ดเีดน เพื่อเปนการเสรมิสรางความรัก ผูกพันระหวางบคุลากรกับองคการบรหิารสวน

ตําบลบานกอก และหากมบีุคลากรที่ประพฤตดิสีมควรแกการเปนแบบอยางใหผูบังคับบัญชารายงานให

นายกองคการบรหิารสวนตําบลบานกอกรับทราบเพื่อพจิารณาเปนกรณพีเิศษ 
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3.5 ควบคุมใหการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู

อบต. และการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการของพนักงานจางเปนไปตามหลักเกณฑและวธิกีารที่องคการ

บรหิารสวนตําบลบานกอกกําหนด พรอมทัง้ใหการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู

อบต.และเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจางเปนไปตามชวงเวลาที่กําหนด หากมพีนักงานสวนตําบล 

พนักงานครู อบต. หรอืพนักงานจางรองเรยีน ตองขอความเปนธรรมใหรวบรวมและรบีนําเสนอนายก

องคการบรหิารสวนตําบลบานกอกพจิารณาโดยดวน 

4. ดานการใชประโยชน 

องคการบรหิารสวนตําบลบานกอก โดยทุกสวนราชการตองรวมมอืกันในการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถงึชองทางการรับทราบขอมูลดานการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล รวมทัง้ควบคุม กํากับ ดูแลใหปฏบิัตริาชการอยางมปีระสทิธภิาพแนวทางปฏบิัต ิดังนี้ 

4.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลอืกปฏบิัติ

รวมทัง้ควบคุม กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏบิัตติามระเบยีบวนิัย ประมวลจรยิธรรมพนักงานสวนตําบล

และมาตรฐานคุณธรรมและจรยิธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบรหิารสวนตําบล

บานกอกทราบโดยเร็ว 

4.2 การพจิารณาแตงตัง้พนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น

ในตําแหนงตางๆ จะยดึถอืความรู ความสามารถและประโยชนสูงสุด และปฏบิัตติามหลักเกณฑที่

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยภูม ิ(ก.

อบต.จ.ชัยภูม)ิ กําหนด 

จงึประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 26 เดอืนกุมภาพันธ 2563 

 

 

(นายสุทธศัิกดิ์   สังขทอง) 

ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล  ปฏบิัตหินาที่ 

นายกองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 

 

 

 

 


