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ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก 

เรื่อง  หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดอืนและคาตอบแทน ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

----------------------------- 

  เพื่อใหหลักเกณฑการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน เพิ่มคาจาง และคาตอบแทนของพนักงาน       

สวนตําบลและพนักงานจาง สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 (3) และมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติ

ระเบยีบบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล                        

จังหวัดนครศรธีรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลขององคการบรหิาร

สวนตําบลแกไขเพิ่มเตมิ พ.ศ. 2558  วันที่ 30 ธันวาคม 2558 จงึกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขัน้

เงนิเดอืนเพิ่มคาจางและคาตอบแทนของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางไว ดังตอไปนี้ 

  ขอ 1. ประกาศนี้เรยีกวา “ ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก เรื่อง หลักเกณฑ          

การเลื่อนขัน้เงนิเดอืน เพิ่มคาจาง และคาตอบแทนของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561” 

ขอ 2  การเลื่อนขัน้เงนิเดอืน เพิ่มคาจางและคาตอบแทนของพนักงานสวนตําบล และ    

พนักงานจาง ใหผูบังคับบัญชาพจิารณาโดยคํานงึถงึคุณภาพและปรมิาณงาน ประสทิธภิาพและ

ประสทิธผิลของงานที่ไดปฏิบัตมิา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏบิัตงิาน ความมคีุณธรรมและ

จรยิธรรม  ตลอดจน การรักษาวนัิย และการปฏบิัตตินเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล    

ขอ 3 ผูบังคับบัญชาประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการ ปฏบิัตงิานของพนักงานสวน

ตําบล   และพนักงานจางปละสองครัง้ ตามหลักเกณฑและวธิกีารที่กําหนดสําหรับการประเมนิผลการ

ปฏบิัตงิาน 

"ป"  หมายความวา  ปงบประมาณ 

"ครึ่งปแรก"  หมายความวา  ระยะเวลาตัง้แตวันที่  ๑  ตุลาคม  ถงึวันที่  ๓๑  มนีาคม  

"ครึ่งปหลัง"  หมายความวา  ระยะเวลาตัง้แตวันที ่ ๑  เมษายน  ถงึวันที่ ๓๐ กันยายน  

"ครึ่งปที่แลวมา"  หมายความวา  ระยะเวลาครึ่งปแรกหรอืครึ่งปหลังที่ผานมาแลวแตกรณี  

ขอ 4 การเลื่อนขัน้เงนิเดอืนพนักงานสวนตําบลและเพิ่มคาจาง ลูกจางประจํา ใหเลื่อนปละ

สองครัง้ และเพิ่มคาตอบแทนพนักงานจางปละครัง้ ดังนี้ 

(๑) ครัง้ที่หนึ่ง เปนการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนและเพิ่มคาจาง สําหรับการปฏบิัตริาชการในครึ่ง

ปแรก  



๒ 

 

โดยใหเลื่อนวันที่ ๑ เมษายนของปที่ไดเลื่อน 

(๒) ครัง้ที่สอง เปนการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน เพิ่มคาจาง และเพิ่มคาตอบแทน สําหรับ

การปฏบิัตริาชการในครึ่งปหลัง โดยใหเลื่อนวันที่ ๑ ตุลาคมของปถัดไป 

ขอ 5 พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง ซึ่งจะไดรับการพจิารณาเลื่อนขัน้

เงนิเดอืน เพิ่มคาจางและเพิ่มคาตอบแทน ครึ่งขัน้ในแตละครัง้ตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

   (1) ในครึ่งปที่แลวมาไดปฏบิัตงิานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถและดวย

ความอุตสาหะจนเกดิผลดีหรอืความกาวหนาแกราชการ  ซึ่งผูบังคับบัญชาไดพจิารณาประเมนิผลการ

ประเมนิผลการปฏบิัตงิานแลวเห็นวาอยูในเกณฑที่สมควรจะไดเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครึ่งขัน้ 

(2) ในครึง่ปที่แลวมา ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวนัิยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ 

หรอืไมถูกศาลพพิากษาในคดอีาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกบัการปฏบิัตหินาที่ราชการ หรอืความผิด

ที่ทําใหเสื่อมเสยีเกยีรตศัิกดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตนซึ่งมใิชความผิดที่ไดกระทําโดยประมา ทหรอื

ความผิดลหุโทษ 

(3) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกนิกวาสองเดอืน 

 (4) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมเีหตุผลอันสมควร 

  (5) ในครึ่งปที่แลวมาตองไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 

สี่เดอืน หรอืไดปฏบิัตริาชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดอืนกอนถงึแกความตาย 

  (6) ในครึ่งปที่แลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศกึษา ฝกอบรม ดูงาน หรอื

ปฏบิัตกิารวจัิยในประเทศหรอืตางประเทศ  ตองมเีวลาปฏบิัตริาชการไมนอยกวาสี่เดือน 

  (7) ในครึ่งปที่แลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาตดิตามคูสมรสไปปฏบิัตริาชการ 

หรอืปฏบิัตงิานในตางประเทศ ตองมเีวลาปฏบิัตริาชการไมนอยกวาสี่เดอืน 

  (8) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา หรอืมาทํางานสายเกนิจํานวนครัง้ที่ นายกองคการ

บรหิารสวนตําบลบานกอก กําหนด  โดยคํานงึถงึลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนที่ตัง้ของแตละสวน

ราชการหรอืหนวยงาน และนายกองคการบรหิารสวนตําบลบานกอกไดกําหนด ดังน้ี 

   1) จํานวนครัง้ที่มาสายไมเกนิ  5 ครัง้ ในรอบครึง่ปที่แลวมา โดยจะไมนํา

วันมาสายเฉพาะในชวงฤดูฝน กรณวีันที่มฝีนตกหนักหรอืมลีมพายุ ซึ่งเปนเหตุทําใหเกดิความลําบากและ

เสี่ยงตออันตรายในการเดนิทางมาปฏบิัตริาชการ 

   2) ในครึ่งปที่แลวมาตองมเีวลาปฏบิัตริาชการหกเดอืน โดยมวีันลาไมเกนิ    

ยี่สบิสามวัน แตไมรวมถงึวันลาตาม (6) หรอื (7)  และวันลาดังตอไปนี้ 

  (ก) ลาอุปสมบท หรอืลาไปประกอบพธิฮีัจย ณ เมอืงเมกกะ 

ประเทศซาอุดอิาระเบยีเฉพาะวันลาที่มสีทิธไิดรับเงนิเดอืนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงนิเดอืน 

  (ข) ลาคลอดบุตรไมเกนิเกาสบิวัน  

  (ค) ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดยีว

หรอืหลายคราวรวมกันไมเกนิหกสบิวันทําการ 



๓ 

 

  (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏบิัติราชการตามหนาที่

หรอืในขณะเดนิทางไปหรอืกลับจากการปฏบิัตริาชการตามหนาที่ 

  (จ) ลาพักผอน  

  (ฉ) ลาเขารับการตรวจเลอืกหรอืเขารับการเตรยีมพล  

  (ช) ลาไปปฏบิัตงิานในองคการระหวางประเทศ  

  (ซ) ลาไปชวยเหลอืภรยิาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มสีทิธไิดรับ

เงินเดอืนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงนิเดอืน 

  (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ  

การนับจํานวนวันลาไมเกนิยี่สบิสามวันสําหรับวันลากจิสวนตัวและวันลาปวย 

ที่ไมใชวันลาปวยตาม (8) (ง)  ใหนับเฉพาะวันทําการ 

ขอ 6 พนักงานสวนตําบลซึ่งจะไดรับการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนหนึ่งขัน้ในแตละครัง้

ตองเปนผูอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครึ่งขัน้และอยูในหลักเกณฑประการใด

ประการหนึ่งหรอืหลายประการ ดังตอไปนี้ 

 (1) ปฏบิัตงิานตามหนาที่และมผีลการประเมนิการปฏบิัตงิานในระดับดเีดนและมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลอันกอใหเกดิประโยชนและผลดยีิ่งตอทางราชการและสังคมจนถอืเปน

ตัวอยางที่ดไีด 

 (2) ปฏบิัตงิานโดยมคีวามคดิรเิริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรอืไดคนควาหรอืประดษิฐ

สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการเปนพเิศษ และทางราชการไดดําเนนิการตามความคดิรเิริ่ม

หรอืไดรับรองใหใชการคนควาหรอืสิ่งประดษิฐนัน้ 

 (3) ปฏบิัตงิานตามหนาที่ที่มสีถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก หรอืมกีาร

ตอสูเสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณพีเิศษ 

 (4) ปฏบิัตงิานที่มภีาระหนาที่หนักเกนิกวาระดับตําแหนงจนเกดิประโยชนตอ     

ทางราชการเปนพเิศษ และปฏบิัตงิานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดดีวย 

 (5) ปฏบิัตงิานตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบากเปน

พเิศษ และงานนัน้ไดผลดยีิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 

 (6) ปฏบิัตงิานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากจิกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปน

ผลดยีิ่งแกประเทศชาติ 

ขอ 7  การพจิารณาเลื่อนขัน้เงินเดอืนและเพิ่มคาจาง ใหผูบังคับบัญชาช้ันตนนําผล                     

การประเมนิผลการปฏบิัตงิานมาเปนหลักในการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครัง้ที่หนึ่งและครัง้ที่สอง โดย

พจิารณาประกอบกับขอมูลการลา พฤตกิรรมการมาทํางาน การรักษาวนัิย การปฏบิัตตินเหมาะสมกับการ

เปนขาราชการ และขอควรพจิารณาอื่น ๆ ของผูนัน้แลวรายงานผลการพจิารณานัน้ พรอมขอมูลดังกลาว

ตอผูบังคับบัญชาช้ันเหนอืขึ้นไปตามลําดับจนถงึนายกองคการบรหิารสวนตําบล โดยผูบังคับบัญชาช้ันเหนอื



๔ 

 

ขึ้นไปแตละระดับที่ไดรับรายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพจิารณาของนายกองคการบรหิารสวน

ตําบลดวย 

ขอ 8  การพจิารณาผลการปฏบิัตงิานและผลสัมฤทธิ์ของงานใหนับชวงเวลาการปฏบิัติ

ราชการและการปฏบิัตงิานในครึ่งปที่แลวมาเปนเกณฑ เวนแต ผูอยูในหลักเกณฑตอไปนี้ ใหนับชวงเวลา

ปฏบิัตริาชการ ไมนอยกวาสี่เดอืนเปนเกณฑพจิารณา 

 (1) ในครึ่งปที่แลวมาตองไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 

สี่เดอืน หรอืไดปฏบิัตริาชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดอืนกอนถงึแกความตาย 

 (2) ในครึ่งปที่แลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศกึษา ฝกอบรม ดูงาน หรอื

ปฏบิัตกิารวจัิยในประเทศหรอืตางประเทศ  ตองมเีวลาปฏบิัตริาชการไมนอยกวาสี่เดอืน 

 (3) ในครึ่งปที่แลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาตดิตามคูสมรสไปปฏบิัตริาชการ 

หรอืปฏบิัตงิานในตางประเทศ ตองมเีวลาปฏบิัตริาชการไมนอยกวาสี่เดอืน 

  ในกรณพีนักงานสวนตําบลผูใดโอน เลื่อนตําแหนง ยาย สับเปลี่ยนหนาที่ไปชวย

ราชการในหนวยราชการอื่น ไดรับมอบหมายใหปฏบิัตงิานนอกเหนอืหนาที่หรอืงานพเิศษอื่นใด หรอืลาไป

ปฏบิัตงิานในองคการระหวางประเทศ ในครึ่งปที่แลวมาใหนําผลการปฏบิัตริาชการ และการปฏบิัตงิานของ

ผูนัน้ทุกตําแหนงและทุกแหงมาประกอบการพจิารณาดวย 

ขอ 9  ในการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนแตละครัง้ นายกองคการบรหิารสวนตําบล

พจิารณารายงานผลจากผูบังคับบัญชา ประกอบกับขอพจิารณาความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน

จากคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนพนักงานสวนตําบล ถาเห็นวาพนักงานสวนตําบลผูใด อยูใน

หลักเกณฑที่จะไดรับการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครึ่งขัน้ และปฏบิัตตินเหมาะสมกับการเปนขาราชการ 

ใหเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหแกผูนัน้ครึ่งขัน้ ถาเห็นวาพนักงานสวนตําบลผูนัน้อยูในหลักเกณฑใหเลื่อนขัน้

เงนิเดอืนใหแกผูนัน้หนึ่งขัน้ 

 ในกรณทีี่พนักงานสวนตําบลผูใดมผีลการปฏบิัตงิานและอยูในหลักเกณฑที่ควรจะ

ไดรับการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครึ่งปแรกหนึ่งขัน้ แตไมอาจสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดอืนหนึ่งขัน้ใหไดเพราะมขีอจํากัด

เกี่ยวกับโควตาที่จะใชเลื่อนขัน้เงนิเดอืนของสวนราชการนัน้ ถาในการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครึ่งปหลังพนักงาน

สวนตําบลผูนัน้มผีลการปฏบิัตงิานและอยูในหลักเกณฑไดรับการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนหนึ่งขัน้อกี และไมมี

ขอจํากัดเกี่ยวกับจํานวนเงนิที่จะใชเลื่อนขัน้เงนิเดอืนในคราวนัน้ นายกองคการบรหิารสวนตําบลอาจมี

คําสั่งใหเลื่อนขัน้เงนิเดอืนรวมทัง้ปของขาราชการผูนัน้เปนจํานวนสองขัน้ได ทัง้นี้ ตองอยูในโควตารอยละ 

15 ของจํานวนขาราชการที่ครอบตําแหนงอยู ณ วันที่ 1 มนีาคม  และจํานวนเงินรอยละ 6 ของอัตรา

เงนิเดอืนของขาราชการหรอืลูกจางประจําที่ครองตําแหนงอยู ณ วันที่ 1 กันยายน 

ขอ 10 การพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครึ่งปใหแกพนักงานสวนตําบล ซึ่งในครึ่งปที่แลว

มาไดรับอนุญาตใหลาไปปฏบิตังิานในองคการระหวางประเทศ หรอืลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ ให

นายกองคการบรหิารสวนตําบลพจิารณาสั่งเลือ่นไดครัง้ละไมเกนิครึ่งขัน้ ทัง้นี้ ใหมกีารประเมนิผลการ

ปฏบิัตงิานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวธิกีารประเมนิผลการปฏบิัตงิาน 



๕ 

 

ขอ 11 นายกองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก แตงตัง้คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้

เงนิเดอืนพนักงานสวนตําบล เพื่อทําหนาที่พจิารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนของ

พนักงานสวนตําบลทุกประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง  ซึ่งประกอบดวย ประธานกรรมการและหัวหนา

สวนราชการ  ไมนอยกวา 3 คน เปนกรรมการ ในกรณทีี่องคการบรหิารสวนตําบลมสีถานศกึษาในสังกัด

ใหแตงตัง้ผูบรหิารสถานศกึษารวมเปนกรรมการดวย และใหพนักงานสวนตําบลที่รับผิดชอบงานการ

เจาหนาที่ขององคการบรหิารสวนตําบล เปนเลขานุการ 

ขอ 12 นายกองคการบริหารสวนตําบลจะนําเอาเหตุที่พนักงานสวนตําบลผูใดถูกแตงตัง้

คณะกรรมการสอบสวนในกรณถีูกกลาวหาวากระทําผิดวนิัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดอีาญา มาเปน

เหตุในการไมพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหพนักงานสวนตําบลผูนัน้ไมได 

ขอ 13 ในกรณทีี่พนักงานสวนตําบลผูใดถูกสั่งลงโทษทางวนิัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ

และถูกศาลพพิากษาในคดอีาญาใหลงโทษในความผิดทีเ่กี่ยวกับการปฏบิัตหินาที่ราชการหรอืความผิดที่ทํา

ใหเสื่อมเสยีเกยีรตศัิกดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน ซึ่งมใิชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรอื

ความผิดลหุโทษ และเปนการถูกลงโทษจากการกระทําความผิดเดยีวกัน ถาถูกสั่งไมเลื่อนขัน้เงนิเดอืน

มาแลวเพราะเหตุที่ถูกลงโทษทางวนิัยหรอืถูกศาลพพิากษาในคดอีาญาใหลงโทษ จะสั่งไมเลื่อนขัน้เงนิเดอืน

ซ้ําอกีครัง้หนึ่งเพราะเหตุจากการกระทําความผิดเดยีวกันนัน้ไมได 

ขอ 14 ในกรณทีี่ผลการพจิารณาโทษทางวนัิยหรอืโทษทางอาญาที่ถงึที่สุดแลวมผีลทําให

การเลื่อนขัน้เงนิเดอืนของพนักงานสวนตําบลผูใดไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในประกาศนี้ใหนายก

องคการบรหิารสวนตําบลพจิารณาสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดอืนพนักงานสวนตําบลผูนัน้เสยีใหมใหเปนไปตาม

หลักเกณฑที่กําหนด 

ขอ 15 ในครึ่งปที่แลวมาถาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในเกณฑที่จะไดเลื่อนขัน้เงนิเดอืน

แตผูนัน้จะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษยีณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ

สวนทองถิ่น               ใหนายกองคการบรหิารสวนตําบลสั่งเลื่อนขัน้เงินเดอืนใหผูนัน้เพื่อประโยชนในการ

คํานวณบําเหน็จบํานาญในวันที่ 30 กันยายนของปที่จะพนจากราชการ 

ขอ 16 ในครึ่งปที่แลวมาถาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในเกณฑที่จะไดเลื่อนขัน้เงนิเดอืน

แตผูนัน้ถงึแกความตายกอนหรอืในวันที่ 1 เมษายน หรอื 1 ตุลาคม ใหนายกองคการบรหิารสวนตําบลสั่ง

เลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหผูนัน้เพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ โดยใหมผีลในวันที่ผูนัน้ถงึแกความ

ตาย 

ขอ 17 พนักงานสวนตําบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครึ่งขัน้ 

เพราะเหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏบิัตริาชการ การลา การมาทํางานสายตามที่กําหนดหรอืเหตุจําเปน

นอกจากกรณดีังกลาว แตนายกองคการบรหิารสวนตําบลพจิารณาแลวเห็นวามเีหตุผลพเิศษที่ตองเลื่อน

ขัน้เงนิเดอืนใหพนักงานสวนตําบลผูนัน้ นายกองคการบรหิารสวนตําบลนําเสนอ ก.อบต.จังหวัดพรอมดวย

เหตุผล เพื่อพจิารณาเปนการเฉพาะราย ถา ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบดวย จงึสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดอืนได 



๖ 

 

ขอ 18  ใหใชหลักเกณฑการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนพนักงานสวนตําบลตามประกาศนี้ ตัง้แต

การเลื่อนขัน้เงนิเดอืนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ครัง้ที่ 1 ( 1 เมษายน 2564) เปนตนไป 

  จงึประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ  วันที่    1     ตุลาคม   พ.ศ.  2563 

 

 

                (นายสุทธศัิกดิ์  สังขทอง) 

              ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล  ปฏบิัตหินาที่ 

       นายกองคการบรหิารสวนตําบลบานกอก  
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