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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ ขององคการบริหารสวนตำบลบานกอก  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

1. หลักการและเหตุผล : 
    สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก                  
ใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและ                
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)”  โดยการ
ประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับการประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับ
ผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส เพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงาน มีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปน
สำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตาม
เปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 85 ตามท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ตอไป  
    ท้ังนี้  หลักการพ้ืนฐานสำคัญ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชน 
ไดรับทราบ และสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได และ“เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ  
ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือผูท่ีมาติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวม
ประเมิน หรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงประเด็นการประเมินประกอบดวย  
10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
                       สวนท่ี 1 เก็บขอมูลจากบุคลากรในหนวยงานภาครัฐ (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
   ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  
   ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  
   ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ  
   ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
   ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
                     สวนท่ี 2 เก็บขอมูลจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
   ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
   ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
   ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
                     สวนท่ี 3 เก็บขอมูลจากการเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
   ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล   
   ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐขององคการบริหาร 
สวนตำบลบานกอก ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
    ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐขององคการ
บริหารสวนตำบลบานกอก ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 95.22 คะแนน                    
ผลการประเมินอยูในระดับ ดี  โดยมีผลคะแนนการประเมินตามตัวชี้วัด ดังนี้  
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ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

 สวนท่ี 1 ผลการประเมินจากการเก็บขอมูลจากบุคลากรในหนวยงานภาครัฐ 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 97.77 

2 การใชงบประมาณ 95.37 
3 การใชอำนาจ 95.07 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 94.33 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 94.05 
 สวนท่ี 2 ผลการประเมินจากการเก็บขอมูลจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงาน

ภาครัฐ (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.88 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.64 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 84.72 
  สวนท่ี 3 ผลการประเมินจากการเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน (Open 

Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 

9 การเปดเผยขอมูล   100 
10 การปองกันการทุจริต 100 
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3. การวิเคราะหผลการประเมิน   
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐองคการบริหาร       
สวนตำบลบานกอก ปงบประมาณ พ.ศ.2566  มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง      
และจุดออนท่ีจะตองปรับปรุงแกไข ดังรายละเอียดตอไปนี้  
 3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนรอยละ 95 คะแนนข้ึนไป) จำนวน 5 ตัวชี้วัด  คือ  
 (1) ตวัชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี โดยไดคะแนนเทากับรอยละ 97.77  เปนคะแนนท่ีไดจากการรับรูของ
บุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานของตนเองในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ 
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนนิงานตามข้ันตอนระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด 
และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการ
ปฏิบัติงานอยางมุงม่ันเต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงลวนถือเปนลักษณะการ
ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
พฤติกรรมการเรียกรับเงินทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆ ของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานเพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี    
และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสำคัญตางๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน    
หรือประโยชนอ่ืนๆ ตอบุคลากรภายนอก ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต  

(2) ตวัชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  ไดคะแนนเทากับรอยละ 95.37 เปนคะแนนท่ีไดจากการประเมินการรับรู
ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตางๆ ของหนวยงานตนเองในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจาย
งบประมาณ การจัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึง
กระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทำ
รายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสม่ำเสมอ  
 (3) ตวัชี้วัดท่ี 3  การใชอำนาจ  ไดคะแนนเทากับรอยละ 95.07  เปนคะแนนท่ีไดจากการรับรูของบุคลากร
ภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน  การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือสิทธิประโยชนตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัต ิ
รวมไปถึงการใชอำนาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำธุระในสวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ 
ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารบุคคลท่ีอาจจะเกิดการแทรกแซงจากผูมีอำนาจ การซ้ือขายตำแหนง หรือการเอ้ือ
ประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง  
 (4) ตัวชี้วัดท่ี 9  การเปดเผยขอมูล  ไดคะแนนเทากับรอยละ 100.00  เปนคะแนนท่ีไดจากการประเมินการ
เผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน  เพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับ
ทราบ โดยหนวยงานไดจัดใหมีการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดวยขอมูลดานการ
บริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังขาว
ประชาสัมพันธ และจัดใหมีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป และการใหบริการ       
ผานระบบ e-service ไดมีการเผยแพรในหัวขอหรือตำแหนงท่ีสามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดยงาย         
ทุกชวงเวลา 

(5) ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  ไดคะแนนเทากับรอยละ 100.00  เปนคะแนนท่ีไดจากการ
ประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน  เพ่ือเปดเผยการดำเนินการตางๆ ของ
หนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานง
สุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยง เพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (2) มาตรการภายในเพ่ือ ปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพ่ือสงเสริม
ความโปรงใสและ ปองกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูล ในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญตอผลการ
ประเมินเพ่ือนําไปสูการจัดทํามาตรการสงเสริมความ โปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสู
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
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3.2 จุดออนท่ีจะตองแกไข (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 95)  จำนวน 3 ตวัชีว้ัด  คือ 
(1) ตัวชี้วัดท่ี 4  การใชทรัพยสินของราชการ  ไดคะแนนเทากับรอยละ 94.33  เปนคะแนนท่ีไดจาก 

การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพยสินของราชการไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอ่ืน พฤติกรรม    
ในการขอยืมทรัพยสินของราชการ  มีประเด็นท่ีจะตองพัฒนา คือ การจัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เก่ียวกับระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการ ยืม-คืน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ พรอมท้ังประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาว   
ใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
อยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 (2) ตัวชี้วัดท่ี 5  การแกไขปญหาการทุจริต  ไดคะแนนเทากับรอยละ 94.05 เปนคะแนนท่ีไดจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็นท่ีเก่ียวของ

กับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง  ซ่ึงมีประเด็นท่ีจะตองพัฒนา คือ 

ควรมีแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตท่ีชัดเจน และมีชองทางการรองเรียนท่ีสะดวก เขาถึง

ไดงาย สรางความม่ันใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน 

และควรเผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวใหสาธารณชนทราบ 

(3) ตวัชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ไดคะแนนเทากับรอยละ 92.88  เปนคะแนนท่ีไดจากการประเมิน
การรับรูของผูรับบริการ ผูมาตดิตอ หรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงานตอคุณภาพการใหบริการ การดำเนินงาน ใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบตัิหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยดึหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว
อยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏบิัติ รวมถึงจะตองใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/
ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสยีอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือน
ขอมูล ซ่ึงมีประเด็นท่ีจะตองพัฒนา คือ จดัใหมีการทำคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ สำหรบัผูมาติดตอราชการ และ
เผยแพรผานทางชองทางตางๆ ใหสาธารณชนทราบโดยท่ัวกัน  

3.3 จุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวชีว้ัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 90)  จำนวน 2 ตัวชี้วัด  คือ 
(1) ตวัชี้วัดท่ี 7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร  ไดคะแนนเทากับรอยละ 88.64  เปนคะแนนท่ีไดจากการประเมิน

การรับรูของผูรับบริการ ผูมาตดิตอ หรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงานตอประสิทธภิาพการสื่อสาร ในประเด็นท่ีเก่ียวของ
กับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธรณชน ยังนอย  ควรจัดทำชองทางการประชาสมัพันธและ
เผยแพรขอมูลตางๆ ของหนวยงานเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งการประชาสัมพันธผลการดำเนินงานของหนวยงาน
และขอมูลท่ีสาธารณชนควรทราบ  และจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอราชการ หรือผูมีสวนไดสวนเสยี 
สามารถสงคำติชมหรอืแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนนิงาน/การใหบริการ ท่ีมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 
รวมถึงชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน ผูรับบริการสามารถเขาถึงไดงาย  อีกท้ังหนวยงานควรจดัใหมีระบบการ
ใหบริการออนไลน เพ่ือความสะดวกรวดเรว็มากข้ึน และควรเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ         
E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง เพ่ือใหการบริการเกิดประโยชนอยางแทจริง  
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(2) ตวัชี้วัดท่ี 8 การปรบัปรุงระบบการทำงาน  ไดคะแนนเทากับรอยละ 84.72  เปนคะแนนท่ีไดจากการ 
ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรบัปรุงระบบการทำงาน     
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทำงานของ 
หนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน         
ซ่ึงยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน ผานการดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
มามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ  พรอมกับปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการ โดยจดัใหมีกิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการในหนวยงาน  
4. ขอเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง 
 โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้  
 4.1 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal) 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดท่ี 1  การปฏิบัติหนาท่ี   97.77 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 2  การใชงบประมาณ  95.637 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 3  การใชอำนาจ        95.07 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 4  การใชทรัพยสินของราชการ 94.33 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  94.05 คะแนน 

ผลคะแนน IIT  พบวาประเด็นท่ีตองปรับปรุงและควรพัฒนา คือ 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ในประเด็นการเปดเผยขอมูลการใช
จายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึง
กระบวนการเบิกจายงบประมาณ โดยจะตองดำเนินการเปดเผย
ขอมูลดานการใชจายงบประมาณ และจัดใหมีระบบตรวจสอบจาก
ทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณ
อยางสม่ำเสมอ 
ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใชอำนาจ มีประเด็นท่ีจะตองพัฒนา คือ ควรกำหนด
นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
ควรเปดเผยหลกัเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  มีประเด็นท่ีจะตองพัฒนา 
คือเพ่ิมการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของ
ราชการ  โดยการจัดทำคู มือและระเบียบการใชทรัพยสินของ
ราชการ  สรางระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการ ยืม-
คืน และการลงโทษอยางเครงครัด 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  มีประเด็นท่ีจะตองพัฒนา คือ
การ เพ่ิมการรับรูของบุคลากรภายหนวยงานตอการแกไขปญหาการ
ทุจริต โดยผูบริหารตองใหความสำคัญตอการตอตานการทุจริตอยาง
จริงจัง  เสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือประโยชนสูงสุดของ
สวนรวม  มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็ม
กำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการปองกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย 
รวมท้ังการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ
การติดตามตรวจสอบการทำงานของหนวยงานไดโดยงายและ
สะดวก ในชองทางท่ีหลากหลาย  
สำหรับตัวช้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี มีผลการประเมินในเกณฑท่ีดี
เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว   
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 4.2 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายนอก (External) 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (EIT) 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน     92.88  คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   88.64  คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน    84.72  คะแนน 
 
 
 
 
 

ผลคะแนน EIT  พบวาประเด็นท่ีตองปรับปรุงและควรพัฒนา คือ 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีประเด็นท่ีจะตองพัฒนา คือ  
จัดใหมีการทำคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ สำหรับผูมาติดตอ
ราชการ และเผยแพรผานทางชองทางตางๆ ใหสาธารณชนทราบโดยท่ัว
กัน เพ่ือเพ่ิมการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียของ
หนวยงานตอคุณภาพการใหบริการ  
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีประเด็นท่ีจะตองพัฒนา คือ  
ควรจัดทำชองทางการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลตางๆ ของ
หนวยงานเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งการประชาสัมพันธผลการ
ดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนควรทราบ และ
เผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็น
ไดงายและสะดวกในการใชงาน ผูรับบริการสามารถเขาถึงไดงาย   
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน  มีประเด็นท่ีจะตองพัฒนา  คือ 
ควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการโครงการ หรือ
กิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
มามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ  พรอมกับ
ปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
โดยจัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการในหนวยงาน 
 

 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (OIT) 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล        100.00  คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต  100.00  คะแนน 
 
 
 
 

ผลคะแนน OIT  หนวยงานไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี9 การ
เปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดท่ี10การปองกันการทุจริต อยูในระดับ
บรรลุคาเปาหมาย โดยได  100 คะแนนเต็ม  ในระดับดีเยี่ยม               
ควรรักษามาตรฐานไว  
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ตารางแสดงมาตรการและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ในการดำเนินงานท่ีมีจุดออน และตองไดรับการพัฒนา ปรับปรุง แกไข  
 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทางการ
ปฏิบัต ิ

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
และ

ประเมินผล 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 
การใชทรัพยสิน
ของราชการ  

1. การจัดใหมีคูมือหรือ
ระเบียบการใชทรัพยสิน
ของราชการ  
2. การสรางระบบการ
กำกับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม-คืน
ทรัพยสินของราชการ และ
การลงโทษอยางเครงครัด 

-จัดทำคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับ
การขอยืมทรัพยสินของราชการ 
-จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการ 
-หนังสือแจงเวียนถือปฏิบัติ 

กองคลัง ต.ค.66-ก.ย.67 รายงานผลตอ
ผูบริหารอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 

คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1.จัดใหมีการทำคูมือหรือ
มาตรฐานการใหบริการ 
สำหรับผูมาติดตอราชการ  
2. เผยแพรคูมือ หรือ 
มาตรฐานการใหบริการ
ประชาชน ผานทาง เว็ปไซต 
หรือสื่อโซเซียล อ่ืนๆ ของ
หนวยงาน  

-จัดทำคูมือประชาชน/
มาตรฐานการใหบริการในแต
ละภารกิจ ทุกกอง ทุกสวนงาน 
-ประชาสัมพันธคูมือ/มาตรฐาน
การใหการบริการทางชองทาง
ตางๆ ของหนวยงาน ให
สาธารณชนทราบโดยท่ัวกัน  

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองชาง 

กองสาธารสุข 
กองการศึกษาฯ 
การสวัสดิการ

สังคม 
การสงเสริม
การเกษตร 

ต.ค.66-ก.ย.67 รายงานผลตอ
ผูบริหารอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 

ตัวช้ีวัดท่ี 7  

ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1.จัดใหมีการเผยแพร
ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน ประกอบดวย
ขอมูลดานงบประมาณ การ
จัดซ้ือจัดจางหรือจัดหา
พัสดุและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ฯลฯ  

 

-จัดทำขาวประชาสัมพันธการ
ดำเนินงานและกิจกรรมตางๆ
ของหนวยงาน  
-จัดทำประกาศรายงานผลการ
ใชจายงบประมาณประจำป  
-จัดทำประกาศรายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ
ประจำป 
-จัดทำประกาศผลการสรรหา
พนักงานจาง 
  
 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองชาง 

กองสาธารสุข 
กองการศึกษาฯ 
การสวัสดิการ

สังคม 
การสงเสริม
การเกษตร 

ต.ค.66-ก.ย.67 รายงานผลตอ
ผูบริหารอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทางการ
ปฏิบัต ิ

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
และ

ประเมินผล 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 
การปรับปรุง
การทำงาน  

  

1.จัดใหมีบุคคลภายนอก 
เขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน ผานการ
ดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมตาง ๆ  
2.จัดใหมีกิจกรรม
เสริมสรางความโปรงใส 
ในการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการในหนวยงานเพ่ิม
มากข้ึน  

-แตงตั้งใหบุคคลภายนอกเขา
มามีสวนรวมในการดำเนินงาน 
และติดตามการดำเนินงานของ
หนวยงาน  
 
-บรรจุโครงการ/กิจกรรมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
ในแผนปองกันการทุจริต 
ใหเพ่ิมข้ึน  
 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองชาง 

กองสาธารสุข 
กองการศึกษาฯ 
การสวัสดิการ

สังคม 
การสงเสริม
การเกษตร 

ต.ค.66-ก.ย.67 รายงานผลตอ
ผูบริหารอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 

 
 

5. บทสรุป : 
องคการบรหิารสวนตำบลบานกอก ไดเสนอรายงานการทบทวนและวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานในหนวยงานภาครัฐขององคการบรหิารสวนตำบลบานกอก  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 แกคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบล
บานกอก   เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน และยกระดับคาคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน   เพ่ือนำไปสูธรรมาภบิาลภายในหนวยงานและเกิดประโยชนกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
 

---------------------------------------------------------- 


